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1 Inledning

Skolans plan mot trakasserier, diskriminering och krankande behandling har sin
utgangspunkt i skolans uppdrag. Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for
de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det
svenska samhalle vilar pa. Ingen elev ska diskrimineras, trakasseras eller krankas.
Skolors arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i
diskrimineringslagen och i 6 kap. skollagen.

| Sveriges skolor galler nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling. Alla elever ska garanteras en god utbildning i
en trygg miljé. Enligt diskrimineringslagen (2008:567) har varje skola skyldighet att ta
fram aktiva atgarder mot diskriminering och trakasserier, och enligt skollagen
(2010:800) ska varje skola arligen uppratta en plan mot krankande behandling.
Skolor ar darmed skyldiga att bedriva ett systematiskt férebyggande och framjande
arbete for att framja lika rattigheter och mojligheter och for att motverka
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling.

Skolans arbete med férebyggande och framjande atgarder ska utga fran:
- Undersdka om det finns risker for diskriminering eller andra hinder for
enskildas lika rattigheter och majligheter.
- Analysera orsaker till upptackta risker och hinder.
- Vidta de férebyggande och framjande atgarder som behovs.
- FOolj upp och utvardera arbetet.

1.2 Skolans vision

Var vision ar att alla elever gar ut arskurs nio med behdérighet till gymnasiet och med
sjalvfortroende, nyfikenhet och lust att utvecklas vidare. For att vara elever ska na dit
kravs att skolan ar en trygg plats att vara pa. Det ar en grundférutsattning fér en god
larandemiljo, for att trivas, kdnna gladje och att kdnna sig valkommen i en
gemenskap. Ingen manniska ska behova vara radd for dvergrepp eller krankningar i
skolan.

1.3 Till dig som elev

Den har planen ar till for dig som ar elev pa Forsnasskolan, for att du ska trivas och
ma bra nar du ar i skolan. Bade elever och personal pa skolan har ett gemensamt
ansvar for att ingen behandlas illa och att vi ar en skola dar vi har respekt for
varandra. Om du marker att nagon blir utsatt, eller om du sjalv blir det, behéver du
beratta det for en vuxen. Det finns manga att prata med pa skolan, exempelvis larare,
rastvardar, kurator, skolskoterska eller rektor. Alla vuxna pa skolan har skyldighet att
reagera och agera pa det du berattar for oss.

1.4 Till dig som fordlder och/eller vardnadshavare
For att vara barn och ungdomar i skolan ska kunna komma till en trivsam miljo fri fran
diskriminering, trakasserier och krankningar behover elever, skola och foraldrar ta ett
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gemensamt ansvar. Din roll som vardnadshavare blir har att prata med ditt barn om
hur man ar mot andra manniskor men ocksa att uppmuntra ditt barn att beratta fér en
vuxen pa skolan om man ser eller pa nagot annat satt uppfattar nagot som kanns fel.
Om du misstanker att ditt barn/ungdom, eller nagon annans barn/ungdom blir utsatt
for nagot, forvantar vi oss att du tar kontakt med skolan — i forsta hand mentorn,
elevhalsoteamet eller annan personal.

1.5 Verksamhetsformer
Planen galler Forsnasskolan och de verksamheter som finns har, dvs. grundskola 4-9
samt anpassad grundskola. Pa Forsnasskolan gar cirka 250 elever.

1.6 Ansvarig for planen
Rektor har ansvaret for att planen upprattas, efterlevs samt utvarderas och revideras.

1.7 Planens giltighet
Planen ar giltig fr o m augusti 2026 t o m juni 2027.

1.8 Delaktighet

Eleverna har varit delaktiga genom klass- och elevrad samt genom trivselenkater och
undersokning av trygghet tillsammans med elever. Personalen har varit delaktig
genom diskussioner pa personalmoten samt APT. Elever, personal och
vardnadshavare har aven gjorts delaktiga genom utvecklingssamtal.

1.9 Sa har blir planen kand for barn/elever, vardnadshavare och personal
Aktuell plan kommer att férankras pa foljande satt i verksamheten:
e Presentation av planen for elever — Aktuell plan konkretiseras och presenteras
for eleverna med hjalp av en lattéverskadlig powerpointpresentation.

e Klass- och skolrad - Planen har en naturlig plats pa elev- och klassrad genom
vara ledord trygghet och trivsel. Genom att representant fran kommunens
elevhalsoteam ar med och organiserar arbetet med elevradet mojliggors en
koppling mellan elevhalsa och elevradet. Vid genomférande av atgarder ska vi
knyta an till denna plan.

e Planen blir k&nd for vardnadshavare genom Infomentor samt att den ligger pa
kommunens hemsida. Pa utvecklingssamtalen finns mojlighet att informera om
och lyfta fragestallningar runt planen.

e Personalen tar del av planen vid skolstart varje lasar. Planen diskuteras och
det ges mdjlighet till synpunkter. Under varterminen utvarderas och revideras
planen.
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2 Definitioner av begrepp

2.1 Krankande behandling

Arbetet mot krankande behandling regleras i skollagen (2010:800, kap 6). Krankande
behandling ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att
vara diskriminering. Krankningar kan, precis som diskriminering och trakasserier, ske
bade medvetet och omedvetet samt vid enstaka eller upprepade tillfallen.

Krankande behandling kan vara:
- Verbalt: skallsord, férolampningar och sprida rykten.
- Socialt: utfrysning, miner och blickar.
- Fysiskt: slag, knuffar odnskad beréring och forfoljelse.
- Text och bild: sms, mms, lappar, klotter, e-post, bloggar, video och chattsidor.

Foljande exempel kan uppfattas som krankande behandling:

- Skolpersonal listar synligt sa alla kan se de elever som inte [amnat in 1axan
eller som stor pa lektionen.

- Enelev ger en annan elev en orfil.

- Skolpersonal slar till en elev i affekt.

- Skolpersonal papekar en elevs vikt infor klassen.

- En elev fotograferar klasskamrater i omkladningsrummet och lagger ut pa
sociala medier.

Personen som utsatter nagon annan fér en krankning behdéver inte ndédvandigtvis ha
ont uppsat eller mena nagot illa. Det racker med att den som ar utsatt kanner ett
obehag eller hot. Elevens upplevelse tas pa allvar. Beddmning om en krankning skett
gors utifran hela situationen. | fall av krdnkande behandling, diskriminering och
trakasserier pa internet har skolan skyldighet att utreda om krankningarna har
koppling till skolan. Detta galler aven om krankningar skett pa elevernas fritid.

Det ar forbjudet for huvudmannen och personalen i verksamheten att utsatta en elev
for krankande behandling.

Befogade tillsagelser for att ordning och en god arbetsmiljé ska uppratthallas ar inte
krankningar, aven om eleven tycker att det ar krankande att bli tillrattavisad.
Personalens ratt att vidta disciplindra atgarder stodjer sig pa skollagens femte kapitel.

2.2 Mobbning

Det brukar kallas fér mobbning om ett barn eller en elev vid upprepade tillfallen blir
utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Mobbning ar
inte ett begrepp som anvands i skollagen, men det utreds pa samma satt som
krankande behandling.

2.3 Diskriminering

Diskriminering enligt diskrimineringslagen ar férenklat att nagon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
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laggning och alder. Elever ar skyddade mot bade diskriminering och krankande
behandling. Bestammelser om atgarder mot diskriminering finns i
diskrimineringslagen. Reglerna galler skolan och annan verksamhet som regleras i
skollagen.

2.3.1 De sju diskrimineringsgrunderna

2.3.1.1 Funktionsnedsattning
Funktionsnedsattning ar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en manniskas funktionsférmaga. De kan bero pa skador eller
sjukdomar, som fanns vid foédseln, har uppstatt senare eller forvantas uppsta.
Funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera. Graden av funktionsnedsattning
har ingen betydelse, du ar lika skyddad av lagen aven om du har en mindre
omfattande funktionsnedsattning.

2.3.1.2 Alder
Med alder menas uppnadd levnadslangd. Skydd mot aldersdiskriminering omfattar
alla och galler alltsa aven i skolan. Grunden for aldersdiskriminering ar allmanna
forestallningar om hur unga respektive aldre ar, vad de klarar av och vilka drivkrafter
de har.

2.3.1.3 Kon
Med kon avses de juridiska konen kvinna eller man. Konsdiskriminering handlar om
att kvinnor och man inte behandlas som individer. Villkoren styrs istallet av
forestallningar om hur de férvantas vara och upptrada utifran sin kénsroll, exempelvis
nar det galler fysisk styrka, tekniskt kunnande, socialt ansvarstagande etc. Forbudet
mot kdnsdiskriminering omfattar &ven personer som avser att andra eller har andrat
sitt juridiska kon.

2.3.1.4 Kdnsoverskridande identitet eller uttryck
Nar nagon inte identifierar sig som kvinna eller man, eller genom sin kladsel,
kroppssprak, beteende eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

2.3.1.5 Sexuell laggning
Exempelvis homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning. Sexuell laggning
omfattar en manniskas hela liv och kan handla om sadant som identitet,
samlevnadsform och karlek. Om heterosexualitet alltid anses vara det "normala” och
forvantade blir det en styrande norm, den sa kallade heteronormen. Darmed blir det
"onormalt” eller "konstigt” att vara homo- eller bisexuell.

2.3.1.6 Etnicitet
Nar nagon tillhér en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande. Alla har en etnisk tillhérighet. Alla
kan darfor bli utsatta for diskriminering. Var och en har ratt att definiera sin egen
etniska tillhérighet. En person kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter, till exempel
om foraldrarna har olika etnisk bakgrund. Nationella minoriteter ar etniska minoriteter.
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2.3.1.7 Religion eller annan trosuppfattning
Exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Begreppet annan
trosuppfattning ar kopplat till religiés askadning. Politiska askadningar och etiska eller
filosofiska varderingar omfattas inte av begreppet annan trosuppfattning eftersom de
inte har nagon koppling till religion. | manga religioner och trosuppfattningar
bekanner eller bekraftar man sin tro genom handlingar. Lagen omfattar darfor aven
de uttryck for tro som ingar i ens religion eller trosuppfattning som till exempel regler
om klader, bon, kost och sa vidare.

2.3.2 Former av diskriminering
Diskrimineringslagen definierar sex former av diskriminering.

2.3.2.1 Direkt diskriminering
Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon
annan i en jamforbar situation. Exempel pa direkt diskriminering:
- Enlarare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar
huvudduk (religion)
- En elev med dyslexi far inte stdd i undervisningen (funktionshinder)
- En skola tillater inte samkoénade par att ga tillsammans som par pa skoldansen
(sexuell laggning)

2.3.2.2 Indirekt diskriminering
Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en generell bestammelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa
ett satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Exempel pé indirekt
diskriminering ar nar alla elever serveras samma mat (elever med religion som
forbjuder viss typ av mat diskrimineras).

2.3.2.3 Bristande tillganglighet
Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att en verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att personen
ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.
Exempel pa atgarder som kan kravas kan vara att ta bort trésklar eller att erbjuda
hjalpmedel som eleven behover for att kunna delta i utbildningen.

2.3.2.4 Trakasserier
Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om
kommentarer, gester eller utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara att nagon
hanar en elev for att han bar kippa eller kallar nagon fér bog, hora, CP, mongo eller
dampunge. Trakasserier kan ocksa ge uttryck for forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.

2.3.2.5 Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, da kallas de fér sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller ger
nargangna blickar, ovalkomna komplimanger, inbjudningar, anspelningar eller
jargong. De sexuella trakasserierna behover inte ha koppling till
diskrimineringsgrunderna for att anses som sexuella trakasserier. Det gemensamma
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for trakasserier och sexuella trakasserier ar att beteendet ar oonskat och att det ar
den person som ar utsatt som avgor om det ar oonskat eller krankande.

2.3.2.6 Instruktion att diskriminera
Instruktion att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar nagon som ar i
beroendestallning, exempelvis en anstalld pedagog, att diskriminera nagon annan.
Instruktion att diskriminera kan ske bade direkt och indirekt.

2.3.2.7 Konflikter
Konflikter uppkommer i en kollision mellan viljor, behov, varderingar och handlingar.
De uppkommer ocksa latt nar kommunikationen inte fungerar och personer inte
forstar varandra. Elever kan ofta I6sa konflikter pa egen hand men behoéver ibland fa
vagledning fran vuxna. Konflikter finns i olika grader och desto tidigare man tar tag i
dem desto lattare ar det att hantera dem och hitta en bra 16sning. Att ha olika asikter
ar inte detsamma som att ha en konflikt.

2.3.2.8 Repressalier
Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling
pa grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering
eller patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det galler dven
nar en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

2.3.2.9 Tillganglighet
Tillganglighet ar ett begrepp som anvands for att beskriva hur val en organisation,
verksambhet, lokal eller plats fungerar for personer med funktionsvariationer.
Tillganglighet kan definieras som den grund som ar en férutsattning for full
delaktighet och inkludering. Ett tillgangligt samhalle ar ekonomiskt, politiskt, kulturellt,
socialt och fysiskt tillgangligt for alla, dar utbildning utgér en av forutsattningarna for
att mojliggora ett aktivt deltagande i samhallslivet. Tillganglighet ar de forutsattningar
som kravs for att alla elever ska kunna vara delaktiga i en inkluderande
skolverksamhet. Vi ska anpassa den pedagogiska, den fysiska och den sociala
miljon i relation till elevers larande. Larmiljon ska vara utformad sa att elever kan
inhamta och utveckla kunskaper och varden.

2.3.2.10 Studiero
Enligt Skolinspektionens definition handlar studiero om att stérande inslag under
lektionen minimeras och att fokus riktas mot det som ar syftet med undervisningen.
Larares forutsattningar att skapa studiero i undervisningen paverkas ocksa av arbetet
med normer och varden, det framjande arbete som bedrivs av elevhalsan, skolans
samarbetskultur och gemensamma forhallningssatt.

3 Rutin vid anmalan, utredning och dokumentation

Personal pa skolan som far kAnnedom om en elevs upplevelse av krankande
behandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller diskriminering har skyldighet att
informera rektorn. En rektor som far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
det till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
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atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.
Detta utifran 6 kap. i Skollagen (2010:800).

Nar en elev upplever sig utsatt for krankande behandling, och detta har kommit till
skolans kdnnedom sker foljande:

Uppmarksamma: Personal som far kdnnedom om att en elev upplever sig utsatt for
krankande behandling eller en situation observerar en handling som kan uppfattas
krankande, ansvarar personalen for att agera utifran handelsen.

1)

Anmala: Personal gor skyndsamt en skriftlig anmalan till skolans rektor i KB-
process. Personal informerar elev och vardnadshavare. Anmalan
vidarebefordras till huvudman.

Rektor behandlar arendet skyndsamt och utser ansvarig utredare.

Utreda: Utsedd personal genomfér utredningen med den utsatte eleven och
eventuellt andra som funnits runt situationen samt den/de som utsatt eleven
for krankning. Mojlighet finns att ta hjalp av elevhalsoteamet vid utredning av
handelsen. Utredningen av handelsen dokumenteras i KB-Process.

Atgarda: N6dvandiga atgarder satts in.

Uppfdljning: Samtal sker med berdrda elever samt eventuell skolpersonal for
att sakerstalla att det fortsatt krankningarna har upphort.

Avslut: Arendet avslutas av rektor nar utredningen ar genomford, nédvandiga
atgarder har vidtagits och uppféljningen visar att arendet kan avslutas.

Rektor ansvarar for beslut om avslut. Berérda elever och vardnadshavare
informeras om arendets fortsatta hantering enligt skolans rutiner.

4 Rutin for akuta situationer och uppféljande atgarder

4.1 Uppmarksamma, handlingsplikt och informationsplikt

Stoppa akut handelse och tillkalla eventuell hjalp fran kollega.

All personal pa skolan ska ha tillgang till en larm-app som heter AddView som
anvands vid olika handelser som innebar olika risker.

Ga undan med de berdrda eleverna och lyssna och ta reda pa vad som hant,
utan att vardera.

Informera berdrd personal (mentor ska alltid informeras).

Beroende pa handelsens art och vart handelsen skett ska en bedémning
goOras med rektor vilka atgarder som ska vidtas.

Ta beslut om vardnadshavare ska tillkallas eller endast underrattas. Detta sker
samma dag som handelsen intraffat.

Anmal handelsen till rektor via KB-process

4.2 Utreda vad som hant — skyndsamt och allsidigt

Rektor informerar elevhalsoteamet och gor en plan for fortsatt
arendehantering samt utser ansvariga.

Vid behov ansvarar kurator for att samtala med de inblandade for att snabbt
sakerstalla vad som hant.

Kurator eller annan skolpersonal arbetar direkt med elever och deras
vardnadshavare och genomfér samtal med den utsatte eleven och eventuellt
andra inblandade, samt de/den som utsatt eleven for krakning.
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4.3 Atgirda
- Vid behov utarbetas en atgardsplan som grundar sig pa utredningen. Det ar
viktigt att atgarder satts in snabbt. Vilka atgarder som behdvs vidtas beror pa
vad utredningen i det enskilda fallet visar. Det kan behdvas atgarder bade pa
individ- och gruppniva. Atgarderna ska leda till att kréankningarna upphér helt.

4.4 Uppfodljning, utvardering och avslut

- Uppfoljning och utvardering sker genom samtal med berdrda elever for att
konstatera att krakningar upphart.

- Om det visar sig att krankningarna inte har upphoért maste andra eller
kompletterande atgarder genomfors for att fa stopp pa krankningarna.
Utredningen av vad som hant, vidtagna atgarder samt uppféljning och
utvarderingen av dessa ska dokumenteras i KB-process. Det ar ett viktigt
underlag for att folja upp effekten av atgarderna.

- EHT granskar utredningen/utvarderingen och rektor fattar sedan beslut om att
avsluta arendet. Representant fran elevhalsoteamet informerar elev,
vardnadshavare och mentorer.

5 Mal for lasaret 2026-2027

- Alla elever ska ha studiero pa lektionerna och kanna sig trygga i klassrummet
och pa skolgarden. Alla elever ska kanna sig trygga pa skolan. Vi arbetar
vidare for att vara elever ska veta vem de ska vanda sig till och vad de ska
gora om de upplever otrygghet pa skolan eller pa fritids.

- Alla vuxna pa skolan ska ha nolltolerans mot krankningar och ska folja de
rutiner som finns. All personal har informationssplikt nar det galler krankande
behandling, dvs man har en skyldighet att anmala signaler om krankande
behandling vidare till rektor och detta sker genom anvandandet av det digitala
systemet KB Process.

- Vara rastvardar ska ha ett gemensamt forhallningssatt och aktivt forebygga
och gripa in vid konflikter. Vi organiserar pa sa satt att vi befinner oss pa de
omraden pa skolan som kraver mer tillsyn. Rastvardar ska ha kdnnedom om
alla elever, sa de kan bemétas pa basta satt. Pa rasten ar eleverna allas
ansvar.

- Vara elever ska ha mdjlighet att vara delaktiga och inkluderade utifran sina
egna forutsattningar. Tillgangligheten ska vara likvardig for alla elever i
verksamhetens sociala miljé, undervisning, lokaler och kommunikation. Vi ska
anpassa den pedagogiska, sociala och fysiska miljon utifran elevernas behov.

6 Utvardering av forra lasarets plan

Planen utvarderas av skolornas rektorer samt elevhalsoteam i slutet av varje lasar.
Som underlag for utvardering och analys anvands skolans trygghets- och trivselenkat
som genomfdrs med elever under november och maj manad. Samtal fors ocksa kring
genomférda atgarder pa lasarets avslutande elevrad dar eleverna far diskutera hur
val de anser att atgarderna haft dnskad effekt i verksamheten. Det genomférs ocksa
samtal i personalgruppen kring deras upplevelse av genomférda atgarder. Det ar
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ocksa i personalgruppen som analys av trygghets- och trivselenkaten genomfors.
Bade elever och personal far bidra med férslag till insatser kommande lasar. |
analysen tas aven krankningsanmalningar och tillbudsrapporter med for att fa en
samlad bild av hur laget sett ut under aret. Utifran samtal och analysen som
personalgruppen genomfort, skriver rektor och elevhalsa in analysen i planen. Utifran
analysen utformas aven atgarder inféor kommande lasar. Vi har aven tagit med
sammanstallning av olyckor och tillbud samt sammanstallning av signaler om
krdnkande behandling, i analysen. Rektor ansvarar for att utvarderingen genomférs
enligt skolans rutin.

6.1 Kartlaggning och analys

Syftet med kartlaggningen ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling i verksamheten. De riskomraden som har identifierats ska
ligga till grund for arets férebyggande atgarder.

6.1.1 Kartlaggningsmetoder

Vi kartlagger via var egen trygghetsenkat. Vi sammanstaller olycksfall och tillbud och
vi sammanstaller signaler om krankande behandling. Eleverna ar delaktiga genom
staende punkt pa elevradet. Under lasaret har en av de staende punkterna pa
traffarna i EHT varit signaler om krankande behandling. Dar har aven givits
information till de berérda pedagogerna. Vi anger aven om utredningen visar om det
handlar om en krankning eller inte i rektors aterkoppling till utskottet larande och
stod.

7 Resultat av utvarderingen
7.1 Klass- och elevrad

Mal: Oka delaktigheten hos eleverna nar det géller skolans arbete med vardegrund.

Kommentar: Under klassraden har diskussionerna varit livliga och
elevradsrepresentanterna har haft med sig punkter till elevradet. Diskussioner pa
elevradet har varit konstruktiva, eleverna kommer med bra férslag och synpunkter,
dock behover arbetet ytterligare utvecklas for att gora eleverna mer delaktiga.
Eleverna behdver fa mer forstaelse for vad elevinflytande innebar.

7.2 Mentorstid

Mal: Att skapa gemenskap och sammanhallning.

Kommentar: Arbetet med vardegrundsfragor har tagit storre plats under
mentorstiden an vad den har gjort tidigare och arbetet med vardegrund behover
fortga.

7.3 Trygghetskartlaggning

Mal: Att alla larmiljoer pa skolan kartlaggs utifran ett trygghetsperspektiv tilsammans
med elevradet.
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Kommentar: Nar vi diskuterat trygghetsenkaten sa har eleverna kommit till tals kring
vart de kanner sig trygga och inte trygga.

7.4 Rastaktiviteter

Mal: Att skapa gemenskap pa rasterna genom fysiska aktiviteter. Fokus ligger aven
pa att trdna eleverna i samspel, social interaktion och ledarskap.

Kommentar: Det har genomférts genom trivselledare pa mellanstadiet med varierat
deltagarantal. En rundpingisturnering har genomférts pa hogstadiet. Fritidsledarna
har ocksa engagerat hogstadieelever i andra spel, aktiviteter och samtal. For att fa
fler elever delaktiga har aktiviteterna behovts utvidgats till andra an enbart fysiska.
Narvaroprojektet har bidraget till fler rastaktiviteter, bland annat har bingo och
musikquiz genomforts i kafeterian.

7.5 Goda larmiljoer

Mal: En trygg arbetsmiljo med studiero. Mojlighet till stod utifran elevers olika behov.
Undervisningen ar strukturerad och anpassad till aktuell elevgrupp.

Kommentar: Kollegialt larande i pedagoggruppen. Forstarkt elevhalsa. Forstelarare
har uppdrag inom tillganglig larmiljé och sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt.
Skolan deltar i ett projekt som framjar narvaro och maluppfyllelse. Pedagogerna
kommer fortsatt under ledning av rektor och forstelarare arbeta kollegialt med
pedagogiskt ledarskap, tillganglig larmiljé och sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt.

7.6 Utbildning i att anmala, utreda och félja upp krankningar

Atgard: Samtlig skolpersonal far utbildning i hur en anmélan om missténkt krankning
skrivs in i KB-process och hur utredning och uppfoljningsprocess fortloper.

Kommentar: Gemensamt fortbildningstillfalle har genomférts och detta behdver vara
aterkommande varje lasar da det tillkommer ny personal. Elever och vardnadshavare
behdver involveras mer i detta arbete.

7.7 rePULSE
Mal: Att elever far stod i att hantera starka impulser.

Kommentar: Under lasaret har fem elever genomfort delar av kursen under samtal
med skolkurator, ingen har genomfort hela kursen da inget behov av kursens helhet
har beddmts foreligga. De som gatt delar av kursen upplever att de kan hantera sina
impulser pa ett battre satt.
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8 Analys av resultat

Vi kan se att det pa Forsnasskolan finns fler elever an tidigare som kanner sig trygga
vilket bland annat fler rastvardar bidragit till. Aven fritidsledarna har bidragit till
trygghet med narvaro och rastaktiviteter for hogstadiets elever. Skolkurator har varit
tillganglig for eleverna i gemensamma utrymmen under rasterna.

Rastvardsschema har utformats for att bemanna Forsnasskolans olika
skolgardsomraden. Rastvardar har gula vastar for att 1att uppmarksammas av
eleverna.

Personalen har pabdrjat ett arbete med gemensam lektionsstruktur. Vi behover
fortsatt arbeta med detta for att skapa ytterligare trygghet och studiero.

Skolans personal har under aret uppmuntrats till att ata pedagogisk lunch med
eleverna utdéver den schemalagda lunchen. Eleverna har under lasaret har haft
bestamda bord arskursvis. Vi ser en positiv effekt men arbetet behéver fortsatt
bedrivas for att skapa ytterligare trygghet och matro. Det ar farre elever som avstar
lunchen med utdkad vuxennarvaro.

Pa Forsnasskolan har det under Iaséret varit 93 anmalningar om misstankt
krankning. Det ar fler killar an tjejer som blivit utsatta for krankning. Utsattare ar
huvuddelen killar. Platser som sticker ut ar klassrum, mellanstadiets korridor och
"gamla skolgarden”. De krankningar som ar mest forekommande ar verbala och
fysiska.

Sprakbruket ar generellt hart pa Forsnasskolan. Diskussioner om sprakbruk har
under lasaret genomfdrts i personalgruppen for att uppmarksamma vikten av att vara
goda forebilder samt stotta varandra i att uppmarksamma grovt sprakbruk.

Under Iasaret reviderades ordningsreglerna.

Skolan har kameradvervakning i korridorer, kafeteria samt pa skolgarden. Med hjalp
av kameradvervakningen sa har vi identifierat situationer och handelser for att kunna
reda ut krankningar och konflikter. Kameradvervakningen bedoms Oka tryggheten
hos eleverna och minska skadegorelsen.

9 Planerade atgarder och insatser for lasaret 2026-2027

9.1 Framjande insatser

Det framjande arbetet handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans
overgripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga
rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla
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manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljé dar alla barn och elever kanner
sig trygga och utvecklas.

9.1.1 Elevrad

Mal: Oka delaktigheten och inflytande hos eleverna nar det géller skolans arbete
med vardegrund och évriga omraden

Insats: Under |asaret kommer elevraden att ha olika teman och berérd personal
inbjuds och eleverna kan stélla fragor och ge forslag for forbattringar.

Ansvarig: Rektor och skolkurator
Nar: Tre ganger per termin.

Utvarderas: Detta foljs upp vid terminernas sista elevrad genom sammanfattning av
terminens rad samt framatsyftande planering.
9.1.2 Mentorstid

Mal: Att skapa forstaelse och kunskap om vikten av demokrati och vardegrund.

Insats: Mentorstiden anvands till diskussion och gruppstarkande aktiviteter
regelbundet for att tranas i demokratiska arbetsformer och férhallningssatt.

Ansvarig: Mentorer
Nar: Mentorstiden
Utvarderas: Maj 2027 genom sammanstallning av trivselenkat.

9.1.3 Trygghetskartlaggning

Mal: Att alla larmiljder pa skolan kartlaggs utifran ett trygghetsperspektiv genom
trygghet och trivselenkat.

Ansvarig: Rektor
Nar: P4 mentorstiden en gang/termin

Utvarderas: | det systematiska kvalitetsarbetet exempelvis genom diskussioner pa
APT och aven pa elevrad.
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9.2 Forebyggande atgarder

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling som finns i var verksamhet. Vi har forstarkt
rastverksamheten genom att ha fler rastvardar och vuxna pa rasterna.

9.2.1 Rastaktiviteter

Mal: Att skapa gemenskap pa rasterna genom fysiska aktiviteter. Fokus ligger aven
pa att trana eleverna i samspel, social interaktion och ledarskap.

Atgérd: Organiserade rastaktiviteter utifran Trivselprogrammet. En av skolans larare
ansvarar for verksamheten som handlar om att ge eleverna en trygg och aktiv rast.

Ansvarig: Rektor

Utvarderas: Pa APT en gang per termin och genom elevernas trygghets- och
trivselenkat.

9.2.2 Goda larmiljéer

Mal: En trygg arbetsmiljé med studiero. Mgjlighet till stod utifran elevers olika behov.
Undervisningen ar strukturerad och anpassad till aktuell elevgrupp.

Atgard: Kollegialt Iarande i pedagoggruppen. Forstarkt elevhalsa. Skolan deltar i ett
projekt som framjar narvaro och maluppfyllelse. Skolan deltar aven i skolverkets
riktade insatser. Elevhalsans olika kompetenser bidrar till det kollegiala larandet
genom olika utbildningsinsatser. Genom narvaroprojektet utdkas vuxennarvaron i
skolan.

Ansvarig: Rektor och elevhalsochef.

Nar: Under hela lasaret

9.2.3 Utbildning i att anmala, utreda och félja upp krankningar

Mal: Att samtlig skolpersonal kan anmala, utreda och félja upp krankningar.

Atgard: Samtlig skolpersonal far utbildning en gang per lasar i hur en anmélan om
misstankt krankning skrivs in i KB-process och hur utredning och uppfdljningsprocess
fortloper.

Ansvarig: Rektor och elevhalsoteamet
Nar: En gang per lasar pa en studiedag.

Utvarderas: | slutet av terminerna.
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9.3 Atgirdande insatser

9.3.1 rePULSE

Mal: Att elever far stod i att hantera starka impulser.

Insats: Elev erbjuds mdjlighet att delta i kursen efter beslut i elevhalsoteamet.
Ansvarig: Elevhalsoteamet

Nar: Hela Iasaret

Utvarderas: | slutet pa lasaret

10 Skolregler

Var skola ska vara en plats dar alla kanner sig trygga, respekterade och kan fokusera pa sitt
larande. For att na dit hjalps vi at och foljer dessa gemensamma regler.

1. En helt mobilfri skoldag

Det rader totalt mobilférbud under hela skoldagen for samtliga elever i &4k 4-9. Detta
galler bade under lektionstid och pa rasterna.

e Inlamning pa morgonen: Mobiler lamnas in till undervisande larare direkt vid forsta
lektionens start.
Hamtas vid hemgang: Mobilen aterfas forst nar din sista lektion fér dagen ar slut.
Undantag: Undantag gors endast om en larare bedomer att telefonen behovs som
ett specifikt digitalt verktyg i undervisningen, eller om en elev har ett beslutat behov
av mobilen som hjalpmedel (t.ex. av medicinska skal).

N

. Respekt, Trygghet och Fysisk miljo

e Ett gott bemoétande: Vi talar schysst till och om varandra. Krankningar, mobbning,
nedsattande ord eller utfrysning accepteras aldrig.

e Inget skojbrak: Vi haller hander och fotter for oss sjalva. Skojbrak (t.ex. brottning pa
skoj, knuffar eller harda ord) leder ofta till missférstand, skador eller att nagon blir
krankt, och ar darfor inte tillatet pa skolan.

e Radda om var miljo: Vi ar forsiktiga med skolans lokaler, bécker och material.

3. Skolomradet och Tillsyn

e Vilamnar inte skolans omrade: Skolan har ett tillsynsansvar for alla elever under
hela skoldagen. Darfor ar det strangt forbjudet att lamna skolans omrade under
skoltid eller pa rasterna utan tillatelse fran en larare eller mentor. Vardnadshavare
kontaktas direkt om vi ser nagon lamna skolomradet.

e Vara utomhus pa rasten: * Fér ak 4—-6: Vi gar ut pa rasterna pa skolgarden for att fa
frisk luft, rorelse och for att umgas.
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o Férak 7-9: Det ar tillatet att vistas inomhus pa anvisade platser
(hoégstadiekorridor och kafeteria) under rasterna, forutsatt att ljudnivan halls
nere.

. Studiero och Digitalt ansvar

Kom i tid och ha ratt material: Vi passar tiderna till lektionerna och har med oss
skoldator/Chromebook, bécker och pennor sa att vi ar redo nar lektionen startar.
Arbetsro i klassrummet: Under lektionstid bidrar alla till en lugn arbetsmiljé. Vi
racker upp handen nar vi vill prata och lyssnar pa den som har ordet.

Schysst pa natet: Skolans datorer anvands bara till skolarbete. Det ar helt férbjudet
att anvanda digitala enheter for att fotografera, filma eller spela in ljud av andra utan
deras och en larares uttryckliga godk&nnande.

Alkohol, Tobak, Nikotin och Halsa

Helt tobaks- och nikotinfritt: Skolan och hela skolomradet ska vara en halsosam
milj6. All form av tobak och nikotinprodukter (sdsom cigaretter, e-cigaretter/vapes, vitt
eller brunt snus) samt alkohol ar strangt foérbjudet under skoldagen. Detta galler aven
pa vag till och fran skolaktiviteter (t.ex. utflykter eller idrottsdagar).

Ytterklader: Jackor och mdssor lamnas i skapet for att halla klassrummen rena och
frascha.

Energidryck, lask och godis: Energidrycker ar inte tillatet under skoldagen. Lask
och godis ar heller inte tilldtet (férutom pa torsdagar for hogstadiet da kafeterian har
torsdagsfika)

Om man bryter mot reglerna (Konsekvenser)

Om en elev inte foljer reglerna anvander skolan foljande trappa i enlighet med skollagen:

1.

Omhandertagande av foremal (Mobil/Tobak/Energidryck): Otillatna foremal tas
genast om hand av personalen. Tobak/vapes aterlamnas till vardnadshavare. Mobiler
aterfas vid skoldagens slut (vid upprepade ftillfallen maste vardnadshavare hamta ut
den).

. Tillsagelse och samtal: Lararen eller annan personal sager till. Vid upprepade

handelser tar larare/mentor ett enskilt samtal med eleven.

Kontakt med hemmet: Mentorn kontaktar vardnadshavare (alltid direkt om eleven
lamnat skolomradet utan lov, vagrar lamna in mobil eller tagit med tobak/nikotin).
Kvarsittning eller utvisning ur klassrummet: Eleven kan fa sitta kvar efter skolan
(enligt skollagen) efter beslut av undervisande larare eller tillfalligt fa lamna
klassrummet under uppsikt av personal.

Rektorssamtal: Vid allvarliga eller upprepade problem kopplas rektor och
elevhalsoteam in for ett formellt méte med vardnadshavare.

Om det kan misstankas att en elev pa skolan har begatt ett brott i samband med
verksamheten, ska rektorn anmala brottet till polisen under forutsattning att det inte
finns dvervagande skal som talar emot en anmalan.
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11 Kontakter

Rektor Forsnasskolan: Katarina Aafloen katarina.aafloen@munkfors.se

Rektor Anpassad grundskola och Elevhalsochef: Beryll Hansson
beryll.hansson@munkfors.se

Administrator: Ulrika Sjostedt ulrika.sjostedt@munkfors.se

Specialpedagog: Emelie Johansson emelie.johansson@munkfors.se

Skolskoterska: Martina Johansson martina.johansson@munkfors.se

Skolkurator: Christoffer Andrén christoffer.andren@munkfors.se

Socialpedagog: Anna-Lena Olsson anna-lena.olsson@munkfors.se

Socialpedagog: Isabel Hjerpe isabel.hjerpe@munkfors.se

Specialldrare ak 4-6: llse van den Noort ilse.vandennoort@munkfors.se

Speciallarare ak 7-9: Magnus Norberg magnus.norberg@munkfors.se

Studie- och yrkesvagledare: Veronica Gussarvius
veronica.gussarvius@munkfors.se

BRIS Barn: 116 111 Vuxen: 077 150 50 50

Barnombudsmannen www.barnombudsmannen.se

Barn- och elevombudet beo@skolverket.se

Diskrimineringsombudsmannen www.do.se


mailto:katarina.aafloen@munkfors.se
mailto:beryll.hansson@munkfors.se
mailto:ulrika.sjostedt@munkors.se
mailto:emelie.johansson@munkfors.se
mailto:martina.johansson@munkfors.se
mailto:christoffer.andren@munkfors.se
mailto:anna-lena.olsson@munkfors.se
mailto:isabel.hjerpe@munkfors.se
mailto:ilse.vandennoort@munkfors.se
mailto:magnus.norberg@munkfors.se
mailto:veronica.gussarvius@munkfors.se
http://www.barnombudsmannen.se/
mailto:beo@skolverket.se
http://www.do.se/

	1 Inledning
	1.2 Skolans vision
	1.3 Till dig som elev
	1.4 Till dig som förälder och/eller vårdnadshavare
	1.5 Verksamhetsformer
	1.6 Ansvarig för planen
	1.7 Planens giltighet
	1.8 Delaktighet
	1.9 Så här blir planen känd för barn/elever, vårdnadshavare och personal

	2 Definitioner av begrepp
	2.1 Kränkande behandling
	2.2 Mobbning
	2.3 Diskriminering
	2.3.1 De sju diskrimineringsgrunderna
	2.3.1.1 Funktionsnedsättning
	2.3.1.2 Ålder
	2.3.1.3 Kön
	2.3.1.4 Könsöverskridande identitet eller uttryck
	2.3.1.5 Sexuell läggning
	2.3.1.6 Etnicitet
	2.3.1.7 Religion eller annan trosuppfattning

	2.3.2 Former av diskriminering
	2.3.2.1 Direkt diskriminering
	2.3.2.2 Indirekt diskriminering
	2.3.2.3 Bristande tillgänglighet
	2.3.2.4 Trakasserier
	2.3.2.5 Sexuella trakasserier
	2.3.2.6 Instruktion att diskriminera
	2.3.2.7 Konflikter
	2.3.2.8 Repressalier
	2.3.2.9 Tillgänglighet
	2.3.2.10 Studiero



	3 Rutin vid anmälan, utredning och dokumentation
	4 Rutin för akuta situationer och uppföljande åtgärder
	4.1 Uppmärksamma, handlingsplikt och informationsplikt
	4.2 Utreda vad som hänt – skyndsamt och allsidigt
	4.3 Åtgärda
	4.4 Uppföljning, utvärdering och avslut

	5 Mål för läsåret 2026-2027
	6 Utvärdering av förra läsårets plan
	6.1 Kartläggning och analys
	6.1.1 Kartläggningsmetoder


	7 Resultat av utvärderingen
	7.1 Klass- och elevråd
	7.2 Mentorstid
	7.3 Trygghetskartläggning
	7.4 Rastaktiviteter
	7.5 Goda lärmiljöer
	7.6 Utbildning i att anmäla, utreda och följa upp kränkningar
	7.7 rePULSE

	8 Analys av resultat
	9 Planerade åtgärder och insatser för läsåret 2026-2027
	9.1 Främjande insatser
	9.1.1 Elevråd
	9.1.2 Mentorstid
	9.1.3 Trygghetskartläggning

	9.2 Förebyggande åtgärder
	9.2.1 Rastaktiviteter
	9.2.2 Goda lärmiljöer
	9.2.3 Utbildning i att anmäla, utreda och följa upp kränkningar

	9.3 Åtgärdande insatser
	9.3.1 rePULSE


	10 Skolregler
	1. En helt mobilfri skoldag
	2. Respekt, Trygghet och Fysisk miljö
	3. Skolområdet och Tillsyn
	4. Studiero och Digitalt ansvar
	5. Alkohol, Tobak, Nikotin och Hälsa
	Om man bryter mot reglerna (Konsekvenser)

	11 Kontakter

