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1 Inledning

Forskolornas plan mot trakasserier, diskriminering och krinkande behandling har sin utgéngs-
punkt 1 forskolans och skolans uppdrag. Utbildningen ska formedla och forankra respekt for
de ménskliga réttigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska
samhdlle vilar pa. Inget barn eller elev ska diskrimineras, trakasseras eller krankas. Forskolors
och skolors arbete mot diskriminering och krinkande behandling regleras i1 diskrimineringsla-
gen och 1 6 kap. skollagen.

I Sveriges forskolor och skolor giller nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling. Alla barn och elever ska garanteras en god utbildning i
en trygg milj6. Enligt diskrimineringslagen (2008:567) har varje forskola och skola skyldighet
att ta fram aktiva atgiarder mot diskriminering och trakasserier, och enligt skollagen
(2010:800) ska varje skola arligen upprétta en plan mot krankande behandling. Forskolor och
skolor dr darmed skyldiga att bedriva ett systematiskt forebyggande och framjande arbete for
att frimja lika réttigheter och mojligheter och for att motverka diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krinkande behandling.

Forskolan och skolans arbete med forebyggande och frimjande atgérder ska utga fran:

» Undersoka om det finns risker for diskriminering eller andra hinder for enskildas lika
rittigheter och mdjligheter.

» Analysera orsaker till upptéckta risker och hinder.

» Vidta de forebyggande och frimjande dtgirder som behdvs.

» Folj upp och utvirdera arbetet.

1.2 Forskolornas vision

Vi vill att alla barn, vardnadshavare och pedagoger ska kdnna att forskolorna i Munkfors &r en
plats for trygghet, glddje och gemenskap. Alla ska kdnna sig vdlkomna till vara forskolor. Vi
bejakar olikheter och ser dem som en tillgdng i barnens utbildning. Utbildningen ska vara ro-
lig, trygg och ldrorik for alla barn for att kunna ldgga grunden for ett livslangt ldrande. Inget
barn i forskolan ska bli utsatt for diskriminering eller for annan krinkande behandling.

1.3 Till dig som barn

Den hér planen ér till for dig som &r barn pa forskolorna, for att du ska trivas och méa bra nar
du &r pa forskolan. Bdde barn och personal pa forskolan har ett gemensamt ansvar for att
ingen behandlas illa. Om du méirker att nagon blir utsatt, eller om du sjélv blir det behdver du
beritta det for en vuxen. Det finns manga att prata med pé forskolan. Alla vuxna pé forskolan
har skyldighet att reagera och agera pd det du berittar for oss.

1.4 Till dig som foralder och/eller vardnadshavare

For att vara barn i1 forskolorna ska kunna komma till en trivsam miljo fri frdn diskriminering,
trakasserier och kridnkningar behdver barn, forskola och vardnadshavare ta ett gemensamt an-
svar. Din roll som vérdnadshavare dr att prata med ditt barn om hur man &r mot andra ménni-
skor men ocksa att prata med pedagogerna pa forskolan om du misstidnker att ditt barn, eller
ndgon annans barn blir utsatt eller inte mér bra av ndgon anledning pa forskolan. Du pratar da
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med pedagogerna pd den avdelning ditt barn gar pa, ndgon annan pedagog pé forskolan eller
rektor.

1.5 Verksamhetsformer
Planen giller for forskolorna Ranséter, Lillmunken och Villa Tallbacken.

1.6 Ansvarig for planen
Rektor har ansvaret for att planen upprittas, efterlevs samt utvérderas och revideras.

1.7 Planens giltighet

Planen ar giltig fr o m augusti 2024 t o m juni 2025.

1.8 Delaktighet

Barnen pa forskolorna ér delaktiga i arbetet pa olika sdtt beroende pa dlder. Olika “kompis
material” anvénds for att gora innehéllet 1 planen begriplig. Bland de dldsta barnen pa forsko-
lorna genomfors intervjuer. Genom att pedagogerna dr ndrvarande och observerar det barnen
g0or och sdger blir barnen delaktiga i arbetet.

1.9 Sa har blir planen kand for barn, vardnadshavare och per-

sonal
Aktuell plan kommer att forankras pa foljande sétt i verksamheten:

Presentation av planen for barnen — Aktuell plan konkretiseras och presenteras for barnen med
hjélp av samlingar, bocker, olika "kompis material”. Arbetet med planen integreras i allt ar-
bete som sker pa forskolan oavsett barnens alder.

Planen blir kind for vardnadshavare genom Infomentor samt att den ligger p4 kommunens
hemsida. Pa utvecklingssamtalen finns mojlighet att informera om och lyfta fragestallningar
runt planen.

Personalen tar del av planen vid studiedagarna i augusti varje l4sdr. Planen diskuteras och det
ges mojlighet till synpunkter. Under varterminen utvérderas och revideras planen.
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2 Definitioner av begrepp

2.1 Krankande behandling

Arbetet mot krinkande behandling regleras i skollagen (2010:800, kap 6). Krankande behand-
ling &r ett upptrddande som krianker ett barns eller en elevs vérdighet utan att vara diskrimine-
ring. Krénkningar kan, precis som diskriminering och trakasserier, ske bdde medvetet och
omedvetet samt vid enstaka eller upprepade tillféllen.

Krénkande behandling kan vara:

» Verbalt: skillsord, foroldmpningar och sprida rykten.

» Socialt: utfrysning, miner och blickar.

» Fysiskt: slag, knuffar odnskad berdring och forfoljelse.

» Text och bild: sms, mms, lappar, klotter, e-post, bloggar, video och chattsidor.

Personen som utsétter nagon annan for en krdnkning behdver inte nddvindigtvis ha ont uppsat
eller mena nagot illa. Det rdcker med att den som &r utsatt kinner ett obehag eller hot. Det ér
alltid personen som &r utsatt som avgor vad som &r en krankning for just honom eller henne.

Befogade tillsdgelser for att ordning och en god arbetsmilj6 ska upprétthéllas, ar inte krank-
ningar, &ven om barnet tycker att det ar krdnkande att bli tillrdttavisad. Det dr forbjudet for hu-
vudmannen och personalen 1 verksamheten att utsdtta en elev for krankande behandling.

2.2 Mobbing

Det brukar kallas for mobbning om ett barn eller en elev vid upprepade tillfédllen blir utsatt for
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Mobbning dr inte ett begrepp
som anvands i skollagen.

2.3 Diskriminering

Diskriminering enligt diskrimineringslagen dr forenklat att ndgon missgynnas eller krianks.
Missgynnandet eller krdnkningen ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrun-
derna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning och alder. Elever ar skyddade mot
bade diskriminering och krankande behandling. Bestimmelser om dtgérder mot diskrimine-
ring finns i1 diskrimineringslagen. Reglerna géller forskolan och skolan och annan verksamhet
som regleras 1 skollagen.

2.3.1 De sju diskrimineringsgrunderna

2.3.1.1 Funktionsnedsattning

Funktionsnedséttning ar varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begransningar
av en manniskas funktionsférméga. De kan bero pa skador eller sjukdomar, som fanns vid
fodseln, har uppstatt senare eller forvantas uppsta. Funktionsnedsittning kan markas mer eller
mindre 1 olika situationer som till exempel allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera.
Graden av funktionsnedsédttning har ingen betydelse, du ér lika skyddad av lagen dven om du
har en mindre omfattande funktionsnedséttning.
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2.3.1.2 Aider

Med alder menas uppnddd levnadslidngd. Skydd mot dldersdiskriminering omfattar alla och
giller alltsd dven i1 forskolan och skolan. Grunden for aldersdiskriminering dr allménna fore-
stdllningar om hur unga respektive dldre &r, vad de klarar av och vilka drivkrafter de har.

2.3.1.3 Kon

Med kon avses de juridiska kdnen kvinna eller man. Konsdiskriminering handlar om att kvin-
nor och mén inte behandlas som individer. Villkoren styrs 1 stéllet av forestdllningar om hur
de forvéntas vara och upptriada utifran sin konsroll, exempelvis nér det giller fysisk styrka,
tekniskt kunnande, socialt ansvarstagande etcetera. Forbudet mot konsdiskriminering omfattar
dven personer som avser att dndra eller har dndrat sitt juridiska kon.

2.3.1.4 Konsoverskridande identitet eller uttryck
Nér nagon inte identifierar sig som kvinna eller man, eller genom sin kladsel, kroppssprak,
beteende eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

2.3.1.5 Sexuell laggning

Exempelvis homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning. Sexuell ldggning omfattar en
maénniskas hela liv och kan handla om sadant som identitet, samlevnadsform och kirlek. Om
heterosexualitet alltid anses vara det "normala” och forvéntade blir det en styrande norm, den
sa kallade heteronormen. Diarmed blir det ”onormalt” eller “konstigt” att vara homo- eller bi-
sexuell.

2.3.1.6 Etnicitet

Nér nagon tillhdr en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, hud-
farg eller annat liknande forhallande. Alla har en etnisk tillhorighet. Alla kan dérfor bli utsatta
for diskriminering. Var och en har ritt att definiera sin egen etniska tillhorighet. En person kan
ocksa ha flera etniska tillhorigheter, till exempel om fordldrarna har olika etnisk bakgrund.
Nationella minoriteter dr etniska minoriteter.

2.3.1.7 Religion eller annan trosuppfattning

Exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Begreppet annan trosuppfattning &r
kopplat till religios askadning. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska védrderingar
omfattas inte av begreppet annan trosuppfattning eftersom de inte har nagon koppling till re-
ligion. I ménga religioner och trosuppfattningar bekdnner eller bekriftar man sin tro genom
handlingar. Lagen omfattar darfor d&ven de uttryck for tro som ingér 1 ens religion eller tros-
uppfattning som till exempel regler om klader, bon, kost och sa vidare.

2.3.2 Former av diskriminering
Diskrimineringslagen definierar sex former av diskriminering.

2.3.2.1 Direkt diskriminering
Direkt diskriminering &r ndr nagon missgynnas genom att behandlas sémre 4n ndgon annan i
en jamforbar situation.

2.3.2.2 Indirekt diskriminering
Indirekt diskriminering sker nér en forskola eller skola tillimpar en generell bestimmelse el-
ler ett forfaringssitt som verkar vara neutralt, men som 1 praktiken missgynnar ett barn eller
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elev pa ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Exempel pa indirekt diskri-
minering dr ndr alla barn serveras samma mat (barn med religion som forbjuder viss typ av
mat diskrimineras).

2.3.2.3 Bristande tillganglighet

Bristande tillgidnglighet ar nir en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skiliga tillgdnglighetsatgarder for att personen ska komma i en jam-
forbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning. Exempel pa atgiarder som kan
krévas kan vara att ta bort trosklar eller att erbjuda hjdlpmedel som barnet behdver for att
kunna delta i utbildningen.

2.3.2.4 Trakasserier

Trakasserier dr ett agerande som kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon
eller ndgra av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrys-
ning. Exempel pa trakasserier kan vara att ndgon hanar ett barn for att hen bér kippa eller kal-
lar ngon for bog, hora, CP, mongo eller dampunge. Trakasserier kan ocksa ge uttryck for for-
16jligande eller nedvérderande generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.

2.3.2.5 Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, da kallas de for sexuella trakasserier. Férutom
kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller ger nargangna blickar,
ovilkomna komplimanger, inbjudningar, anspelningar eller jargong. De sexuella trakasseri-
erna behdver inte ha koppling till diskrimineringsgrunderna for att anses som sexuella trakas-
serier. Det gemensamma for trakasserier och sexuella trakasserier &r att beteendet &r oonskat
och att det dr den person som &r utsatt som avgor om det dr oonskat eller krdnkande.

2.3.2.6 Instruktion att diskriminera

Instruktion att diskriminera dr ndr ndgon ger en order eller instruerar ndgon som &r i beroende-
stillning, exempelvis en anstilld pedagog, att diskriminera ndgon annan. Instruktion att dis-
kriminera kan ske bade direkt och indirekt.

2.3.2.7 Konflikter

Konflikter uppkommer i en kollision mellan viljor, behov, véirderingar och handlingar. De
uppkommer ocksa latt ndr kommunikationen inte fungerar och personer inte forstér varandra.
Barn i forskolan behover ibland fa véagledning fran vuxna. Konflikter finns i olika grader och
desto tidigare man tar tag i dem desto littare dr det att hantera dem och hitta en bra 16sning.
Att ha olika &sikter dr inte detsamma som att ha en konflikt.

2.3.2.8 Repressalier

Personalen far inte utsitta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att barnen eller vardnadshavaren har anmalt forskolan eller skolan for diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krinkande behandling.

2.3.2.9 Tillganglighet

Tillginglighet dr ett begrepp som anvénds for att beskriva hur vél en organisation, verksam-
het, lokal eller plats fungerar for personer med funktionsvariationer. Tillgdnglighet kan defi-
nieras som den grund som dr en forutséttning for full delaktighet och inkludering. Ett tillgdng-
ligt samhille dr ekonomiskt, politiskt, kulturellt, socialt och fysiskt tillgdngligt for alla, dar



Plan mot trakasserier, diskriminering
och krankande behandling

utbildning utgor en av forutsittningarna for att mdjliggora ett aktivt deltagande i samhéllsli-
vet. Tillgénglighet 4r de forutséttningar som krdvs for att alla barn ska kunna vara delaktiga i
en inkluderande forskoleverksamhet. Vi ska anpassa den pedagogiska, den fysiska och den so-
ciala miljon 1 relation till barnets ldrande. Larmiljon ska vara utformad sa att barn kan inhdmta
och utveckla kunskaper och vérden.

2.3.2.10 Studiero

Enligt Skolinspektionens definition handlar studiero om att stérande inslag under dagen mini-
meras och att fokus riktas mot det som é&r syftet med undervisningen. Utbildningen 1 forskolan
ska planeras och genomforas pé ett sadant sétt sa att det framjar barnens utveckling, hilsa och
vilbefinnande. Forskolan ska erbjuda barnen en god miljé med bade aktiviteter och vila som
ar anpassade efter deras behov och vistelsetid.
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3 Rutin vid anmalan, utredning och doku-
mentation

Personal pa forskolan som far kinnedom om ett barns upplevelse av krdnkande behandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller diskriminering har skyldighet att anméla det till rek-
torn. En rektor som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krinkande be-
handling i samband med verksamheten dr skyldig att anméla det till huvudmannen.

Huvudmannen ir skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krénk-
ningarna och i forekommande fall vidta de atgédrder som skiligen kan krivas for att forhindra
kriankande behandling i framtiden. Detta utifrén 6 kap. 1 Skollagen (2010:800).

Naér ett barn upplever sig utsatt for krinkande behandling, och detta har kommit till férskolans
kdnnedom sker foljande:

1) Uppmirksamma: Personal som far kinnedom om att ett barn upplever sig utsatt for
krankande behandling eller en situation eller observerar en handling som kan uppfattas
krinkande, ansvarar personalen for att agera utifran hdandelsen.

2) Anmila: Personalen gor skyndsamt en skriftlig anmaélan till Rektor i KB-process samt
informerar barn och vardnadshavare om detta.

3) Rektor behandlar drendet skyndsamt och anmaler till huvudman. Rektor delegerar utred-
ning till personal.

4) Utreda: Utsedd personal genomfor utredningen med det utsatta barnet och eventuellt
andra som funnits runt situationen samt den/de som utsatt barnet for krinkning. Mojlighet
finns att ta hjdlp av rektor eller speciallédrare vid utredning av hindelsen. Utredningen av
héndelsen dokumenteras 1 KB-Process.

5) Atgirda: Nodvindiga atgirder sitts in.

6) Uppfoljning: Samtal sker med berdrda barn samt eventuell personal for att sdkerstilla att
det fortsatt forekommer krinkning mellan den utséttare och den utsatte.

7) Avslut: Efter uppf6ljning och granskning av drendet sa avslutar rektor drendet om hén-
delsen kan anses utredd.
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4 Rutin for akuta situationer och uppfoljande
atgarder

4.1 Uppmarksamma, handlingsplikt och anmalningsplikt

»
»
»
»

»

»

Stoppa akut héndelse och tillkalla eventuell hjilp fran kollega.

G4 undan med de berdrda barnen och lyssna och ta reda pé vad som hént, utan att vardera.
Informera berord personal.

Beroende pa hdndelsens art och vart hdndelsen skett ska en beddmning goras med rektor
vilka atgérder som ska vidtas.

Ta beslut om vardnadshavare ska tillkallas eller endast underrittas. Detta sker samma dag
som héndelsen intréiffat.

Anmil héndelsen till rektor via KB-process

4.2 Utreda vad som hant — skyndsamt och allsidigt

»
»

Rektor gor en plan for fortsatt d&rendehantering samt utser ansvariga.

Pedagogerna arbetar direkt med barnens och deras vardnadshavare och genomfor samtal
med det utsatta barnet och eventuellt andra inblandade, samt de/den som utsatt barnet for
krakning.

4.3 Atgarda

»

Vid behov utarbetas en atgérdsplan som grundar sig pd utredningen. Det ar viktigt att
atgérder sitts in snabbt. Vilka atgédrder som behovs vidtas beror pa vad utredningen i det
enskilda fallet visar. Det kan behovas atgirder bade pa individ- och gruppniva. Atgirderna
ska leda till att krdnkningarna upphér helt.

4.4 Uppfoljning, utvardering och avslut

»

»

»

Uppf6ljning och utvérdering sker genom samtal med beroérda barn och vardnadshavare for
att konstatera att krakningar upphort.

Om det visar sig att krankningarna inte har upphort maste andra eller kompletterande
atgarder genomfors for att fi stopp pa krinkningarna. Utredningen av vad som hént,
vidtagna atgirder samt uppfoljning och utvirderingen av dessa ska dokumenteras 1 KB-
process. Det dr ett viktigt underlag for att folja upp eftfekten av atgérderna.

Rektor samlar berdrda och fattar beslut om att drendet ska avslutas.

10
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5 Mal for lasaret 2024-2025

»
»

»

»

»

»

Alla barn ska kénna sig trygga och vilkomnade pa forskolan.

Alla barn ska kénna att de &r bra.

Alla vuxna pa forskolan ska ha nolltolerans mot krankningar och ska f6lja de rutiner som
finns. All personal har anmélningsplikt nar det giller krankande behandling, dvs man har
en skyldighet att anméla signaler om krinkande behandling vidare till rektor och detta
sker genom anvéndandet av det digitala systemet KB Process.

Alla barn ska erbjudas en tillgénglig 14rmiljo utifran sina forutséittningar. Tillgédngligheten
ska vara likvardig for alla barn 1 verksamheten. Vi ska anpassa den pedagogiska, sociala
och fysiska miljon utifran barnens behov.

Alla avdelningar ska pé ett aktivt och medvetet sitt arbeta for att planen mot trakasserier,
diskriminering och kriankande behandling blir en naturlig del av vardagen och finns med i
det systematiska kvalitetsarbetet.

Alla avdelningar ska pé ett aktivt och medvetet sitt arbeta med att dela in barnen i mindre
grupper under ldséret

Alla avdelningar ska arbeta utifran ett sprakutvecklande arbetssatt.
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6 Utvardering av forra lasarets plan

Planen utvérderas av pedagoger och rektor.

6.1 Kartlaggning och analys

Syftet med kartlaggningen ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier eller kran-
kande behandling 1 verksamheten. De riskomraden som har identifierats ska ligga till grund
for arets forebyggande atgarder.

6.1.1 Kartlaggningsmetoder

Vi kartldgger genom att pedagogerna standigt dr ndrvarande och lyssnar till barnen — observat-
ioner och dven genom samtal med virdnadshavare. Det gér arligen ut en trivselenkat till vard-
nadshavare. Rektor sammanstiller olycksfall och tillbud.
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7/ Resultat av utvarderingen

MAal: En forskola fri fran diskriminering, trakasserier och krankningar, dir alla kan kénna sig
trygga och kinna gliadje. Vid fall av diskriminering eller annan krinkande behandling skall vi
ta tag 1 problemet och atgérda det snarast.

Kommentar: Pedagogerna ér ndrvarande och arbetar hela tiden for att alla barn ska kénna
trygghet. Vid minsta lilla agerar personalen.

Mal: Vardnadshavare ska kénna sig trygga nir de ldmnar sina barn pa forskolan.
Kommentar: Enligt trygghetsenkiten upplever 93% att deras barn trivs pa forskolan

Mal: Vi ska arbeta langsiktigt och aktivt for att forebygga diskriminering eller annan krén-
kande behandling.

Kommentar: Arbetet med olika ”kompismaterial” har anvénts
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8 Analys av resultat

Planen och utvirdering behover finnas med i det systematiska kvalitetsarbetet pé ett tydligare
satt. Arbetet med denna systematik borjar ht-24 s det kommer att bli ett tydligare resultat och
analys infOr nista drs utvardering.

Vi kan se att de flesta Vardnadshavare kédnner sig trygga med forskolan. Pedagoger och Vérd-
nadshavare upplever trygga och glada barn.

Samarbetet mellan vardnadshavare och forskolan ar viktig.

Utvérderingen visar att det dr av storsta betydelse att personal agerar snabbt, att det skriv ned
atgérder som foljs upp.

Arbete med olika “kompismaterial” som exempelvis; Kanin och igelkott, Vinnerna i kunga-
skogen samt Grodan och hans vénner och annat material utifran barnkonventionen gor be-
greppen begripliga pa barnens niva. Att dramatisera och anvinda rekvisita bidrar till att bar-
nen tar till sig pa ett begripligt sitt.
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9 Planerade atgarder och insatser for lasaret
2024-2025

9.1 Framjande insatser

Det frimjande arbetet handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgér ifrén skolans dvergripande uppdrag att verka for
demokratiska virderingar och ménskliga rittigheter. Detta viardegrundsarbete syftar till att for-
ankra respekten for alla ménniskors lika virde samt att utveckla en forskole och skolmiljo dér
alla barn och elever kénner sig trygga och utvecklas.

9.1.1 Trygghet och valkomnande

Mal: Alla ska kdnna sig vialkomna, trygga och sedda pa vara forskolor varje dag

Insats: Vi hilsar och intar ett nyfiket och positivt forhallningssétt mot alla som vistas i for-
skolan. Introduktionen pa forskolan ldggar grunden for goda relationer med barnet och barnets
vérdnadshavare som sedan kontinuerligt byggs vidare med den dagliga kontakten. Vi pedago-
ger dr goda forebilder i ord och handling och dr bdde nirvarande och ”hirvarande” i barnens
lek.

Ansvarig: Alla som arbetar pa forskolorna

Nir: Stindigt

Utvirdera: Sker systematiskt under aret pd APT samt utvirderas genom arlig trivselenkit

9.1.2 Positiv feedback

Mal: Stérka barnens sjélvbild och sjélvkénsla

Insats: Ta barnen pa allvar och ta oss tid att lyssna nir barnen vill beritta ndgot for oss. Vi
uppmuntrar barnen nér de visar sig hjdlpsamma mot varandra. Alla barn 4r snélla och alla &r
bra pa nagot. Alla barn blir uppmirksammade pa ett positivt sétt. Positiv feedback direkt pa
bra handlingar.

Ansvarig: Alla som arbetar pa forskolan

Niér: Stindigt

Utvirderas: Sker systematiskt under aret pd APT

9.1.3 Sprakutvecklande arbetssatt

Mal: Alla avdelningar ska arbeta utifran ett sprakutvecklande arbetssatt

Insats: Sprék, larande och identitetsutveckling hinger nara samman. Forskolan ska stimulera
barnens sprakutveckling genom att ta tillvara pa barnens nyfikenhet och intresse for att kom-
municera pd manga olika sitt. Flersprakigheten &r en tillgdng, den breddar individens tdn-
kande och kreativitet.

Ansvarig: Alla som arbetar péd forskolan.

Niér: Standigt.

Utvirderas: Sker systematiskt under aret genom systematiskt kvalitetsarbete (processreflekt-
ion) samt vid lasarets slut 1 Juni.

9.2 Forebyggande atgarder
Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier eller
kréankande behandling som finns i vir verksambhet..
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9.2.1 Tillganglig larmiljé

Mal: Alla barn ska erbjudas en tillgdnglig 1armilj6 utifran sina forutsittningar. Tillgédnglig-
heten ska vara lika for alla barn i verksamheten. Vi ska anpassa den pedagogiska, sociala och
fysiska miljon utifran barnens behov

Atgiird:

Alla avdelningar ska ha tydliga rutiner och en tydlig dagsstruktur som &r tillgdnglig for barnen
via exempelvis ett dagsschema med bilder som stdd.

Att erbjuda en milj6 av mangfald i material bidrar till att larandet kan ske pa manga olika sétt.
Ansvarig: Pedagogerna pd avdelningarna

Utvirderas: Sker systematiskt under aret pa APT

9.2.2 Mindre grupper

Mal: Alla avdelningar ska pa ett aktivt och medvetet sétt arbeta med att dela in barnen i
mindre grupper

Atgiird: Uppdelning gors i samband med treveckorsplaneringen

Insats: Genom att arbeta med processreflektionen som verktyg kan en tydligare planering go-
ras.

Ansvarig: Rektor och pedagoger

Niér: Under hela laséret

9.2.3 Systematiskt kvalitetsarbete.

Mal: Alla avdelningar ska pa ett aktivt och medvetet sétt arbeta for att planen mot trakasse-
rier, diskriminering och kriankande behandling blir en naturlig del av vardagen och finns med i
det systematiska kvalitetsarbetet.

Atgird: Malen fors in i verktyget processreflektion och kommer da bli en naturlig del av det
standiga systematiska kvalitetsarbetet. De olika malen dr ocksa en dterkommande punkt pé
APT.

Ansvarig: Rektor och pedagoger.

Niér: Veckovis och vid varje APT.

Utvirderas: Sker systematiskt.

Nir: Hela ldsaret.

Utvirderas: [ slutet pé lasaret.
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10 Kontakt

Rektor Forskolorna
Camilla Fermby

E-post: camilla.fermby@munkfors.se

17


mailto:camilla.fermby@munkfors.se

	1 Inledning
	1.2 Förskolornas vision
	1.3 Till dig som barn
	1.4 Till dig som förälder och/eller vårdnadshavare
	1.5 Verksamhetsformer
	1.6 Ansvarig för planen
	1.7 Planens giltighet
	1.8 Delaktighet
	1.9 Så här blir planen känd för barn, vårdnadshavare och personal

	2 Definitioner av begrepp
	2.1 Kränkande behandling
	2.2 Mobbing
	2.3 Diskriminering
	2.3.1 De sju diskrimineringsgrunderna
	2.3.1.1 Funktionsnedsättning
	2.3.1.2 Ålder
	2.3.1.3 Kön
	2.3.1.4 Könsöverskridande identitet eller uttryck
	2.3.1.5 Sexuell läggning
	2.3.1.6 Etnicitet
	2.3.1.7 Religion eller annan trosuppfattning

	2.3.2 Former av diskriminering
	2.3.2.1 Direkt diskriminering
	2.3.2.2 Indirekt diskriminering
	2.3.2.3 Bristande tillgänglighet
	2.3.2.4 Trakasserier
	2.3.2.5 Sexuella trakasserier
	2.3.2.6 Instruktion att diskriminera
	2.3.2.7 Konflikter
	2.3.2.8 Repressalier
	2.3.2.9 Tillgänglighet
	2.3.2.10 Studiero



	3 Rutin vid anmälan, utredning och dokumentation
	4 Rutin för akuta situationer och uppföljande åtgärder
	4.1 Uppmärksamma, handlingsplikt och anmälningsplikt
	4.2 Utreda vad som hänt – skyndsamt och allsidigt
	4.3 Åtgärda
	4.4 Uppföljning, utvärdering och avslut

	5 Mål för läsåret 2024-2025
	6 Utvärdering av förra läsårets plan
	6.1 Kartläggning och analys
	6.1.1 Kartläggningsmetoder


	7 Resultat av utvärderingen
	8 Analys av resultat
	9 Planerade åtgärder och insatser för läsåret 2024-2025
	9.1 Främjande insatser
	9.1.1 Trygghet och välkomnande
	9.1.2 Positiv feedback

	9.2 Förebyggande åtgärder
	9.2.1 Tillgänglig lärmiljö
	9.2.2 Mindre grupper
	9.2.3 Systematiskt kvalitetsarbete.


	10 Kontakt

