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Riktlinje
Plan mot trakasserier, diskriminering och krédnkande behandling

Inledning

Skolans plan mot trakasserier, diskriminering och krinkande behandling har sin utgdngspunkt
1 skolans uppdrag. Utbildningen ska férmedla och forankra respekt for de méanskliga rattighet-
erna och de grundldggande demokratiska vérderingar som det svenska samhélle vilar pa.
Ingen elev ska diskrimineras, trakasseras eller kridnkas. Skolors arbete mot diskriminering och
krankande behandling regleras i1 diskrimineringslagen och i 6 kap. skollagen.

I Sveriges skolor géller nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling. Alla elever ska garanteras en god utbildning i en trygg miljo. Enligt
diskrimineringslagen (2008:567) har varje skola skyldighet att ta fram aktiva atgérder mot
diskriminering och trakasserier, och enligt skollagen (2010:800) ska varje skola arligen upp-
rétta en plan mot kriankande behandling.

Skolor dr dirmed skyldiga att bedriva ett systematiskt forebyggande och fraimjande arbete for
att frimja lika rattigheter och mdjligheter och for att motverka diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krinkande behandling.

Skolans arbete med forebyggande och framjande atgérder ska utga frin:

» Undersoka om det finns risker for diskriminering eller andra hinder for enskildas lika
rittigheter och mdjligheter.

» Analysera orsaker till upptéckta risker och hinder.

» Vidta de forebyggande och frimjande dtgirder som behdvs.

» Folj upp och utvirdera arbetet.

Skolans vision

Var vision &r att alla elever gar ut arskurs nio med behdrighet till gymnasiet och med sjalv{or-
troende, nyfikenhet och lust att utvecklas vidare. For att véra elever ska na dit krévs att skolan
ar en trygg plats att vara pa. Det &r en grundforutsittning for en god ldrandemiljo, for att tri-
vas, kénna gladje och att kinna sig vilkommen i en gemenskap. Ingen ménniska ska behova
vara radd for overgrepp eller krankningar i skolan.

Till dig som elev

Den hér planen ér till for dig som é&r elev pa Forsnésskolan, for att du ska trivas och mé bra
nér du ér 1 skolan. Béde elever och personal pé skolan har ett gemensamt ansvar for att ingen
behandlas illa och att vi &r en skola ddr vi har respekt for varandra.

Om du maérker att ndgon blir utsatt, eller om du sjdlv blir det behdver du berétta det for en
vuxen. Det finns ménga att prata med pa skolan, exempelvis ldrare, rastvérdar, kurator, skol-
skoterska eller rektor. Alla vuxna pé skolan har skyldighet att reagera och agera pa det du be-
réittar fOr oss.

Till dig som foralder och/eller vardnadshavare

For att vara barn och ungdomar i skolan ska kunna komma till en trivsam miljo fri fran diskri-
minering, trakasserier och krinkningar behdver elever, skola och forédldrar ta ett gemensamt
ansvar. Din roll som virdnadshavare blir hér att prata med ditt barn om hur man &r mot andra
ménniskor men ocksé att uppmuntra ditt barn att berétta for en vuxen pa skolan om man ser
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eller pa nagot annat sitt uppfattar ndgot som kédnns fel. Om du missténker att ditt barn/ung-
dom, eller ndgon annans barn/ungdom blir utsatt for ndgot férvéntar vi oss att du tar kontakt
med skolan — i forsta hand mentorn, elevhélsoteamet eller annan personal.

Verksamhetsformer

Planen géller Forsndsskolan och de verksamheter som finns hér dvs. grundskola 4-9 samt an-
passad grundskola. P4 Forsnésskolan gar cirka 250 elever.

Ansvarig for planen

Rektor har ansvaret for att planen upprittas, efterlevs samt utvarderas och revideras.

Planens giltighet
Planen é&r giltig frdn och med augusti 2024 till och med juni 2025.

Delaktighet

Eleverna har varit delaktiga genom klass- och elevrad samt genom trivselenkéter, ELSA och
trygghetsvandring. Personalen har varit delaktig genom diskussioner pa personalméten samt
APT. Elever, personal och vardnadshavare har dven gjorts delaktiga genom utvecklingssamtal.

Sa har blir planen kand for barn/elever, vardnadshavare och

personal
Aktuell plan kommer att forankras pa foljande sétt 1 verksamheten:

» Presentation av planen for elever — Aktuell plan konkretiseras och presenteras for eleverna
med hjélp av en lattéverskadlig powerpointpresentation.

» Klass- och skolrad - Planen har en naturlig plats pa elev- och klassrdd genom véra ledord
trygghet och trivsel. Genom att representant fran kommunens elevhélsoteam dr med och
organiserar arbetet med elevradet mdjliggors en koppling mellan elevhélsa och elevradet.
Vid genomforande av atgiarder ska vi knyta an till denna plan.

» Planen blir kind f6r vdrdnadshavare genom Infomentor samt att den ligger p4 kommunens
hemsida. Planen presenteras och diskuteras under ldsarets fordldramoten. Pa
utvecklingssamtalen finns mojlighet att informera om och lyfta fragestillningar runt
planen.

» Personalen tar del av planen vid skolstart varje 14sar. Planen diskuteras och det ges
mojlighet till synpunkter. Under varterminen utvdrderas och revideras planen.
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Definitioner av begrepp

Krankande behandling

Arbetet mot krinkande behandling regleras 1 skollagen (2010:800, kap 6). Krankande behand-
ling &r ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vérdighet utan att vara diskrimine-
ring. Krdankningar kan, precis som diskriminering och trakasserier, ske bdde medvetet och
omedvetet samt vid enstaka eller upprepade tillfallen.

Kriankande behandling kan vara:

» Verbalt: skéllsord, forolampningar och sprida rykten.

» Socialt: utfrysning, miner och blickar.

» Fysiskt: slag, knuffar oonskad beroring och forfoljelse.

» Text och bild: sms, mms, lappar, klotter, e-post, bloggar, video och chattsidor.

Foljande exempel kan uppfattas som kriankande behandling:

» Skolpersonal listar synligt s& alla kan se de elever som inte limnat in ldxan eller som stor
pa lektionen.

» Enelev ger en annan elev en orfil.

» Skolpersonal slar till en elev i affekt.

» Skolpersonal papekar en elevs vikt infor klassen.

» En elev fotograferar klasskamrater i omkladningsrummet och ladgger ut pa sociala medier.

Personen som utsétter nagon annan for en krdnkning behdver inte nddvindigtvis ha ont uppsat
eller mena nagot illa. Det rdcker med att den som &r utsatt kinner ett obehag eller hot. Det ér
alltid personen som dr utsatt som avgor vad som &r en kriankning for just honom eller henne. I
fall av krankande behandling, diskriminering och trakasserier pa internet har skolan skyldig-
het att utreda om krénkningarna har koppling till skolan. Detta géller 4ven om krankningar
skett pa elevernas fritid.

Befogade tillsdgelser for att ordning och en god arbetsmilj6 ska upprétthéllas, ar inte krank-
ningar, &ven om eleven tycker att det dr krdnkande att bli tillrdttavisad. Det dr forbjudet for
huvudmannen och personalen 1 verksamheten att utsétta en elev for krankande behandling.

Mobbing

Det brukar kallas for mobbning om ett barn eller en elev vid upprepade tillfédllen blir utsatt for
krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Mobbning &r inte ett begrepp
som anvands i skollagen.

Diskriminering

Diskriminering enligt diskrimineringslagen dr forenklat att ndgon missgynnas eller krianks.
Missgynnandet eller krdnkningen ska ha samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrun-
derna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning och alder. Elever dr skyddade mot
bade diskriminering och krankande behandling. Bestimmelser om dtgérder mot diskrimine-
ring finns 1 diskrimineringslagen. Reglerna géller skolan och annan verksamhet som regleras 1
skollagen.
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De sju diskrimineringsgrunderna

Funktionsnedsattning

Funktionsnedsittning dr varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaissiga begriansningar
av en manniskas funktionsféorméga. De kan bero pa skador eller sjukdomar, som fanns vid
fodseln, har uppstatt senare eller forvéantas uppsta. Funktionsnedsittning kan markas mer eller
mindre 1 olika situationer som till exempel allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera.
Graden av funktionsnedséttning har ingen betydelse, du ér lika skyddad av lagen dven om du
har en mindre omfattande funktionsnedsittning.

Alder

Med alder menas uppnadd levnadslédngd. Skydd mot dldersdiskriminering omfattar alla och
giller alltsd dven 1 skolan. Grunden for aldersdiskriminering ar allménna forestéllningar om
hur unga respektive dldre dr, vad de klarar av och vilka drivkrafter de har.

Kon

Med kon avses de juridiska konen kvinna eller man. Konsdiskriminering handlar om att kvin-
nor och mén inte behandlas som individer. Villkoren styrs i stdllet av forestéllningar om hur
de forvintas vara och upptrdda utifran sin konsroll, exempelvis nér det géller fysisk styrka,
tekniskt kunnande, socialt ansvarstagande etc. Forbudet mot konsdiskriminering omfattar
dven personer som avser att dndra eller har éndrat sitt juridiska kon.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck

Nar nagon inte identifierar sig som kvinna eller man, eller genom sin kladsel, kropps-
sprak, beteende eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kén

Sexuell laggning

Exempelvis homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning. Sexuell ldggning omfattar en
manniskas hela liv och kan handla om sddant som identitet, samlevnadsform och kérlek. Om
heterosexualitet alltid anses vara det "normala” och forvantade blir det en styrande norm, den
sé kallade heteronormen. Darmed blir det ”onormalt™ eller “konstigt™ att vara homo- eller bi-
sexuell.

Etnicitet

Nér nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, hud-
farg eller annat liknande forhallande. Alla har en etnisk tillhorighet. Alla kan darfor bli utsatta
for diskriminering. Var och en har ritt att definiera sin egen etniska tillhorighet. En person kan
ocksa ha flera etniska tillhorigheter, till exempel om fordldrarna har olika etnisk bakgrund.
Nationella minoriteter ir etniska minoriteter.

Religion eller annan trosuppfattning

Exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Begreppet annan trosuppfattning ar
kopplat till religios askadning. Politiska dskédningar och etiska eller filosofiska vérderingar
omfattas inte av begreppet annan trosuppfattning eftersom de inte har ndgon koppling till re-
ligion. I méanga religioner och trosuppfattningar bekédnner eller bekréiftar man sin tro genom
handlingar. Lagen omfattar dérfor &ven de uttryck for tro som ingér i ens religion eller tros-
uppfattning som till exempel regler om kléder, bon, kost och sé vidare.
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Former av diskriminering
Diskrimineringslagen definierar sex former av diskriminering.

Direkt diskriminering
Direkt diskriminering &r ndr nagon missgynnas genom att behandlas sdmre 4n ndgon annan i
en jamforbar situation. Exempel pé direkt diskriminering:

» En ldrare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bér huvudduk
(religion)

» En elev med dyslexi far inte stod i undervisningen (funktionshinder)

» En skola tillater inte samkonade par att gé tillsammans som par pd skoldansen (sexuell
laggning)

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillampar en generell bestimmelse eller ett forfa-

ringssétt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sétt som har

samband med diskrimineringsgrunderna. Exempel pa indirekt diskriminering ar nér alla elever

serveras samma mat (elever med religion som forbjuder viss typ av mat diskrimineras).

Bristande tillganglighet

Bristande tillginglighet ar nir en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skiliga tillgdnglighetsatgarder for att personen ska komma i en jam-
forbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning. Exempel pa atgiarder som kan
kravas kan vara att ta bort trosklar eller att erbjuda hjdlpmedel som eleven behover for att
kunna delta i utbildningen.

Trakasserier

Trakasserier dr ett agerande som kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon
eller ndgra av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrys-
ning. Exempel pa trakasserier kan vara att ndgon hanar en elev for att han bér kippa eller kal-
lar ndgon for bog, hora, CP, mongo eller dampunge. Trakasserier kan ocksa ge uttryck for for-
16jligande eller nedvérderande generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, da kallas de for sexuella trakasserier. Férutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller ger ndrgdngna blickar,
ovilkomna komplimanger, inbjudningar, anspelningar eller jargong. De sexuella trakasseri-
erna behover inte ha koppling till diskrimineringsgrunderna for att anses som sexuella trakas-
serier. Det gemensamma for trakasserier och sexuella trakasserier &r att beteendet &r oonskat
och att det dr den person som &r utsatt som avgdr om det dr oonskat eller krankande.

Instruktion att diskriminera

Instruktion att diskriminera dr ndr ndgon ger en order eller instruerar ndgon som &r i beroende-
stillning, exempelvis en anstilld pedagog, att diskriminera ndgon annan. Instruktion att dis-
kriminera kan ske bade direkt och indirekt.

Konflikter
Konflikter uppkommer i en kollision mellan viljor, behov, virderingar och handlingar. De
uppkommer ocksa latt ndr kommunikationen inte fungerar och personer inte forstar varandra.
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Elever kan ofta 16sa konflikter pa egen hand men behdver ibland fa vagledning fran vuxna.
Konflikter finns i olika grader och desto tidigare man tar tag i dem desto lattare dr det att han-
tera dem och hitta en bra I6sning. Att ha olika asikter dr inte detsamma som att ha en konflikt.

Repressalier

Personalen fér inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller virdnadshavaren har anmélt skolan for diskriminering eller patalat fore-
komsten av trakasserier eller krankande behandling. Det géller &ven nér en elev, exempelvis
som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krinkande be-
handling.

Tillganglighet

Tillginglighet dr ett begrepp som anvénds for att beskriva hur vél en organisation, verksam-
het, lokal eller plats fungerar for personer med funktionsvariationer. Tillgdnglighet kan defi-
nieras som den grund som é&r en forutsittning for full delaktighet och inkludering. Ett tillgdng-
ligt samhélle dr ekonomiskt, politiskt, kulturellt, socialt och fysiskt tillgangligt for alla, dar ut-
bildning utgdr en av forutsittningarna for att mojliggora ett aktivt deltagande i samhallslivet.

Tillgidnglighet dr de forutsittningar som krévs for att alla elever ska kunna vara delaktiga i en
inkluderande skolverksamhet. Vi ska anpassa den pedagogiska, den fysiska och den sociala
miljon i relation till elevers ldrande. Larmiljon ska vara utformad sé att elever kan inhdmta
och utveckla kunskaper och vérden.

Studiero

Enligt Skolinspektionens definition handlar studiero om att stérande inslag under lektionen
minimeras och att fokus riktas mot det som ar syftet med undervisningen. Larares forutsatt-
ningar att skapa studiero 1 undervisningen péverkas ocksa av arbetet med normer och vérden,
det fraimjande arbete som bedrivs av elevhilsan, skolans samarbetskultur och gemensamma
forhallningssitt.
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Rutin vid anmalan, utredning och dokumentat-
Ion

Personal pa skolan som far kinnedom om en elevs upplevelse av krinkande behandling, tra-
kasserier, sexuella trakasserier eller diskriminering har skyldighet att anmaila det till rektorn.

En rektor som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling
1 samband med verksamheten dr skyldig att anmaéla det till huvudmannen.

Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krénk-
ningarna och i forekommande fall vidta de atgédrder som skiligen kan krivas for att forhindra
kriankande behandling i framtiden. Detta utifrén 6 kap. 1 Skollagen (2010:800).

Niér en elev upplever sig utsatt for krdnkande behandling, och detta har kommit till skolans
kdnnedom sker foljande:

» Uppmaéarksamma: Personal som far kinnedom om att en elev upplever sig utsatt for
krankande behandling eller en situation observerar en handling som kan uppfattas
krankande, ansvarar personalen for att agera utifran héndelsen.

» Anmila: Personalen gor skyndsamt en skriftlig anmaélan till skolans rektor 1 KB-process
samt informerar elev och virdnadshavare om detta.

» Rektor behandlar drendet skyndsamt och anmadler till huvudman. Rektor delegerar
utredning till personal.

» Utreda: Utsedd personal genomfor utredningen med den utsatte eleven och eventuellt
andra som funnits runt situationen samt den/de som utsatt eleven for krinkning. Mojlighet
finns att ta hjdlp av elevhilsoteamet vid utredning av hindelsen. Utredningen av
héndelsen dokumenteras i KB-Process.

» Atgirda: Nodvindiga atgirder sitts in.

» Uppfoljning: Samtal sker med berdrda elever samt eventuell skolpersonal for att
sakerstdlla att det fortsatt forekommer krinkning mellan den utsdttare och den utsatte.

» Avslut: Efter uppfoljning och granskning av drendet pa EHT sd avslutar rektor drendet om
héndelsen kan anses utredd. Representant frén elevhélsoteamet informerar elev,
vardnadshavare och mentorer.
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Rutin for akuta situationer och uppfdljande at-
garder

Uppmarksamma, handlingsplikt och anmalningsplikt

»
»

»
»

»

»

Stoppa akut hindelse och tillkalla eventuell hjélp fran kollega.

Gé undan med de berdrda eleverna och lyssna och ta reda pa vad som hint, utan att
vérdera.

Informera berdrd personal (mentor ska alltid informeras).

Beroende pa hdndelsens art och vart hdndelsen skett ska en beddmning goras med rektor
vilka atgdrder som ska vidtas.

Ta beslut om vardnadshavare ska tillkallas eller endast underrittas. Detta sker samma dag
som héindelsen intréffat.

Anmél hindelsen till rektor via KB-process

Utreda vad som hant — skyndsamt och allsidigt

»

»

»

Rektor informerar elevhélsoteamet och gor en plan for fortsatt &rendehantering samt utser
ansvariga.

Vid behov ansvarar kurator for att samtala med de inblandade for att snabbt sdkerstélla
vad som hint.

Kurator eller annan skolpersonal arbetar direkt med elever och deras vardnadshavare och
genomfor samtal med den utsatte eleven och eventuellt andra inblandade, samt de/den
som utsatt eleven for krikning.

Atgarda

»

Vid behov utarbetas en atgardsplan som grundar sig pa utredningen. Det &r viktigt att
atgérder sitts in snabbt. Vilka atgédrder som behovs vidtas beror pa vad utredningen i det
enskilda fallet visar. Det kan behovas atgirder bade pa individ- och gruppniva. Atgirderna
ska leda till att krdnkningarna upphér helt.

Uppfdljning, utvardering och avslut

»

»

»

Uppf6ljning och utvdrdering sker genom samtal med berorda elever for att konstatera att
krakningar upphort.

Om det visar sig att krdnkningarna inte har upphdrt maste andra eller kompletterande
atgarder genomfors for att f4 stopp pa kréinkningarna. Utredningen av vad som hént,
vidtagna atgirder samt uppfoljning och utvirderingen av dessa ska dokumenteras i KB-
process. Det dr ett viktigt underlag for att folja upp effekten av atgérderna.

EHT granskar utredningen/utvérderingen och rektor fattar sedan beslut om att avsluta
arendet. Representant fran elevhilsoteamet informerar elev, vardnadshavare och mentorer.
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Mal for lasaret 2024—-2025

»

»

»

Alla elever ska ha studiero pé lektionerna och kinna sig trygga i klassrummet och pé
skolgérden. Alla elever ska kidnna sig trygga pa skolan och fritids. Vi arbetar vidare for att
vara elever ska veta till vem de ska vénda sig och vad de ska goéra om de upplever
otrygghet pa skolan eller pa fritids.

Alla vuxna pa skolan ska ha nolltolerans mot krdnkningar och ska f6lja de rutiner som
finns. All personal har anmalningsplikt nar det giller krankande behandling, dvs man har
en skyldighet att anméla signaler om krinkande behandling vidare till rektor och detta
sker genom anvéndandet av det digitala systemet KB Process.

Véra rastvirdar ska ha ett gemensamt forhallningssétt och aktivt forebygga och gripa in
vid konflikter. Vi organiserar pa sa sitt att vi befinner oss pa de omréden pa skolan som
kraver mer tillsyn. Rastvérdar ska ha kdnnedom om alla elever, s& de kan bemdtas pé basta
sdtt. Pa rasten dr eleverna allas ansvar.

Vara elever ska ha mojlighet att vara delaktiga och inkluderade utifrén sina egna
forutséttningar. Tillgédngligheten ska vara likvardig for alla elever i verksamhetens sociala
miljo, undervisning, lokaler och kommunikation. Vi ska anpassa den pedagogiska, sociala
och fysiska miljon utifran elevernas behov.
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Utvardering av forra lasarets plan

Planen utvérderas av skolornas rektorer samt elevhélsoteam genom trygghetsenkaéter. Till ut-
varderingen tillkommer resultat fran elevernas ELSA-enkéten. Vi har dven tagit med samman-
stdllning av olyckor och tillbud samt sammanstdllning av signaler om krinkande behandling, i
analysen. Rektor ansvarar for att utvérderingen genomfors enligt skolans rutin.

Kartlaggning och analys

Syftet med kartlaggningen ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier eller kran-
kande behandling 1 verksamheten. De riskomraden som har identifierats ska ligga till grund
for arets forebyggande atgarder.

Kartlaggningsmetoder

Vi kartldgger via var egen trygghetsenkét. Vi sammanstéller olycksfall och tillbud och vi sam-
manstéller signaler om krinkande behandling. Eleverna ar delaktiga genom den trygghets-
vandring som gors. Under ldsaret har en av de stdende punkterna pa trdffarna i EHT varit sig-
naler om krinkande behandling. Dér har dven givits information till de berérda pedagogerna.
Vi anger dven om utredningen visar om det handlar om en krinkning eller inte i rektors ater-
koppling till utskottet larande och stdd.
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Resultat av utvarderingen
Utbildning i fysisk och psykisk halsa

Mal: Uppstart och implementering av hélsoprojekt tillsammans med Region Varmland.

Kommentar: Detta projekt ar fortfarande padgaende tillsammans med personal och elever.
Lektioner med framtaget arbetsmaterial har genomforts och utvirderats kontinuerligt. Efter
utarbetande dr arbetsmaterialet tdnkt att finnas som en utbildningsbank inom omradet hélsa.

Klass- och skolrad
Mal: Oka delaktigheten hos eleverna nir det giller skolans arbete med virdegrund.

Kommentar: Elevraden har genomforts, men pa grund av rektorsbyten under ldsaret har kon-
tinuiteten 1 elevradsarbetet blivit eftersatt. Klassrad har genomforts och varje klass har repre-
sentant/er.

Trygghetsvandring
Mal: Att alla 1armiljoer pa skolan kartldggs utifran ett trygghetsperspektiv tillsammans med
elevradet.

Kommentar: Pé grund av rektorsbyten har trygghetsvandringar ej genomforts.

Rastaktiviteter

Mal: Att skapa gemenskap pa rasterna genom fysiska aktiviteter. Fokus ligger dven pé att
trdna eleverna i samspel, social interaktion och ledarskap.

Kommentar: Pé skolan har en av fritidspedagogerna i sitt uppdrag att planera och genomfora
rastaktiviteter varje dag. Vi dr alltid flera rastvérdar ute pa garden for att forebygga eventuella
konflikter som kan ske pa raster.

Skapa trygghet for larande
Mal: Implementering av skriften “’skapa trygghet for ldrande”.

Kommentar: Det har skett en implementering under hdstterminen -23. Personal har fatt mdj-
lighet och tid for inldsning av skriften och sedan diskuterat under konferenstid.

Sprakbruk

Mal: Minska antalet verbala krdnkningar genom 6kad forstaelse for skolans kompensatoriska
uppdrag.

Kommentar: Detta arbete dr pdgaende och kommer fortsatt ske under lasaret.
Mentorstid

Mal: Att skapa gemenskap och sammanhallning.

Kommentar: Det framkommer fortsatt att fran ldrare att det &r svéart att hinna med viktiga de-
lar under den relativt korta mentorstiden. Onskemal framfors om utokad mentorstid.

12
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Analys av resultat

Planen och utvirderingen har pa bada skolorna varit eftersatt pa grund av rektorsbyten.

Vi kan se att det pa Forsndsskolan finns férre elever dn tidigare som kénner sig otrygga vilket
bland annat fler trygghetsvirdar och rastvirdar bidragit till. Aven fritidsgardens personal har
bidragit till trygghet med nérvaro och rastaktiviteter for hogstadiets elever. Skolkurator och
socialpedagog har varit tillgidngliga for eleverna i gemensamma utrymmen under rasterna. En
avskidrmning har installerats mellan hog- och mellanstadiet for att 6ka tryggheten for de yngre
eleverna.

Rastviardsschema har utformats for att bemanna Forsndsskolans olika skolgardsomraden. Ett
lekomrade som varit svart att ha under uppsyn har stangts av. Rastvérdar har gula véstar for
att latt uppmérksammas av eleverna.

P& skolorna har personalen pabdrjat ett arbete med gemensam lektionsstruktur. Vi behover
fortsatt arbeta med detta for att skapa ytterligare trygghet och studiero.

Pa Forsnésskolan har skolans personal under aret uppmuntrats till att dta pedagogisk lunch
med eleverna. Vi ser en positiv effekt men arbetet behover fortsatt bedrivas for att skapa ytter-
ligare trygghet och matro. Det &r férre elever som avstar lunchen med utékad vuxennérvaro.

Pa Forsnésskolan har det under lasaret varit 116 anmélningar om missténkt krdnkning. 92 &r
avslutade. Ovriga var paborjade eller ej pabodrjade. 71 beddmdes som en krinkning och 21 be-
domdes ej vara en kriakning. Det &r jimt konsfordelat mellan tjejer och killar gédllande utsatta.
Utsittare dr huvuddelen killar. Platser som sticker ut &r korridorer, skolgérden for mellansta-
diet och ”annat”. Pa végen till och fran skolan anméls misstanke om krénkning vid {3 tillfdllen
och lika sd pd idrottslektion. De krdnkningar som dr mest forekommande dr verbala.

Sprakbruket ar generellt hért pad Forsnédsskolan. Diskussioner om sprakbruk har under léséret
genomforts mellan skolans personal for att uppméarksamma vikten av att vara goda forebilder
samt stotta varandra i att uppmairksamma grovt sprakbruk.

Under lasaret reviderades ordningsreglerna. Vi upplever att flertalet elever kénner sig trygga
pa véra skolor.

Gillande enkitens svar géllande trygghet framkommer det att huvuddelen av Forsnésskolans
elever upplever sig trygga pa skolan. Det dr 79,3% av eleverna som svarat att de inte kénner
sig otrygga pa nigon plats i skolan. Av de som svarat att de kénner sig otrygga anger de att de
ar otrygga pa “annan plats” av manga svarsalternativ, vilket forsvarar tolkningen.

Vi konstaterar att pa Forsndsskolan trivs huvuddelen av eleverna men cirka 20% gor det inte.
Samma resultat géller pa fragan “Jag har blivit kriankt, trakasserad eller pa annat sitt illa be-
handlad 1 skolan under terminen?”. 17.3% svarar att de kénner sig rddd for ndgon personal pa
skolan. Detta dr nagot vi ser allvarligt pd och kommer jobba med under nésta ldsar. Ett resultat
som tydligt sticker ut ar sprakbruket pa skolan, huvuddelen av eleverna svarar att eleverna pa
skolan inte har ett vardat sprak. 37,4% svarar att de inte anvdnder svordomar och konsord.

61,4% av eleverna svarar att de &r osékra pd om nagon personal skulle hjdlpa dem om de bli-
vit illa behandlade.
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Planerade atgarder och insatser for lasaret
2024-2025

Framjande insatser

Det frimjande arbetet handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifrdn skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska virderingar och ménskliga rittigheter. Detta viardegrundsarbete syftar till att for-
ankra respekten for alla ménniskors lika virde samt att utveckla en skolmiljo dér alla barn och
elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Klass- och skolrad

» Mal: Oka delaktigheten hos eleverna nir det giller skolans arbete med virdegrund.
Insats: Skolkurator kommer att delta vid elevrad.

» Ansvarig: Rektor och mentorer

» Nir: En gang/ménad

» Utvirderas: Detta f6ljs upp vid terminernas sista elevrdd genom sammanfattning av
terminens rdd samt framétsyftande planering.

Mentorstid

» Mal: Att skapa gemenskap och sammanhallning.

» Insats: Mentorstiden kommer att utdkas.

» Ansvarig: Mentorer ansvarar for att mentorstid anvénds till diskussion och
gruppstarkande aktiviteter regelbundet.

» Nir: Mentorstid

» Utvirderas: Maj 2025 genom samanstillning av trivselenkdt.

Trygghetsvandring

» MAl: Att alla 1armiljoer pa skolan kartldggs utifran ett trygghetsperspektiv tillsammans
med elevrddet.

» Ansvarig: Rektor ansvarar for genomforande.

» Nir: En gang/termin

» Utvirderas: I det systematiska kvalitetsarbetets analys.

Forebyggande atgarder

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier eller
kriankande behandling som finns i vdr verksamhet. Vi har forstirkt rastverksamheten genom
att ha fler rastvérdar och vuxna pa rasterna.

14



Munkfors
kommun

MUNKFORS | RANSATER

Rastaktiviteter

»

»

»

»
»

MAal: Att skapa gemenskap pa rasterna genom fysiska aktiviteter. Fokus ligger &ven pé att
trdna eleverna i samspel, social interaktion och ledarskap.

Atgiird: Organiserade rastaktiviteter utifrn Trivselprogrammet. En av skolans
forsteldrare ansvarar for verksamheten som handlar om att ge eleverna en trygg och aktiv
rast.

Ansvarig: Rektor

Utvirderas: Pa APT en ging per termin och genom elevernas trygghets- och trivselenkat.
Kommentar: P& Forsnisskolan har en ny skolgard anlagts vilket inbjuder till fler
aktiviteter dn tidigare. Det finns en rastbod med olika redskap och material att anvinda for
olika aktiviteter.

Goda larmiljoer

»
»

»
»

Atgird: Kollegialt lirande i pedagoggruppen

Insats: Ett av ldsarets fokusomraden ar det pedagogiskt ledarskapet. Pedagogerna
kommer under ledning av rektor och forsteldrare arbeta kollegialt genom gemensam
lasning av litteratur, diskussioner och klassrumsnéra uppgifter mojlighet att utveckla sitt
pedagogiska ledarskap.

Ansvarig: Rektor

Niér: Under hela laséret

Utbildning i att anmala, utreda och félja upp krankningar

»

»
»
»

Atgird: Samtlig skolpersonal fir utbildning i hur en anmélan om misstinkt krinkning
skrivs in 1 KB-process och hur utredning och uppfoljningsprocess fortldper.

Ansvarig: Elevhélsoteamet

Nir: Aterkommande under hdstterminens studiedagar och konferenser.

Utvirderas: [ slutet av hdstterminen.

Atgardande insatser

rePULSE

»
»

»

»

»
»

Atgiird: Skolkurator genomfor utbildning i rePULSE.

rePULSE innebir att elever ges mojlighet att ga utbildning i beteendeforéndring for att
lara sig att hantera tankar och kénslor pé ett konstruktivt stt.

Insats: Skolkurator och tvé skolpersonal kommer att samverka kring att erbjuda
mojligheten efter beslut i elevhilsoteamet.

Ansvarig: Elevhilsoteamet

Niir: Hela lasaret

Utvirderas: [ slutet pa ldsaret
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Allmanna regler Forsnasskolan

» Alla elevers mobiler 1dmnas in vid forsta lektionens start och fas tillbaka vid slutet av
dagens sista lektion. Undervisande ldrare dr ansvarig for att detta sker.

Skollagen dr tydlig med att mobiler endast ska anvédndas pé lararens uppmaning och i ett pe-
dagogiskt syfte. D4 alla elever har Chromebooks finns ingen anvéndning f6r mobiler. Forsk-
ning visar att var koncentration paverkas negativt av mobilerna. Vi minskar risken for smyg-
filmning och krinkningar pa nétet. De fér trdna pa social forméga under raster och blir for-
hoppningsvis mer fysiskt aktiva.

» Eleverna ska bara ha sina datorer igdng pa lararens uppmaning. Vid genomgéangar och
diskussioner &r datorerna undanplockade/stingda.

Okad koncentration pa det som sker i klassrummet.

» Arskurs 4—6 forvarar sina datorer i skolan. Arskurs 7-9 far ta hem, men har ansvar for att
datorerna kommer tillbaka laddade till skolan. Glémmer man sin dator hemma far man
klara sig utan den dagen.

» Skolan lases upp for elever 07.30 och 1dses 15.45. Inga elever ska befinna sig i lokalerna
utanfor de tiderna.

Skolan ér lagt bemannad under de tiderna och vi har ett tillsynsansvar for eleverna nér de be-
finner sig i véra lokaler.

» Dorren mellan mellan- och hogstadiet far endast anvéndas av personal. Den ska alltid
hallas last, men inte larmad.

For att 0ka tryggheten ar det viktigt att frimst mellanstadieeleverna kan kénna sig trygga i att
inga #ldre elever finns i deras korridor. Okad risk for krinkningar nir elever i olika aldrar
blandas utan vuxen nérvaro. Vi behdver ha koll pa var vara elever befinner sig.

» Alla elever ska ha vuxennérvaro under lunch. Mellanstadiets ldrare dter alltid pedagogisk
lunch och hogstadiets pedagoger dter pedagogisk lunch efter bestimt schema. Elevhilsans
personal édter pedagogisk lunch sé ofta som tillfalle ges.

» Mellanstadiet ska ocksa ha séllskap till lunchen och pé alla raster. Det finns separat
rastvardsschema. Personal ska finnas i1 korridorerna och ute pa skolgérden innan
skolstart (07.30-08.00) och nér elever &r pa vdg hem.

Okad trygghet, minskad risk for krinkningar. Bra tillfillen for social trining, iaktta gruppdy-
namik. Léra kénna véra elever.

» Alla elever har bestdmda platser i matsalen. Mentorer planerar det tillsammans.
Minskad oro for elever.

» Mellanstadiets elever ska alltid vara ute pa sina raster. Undantag vid riktigt kallt vader
eller storm.

Fysisk aktivitet - béttre koncentration. Tréna turtagning, socialt samspel. Frisk luft
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» Eleverna ska inte lamna skolomradet under skoltid.

Vi har tillsynsansvar for eleverna under skoltid, vilket innebér att vi ska se till att de ar trygga
och inte rakar ut f6r olyckor.
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Kontakter

Rektor Forsnasskolan
Katarina Aafloen
E-post: katarina.aafloen@munkfors.se

Elevhalsochef
Beryll Hansson
E-post: beryll.hansson@munkfors.se

Skolskoterska

Martina Johansson

E-post: martina.johansson@munk-
fors.se

Skolkurator

Christoffer Andrén

E-post: christoffer.andren@munk-
fors.se

Speciallarare ak 4-6
llse van den Noort
E-post: ilse.vandennoort@munkfors.se

Malin Edberg
E-post:
malin.edberg@skola.munkfors.se

Speciallarare ak 7-9
Lisa Warg
E-post: lisa.warg@munkfors.se

Studie- och yrkesvagledare
Maria Stalberg
E-post: maria.stalberg@edu.hagfors.se

BRIS
Telefon barn: 116 111
Telefon Vuxen: 077 150 50 50

Barnombudsmannen
Webbsida: www.barnombudsman-
nen.se

Barn- och elevombudet
E-post: beo@skolverket.se

Diskrimineringsombudsmannen
Webbsida: www.do.se
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