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1. Om handlingsplanen

Plan mot krankande behandling i Munkfors kommun innefattar; forskoleklass,
grundskolans arskurs 1 - 9, grundsdrskola arskurs 1-9 samt fritidshemmet. I planen
bendmns alla dessa som skola.

Skolan har ett ansvar att formedla samhéllets gemensamma virdegrund till samtliga elever. |
den hir planen presenteras hur skolorna i Munkfors arbetar for att skapa en miljo for alla att
trivas, vistas, utvecklas och vixa 1.

Viér vision &r att alla elever gér ut arskurs 9 med behdrighet till gymnasiet och med
sjalvfortroende, nyfikenhet och lust att utvecklas vidare. For att véra elever ska na dit krdvs

att skolan &r en trygg plats att vara pa. Det dr en grundforutséttning f6r en god larandemiljo,

for att trivas, kdnna gliddje och att kénna sig vilkommen i en gemenskap. Ingen ménniska ska be-
hova vara radd for 6vergrepp eller krankningar i skolan.

1.1 Till dig som elev

Den hér handlingsplanen ér till for dig som ér elev pa skolorna i Munkfors, for att du ska
trivas och ma bra nér du &r i skolan. Bade elever och personal pa skolan har ett gemensamt
ansvar for att ingen behandlas illa och att vi dr en skola dér vi har respekt for varandra.
Om du maérker att ndgon blir utsatt, eller om du sjdlv blir det behdver du berétta det for en
vuxen. Det finns manga att prata med pa skolan, exempelvis ldrare, rastvakter, kurator,
skolskoterska eller rektor. Alla vuxna pa skolan har skyldighet att reagera och agera pa det
du berittar for oss.

1.2 Till dig som fordlder och/eller vdrdnadshavare

For att véra barn och ungdomar 1 skolan ska kunna komma till en trivsam milj6 fri fran
diskriminering, trakasserier och krankningar behover elever, skola och foréldrar ta ett

gemensamt ansvar. Din roll som vardnadshavare blir hir att prata med ditt barn om hur man ar mot
andra médnniskor men ocksa att uppmuntra ditt barn att berdtta for en vuxen pa skolan om man ser
eller pd nagot annat sitt uppfattar ndgot som kénns fel.

Om du misstianker att ditt barn/ungdom, eller ndgon annans barn/ungdom blir utsatt for nagot
forvantar vi oss att du tar kontakt med skolan — 1 forsta hand mentorn, elevhélsoteamet eller
annan personal.

1.3 Verksamhetsformer
Planen géller Munkerudsskolan och Forsnédsskolan och de verksamheter som finns hér dvs. forsko-
leklass, fritidshem och grundskola samt anpassad grundskola.

1.4 Ansvarig for planen
Rektor ansvarar for planen.

1.5 Planens giltighet
Planen ér giltig fr o m augusti 2023 t o m juni 2024.

1.4 Delaktighet
Eleverna har varit delaktiga genom klass- och elevrdd samt genom trivselenkéter, ELSA och trygg-
hetsvandring. Personalen har varit delaktig genom diskussioner pa personalméten samt APT.
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Elever, personal och virdnadshavare har dven gjorts delaktiga genom utvecklingssamtal.

1.5 Férankring av planen

Nir det giller personalen sd ges information pa personalméte. Planen finns dven tillginglig pé sko-
lans gemensamma Google drive. Vikarier far information av skoladministrationen och/eller rektor
géllande forhallningssétt och rutiner. Vardnadshavare fér tillgéng till plan mot diskriminering och
krankande behandling via Munkfors kommuns hemsida. Eleverna far information pa klass- och
elevrdd gdllande forhéllningssétt och rutiner som hjélper dem att kunna forstd och f6lja den aktiva
planen.

1.6 Mdl for ldsdret 2023/24
e Alla elever ska ha studiero pa lektionerna och kénna sig trygga i klassrummet och pa skol-
gérden. Alla elever ska kénna sig trygga pé skolan och fritids. Vi arbetar vidare {or att vira
elever ska veta till vem de ska vinda sig och vad de ska géra om de upplever otrygghet pa
skolan eller pé fritids. Fritids och skolan ska kunna dra nytta av varandra.

e Alla vuxna pa skolan ska ha nolltolerans mot krinkningar och ska folja de rutiner som
finns. All personal har anmélningsplikt nér det giller krainkande behandling, dvs man har en
skyldighet att anméla signaler om krinkande behandling vidare till rektor och detta sker ge-
nom anvindandet av det digitala systemet KB.

e Vara rastvirdar ska ha ett gemensamt forhéllningssitt och aktivt férebygga och gripa in vid
konflikter. Vi organiserar pd sé sitt att vi befinner oss pa de omraden pa skolan som kriaver
mer tillsyn. Rastvérdar ska ha kinnedom om alla elever, sa de kan bemotas pa bésta sétt.
Pé rasten dr eleverna allas ansvar.

e Vara elever ska ha mojlighet att vara delaktiga och inkluderade utifrén sina egna forutsétt-
ningar. Tillgédngligheten ska vara likvirdig for alla elever i verksamhetens sociala miljo,
undervisning, lokaler och kommunikation. Vi ska anpassa den pedagogiska, sociala och fy-
siska miljon utifrén elevernas behov.

2.Utvdrdering av forra arets plan

Planen utvérderas av skolornas rektorer samt elevhélsoteam genom manadsenkéter i webropool. Till
utvirderingen tillkommer resultat fran elevernas ELSA-enkédten. Vi har dven tagit med samman-
stdllning av olyckor och tillbud samt sammanstéllning av signaler om krankande behandling, i ana-
lysen.

2.1 Resultat av utvdrderingen samt analys av fjoldrets plan

Utbildning i fysisk och psykiskhdlsa

Mal: Att eleverna far kunskaper om vad som paverkar en hallbar och hdlsosam livsstil, som t ex att
eleverna far kinnedom om vart man vinder sig om man mar daligt psykiskt eller fysiskt och hur
man kan péaverka sin egen situation. Genomfort. Under varterminen 2023 startas ett projekt for
hélsa upp tillsammans med region Virmland. Arbetet kommer fortgd under ldsaret 23/24 och syftar
till att skapa en utbildningsbank inom omrédet hélsa. Projektledare Sara Goransson. Arbetet gors pa
strategisk overgripande niva i ledningsgruppen under vt-23 for att sedan spridas till ldrare och ele-
ver under ht-23.
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Mentorstid

Mal: Att skapa gemenskap och sammanhallning. Genomfort. I samband med utvirdering lyfter
larare att de anser att det dr svart att hinna med allt under den relativt korta mentorstiden. Trivsel
enkédt genomfors som pilotskola for friends. Enkédten visar att vi i var egen enkét har missat viktiga
omraden och att skolornas enkét behdver omarbetas.

Klass-och elevrdd

Mil: Oka delaktigheten hos eleverna nir det giller skolans arbete med virdegrund.

Genomfort. Infor ht vill eleverna att det dr roligt att vara pa elevrdd och 6nskar de skulle vara lite
oftare. Rektor och mentorer anser intervallet av klassrdd och elevrad har varit tillfredstillande.

Trygghetsvandring

Mal: Att alla larmiljoer pa skolan kartldggs utifran ett trygghetsperspektiv tillsammans med elevra-
det. Genomfort. Eleverna tycker att det &r jobbigt nir det 4r manga elever i1 kapprum och korrido-
rer samtidigt. Pa forsndsskolan tycker eleverna att det ar trdkigt med alla byggstingsel pa skolgér-
den och att det ibland &r svart att veta vart man ska gé och inte ska gé.

Rastaktiviteter

Mal: Att skapa gemenskap pd rasterna genom fysiska aktiviteter. Fokus ligger dven pd att tréna
eleverna 1 samspel, social interaktion och ledarskap.

Atgiird:

Munkerud: Organisera ledning av lekar och aktiviteter. Genomfort

Forsnds: Inkop av rastaktiviteter 1 dialog med elevradd samt att involvera och intressera vara

dldsta elever pa mellanstadiet 1 genomforandet av rastaktiviteter. Delvis genomfort, organisering
av rastaktiviteter dar dldre leder yngre har inte startats upp pga att rasttider for dldre och yngre inte
stimde Overens.

Tillgdnglig ldrmiljé

Mal: Skapa en tydlig och inkluderande struktur med en rod trad genom elevernas hela skolgang.
Atgird: Genom fortbildning av personal om gemensamt forhallningssitt och lektionsstruktur.
Genomfort genom utbildning pa studiedagar och konferens tid. Arbetet behover fortsitta under
lasaret 23-24 for att ytterligare implementera tydliga lektionsstrukturer. Detta arbete behdver fort-
sétta 1 arbetslagen.

Sprdkutvecklande arbetssdtt

Mal: Minska antalet verbala krankningar genom okad forstaelse for skolans kompensatoriska upp-
drag.

Atgiird: Genom att utbilda personal om tydliggorandepedagogik och sprakstorning.

Genomfort. Antalet krdnkningar ligger fortsatt dver onskvirt resultat vilket betyder att arbetet be-
hover vidareutvecklas.

Trygg pa ndtet

Mal: krankningarna pa nétet ska minska.

Atgird: Inforande av mobilfri skoltid for alla elever (Forsniisskolan). Utbildning av elever om si-
kerhet pa nétet genom bland annat genomgang av umo.se material om att bli illa behandlad pé ni-
tet.

Genomfort. Mentorer har arbetat med eleverna under delar av mentorstid. Kollegiet har jobbat
mycket med eleverna for att implementera mobilfriskoltid.
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2.2 Utvdrdering av drets plan

Arets plan utvirderas genom enkiter for samtlig personal och elever. Resultatet analyseras

I juni ménad under studiedagarna.

Under lasaret 23/24 kommer en arbetsgrupp (av elever och personal) att tillsdttas med uppdrag att
ansvara for uppfoljning och utvérdering.

2.3 Ansvarig fér utvirdering av drets plan
Rektor ansvarar for att utvarderingen genomfors enligt skolans rutin samt att upprattandet
av en ny plan genomfors.

2.4 Forankring av planen

Naér det géller personalen sa ges information péa personalméte. Planen finns dven tillgénglig pé sko-
lans gemensamma Google drive. Vikarier far information av skoladministrationen och eller rektor
gillande forhallningssétt och rutiner. Vardnadshavare far tillgang till planen via Munkfors kom-
muns hemsida. Eleverna féar information pa klass-och elevrdd gillande forhéllningssétt och rutiner
som hjélper dem att kunna forsta och f6lja den aktiva planen.

3. Kartlaggning och analys

Syftet med kartlaggningen ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier eller

kriankande behandling i verksamheten. De riskomraden som har identifierats ska ligga till grund for
arets forebyggande atgirder.

3.1 Kartldggningsmetoder

Vi kartlagger via vér egen trivselenkit. Vi sammanstéller olycksfall och tillbud och vi sammanstal-
ler signaler om kridnkande behandling. Eleverna &r delaktiga genom den trygghetsvandring som
gors. Under ldsaret har en av de stdende punkterna pa traffarna i EHT varit signaler om krénkande
behandling. Dér har dven givits information till de berérda pedagogerna. Vi anger 4ven om utred-
ningen visar om det handlar om en krankning eller inte i rektors aterkoppling till utskottet ldrande
och stod.

3.2 Analys av resultat

Viéra elever upplever sig i mingt och mycket trygga pé véra skolor och trivs i véra verksamheter.
Under vt-23 har forsnisskolan varit pilotskola i ett projekt tillsammans med Friends. Skolan har ge-
nomfort en enkét och sedan fatt resultat av detta. Vi kan se att fir egen enkét inte har varit tillrdck-
ligt djuplodad och att vi tidigare har missat att undersoka omraden gillande tex sexuellt ofredande
och hur elever uppfattar personalens arbete for trygghet och studiero. Under ht-23 kommer en ny
enkdt att arbetas fram med utgdngspunkt i den information vi fatt via Friends. Enkéten visar ett fort-
satt hart sprakbruk.

4. Framjande insatser

Det frimjande arbetet handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsattningarna for
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka

for demokratiska vérderingar och ménskliga réttigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till

att forankra respekten for alla ménniskors lika virde samt att utveckla en skolmiljo dar alla
barn och elever kédnner sig trygga och utvecklas.
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4.1 Utbildning i fysisk och psykiskhdlsa

Mal: Uppstart och implementering av hélsoprojekt tillsammans med Region Varmland
Insats /Ansvarig: Rektor, chef for elevhélsan och lirare.

Niér: uppstart 1 augusti 2023 och fortsatt implementering under lésaret.

Utvirderas: juni 2024

4.2 Mentorstid

Mal: Att skapa gemenskap och sammanhéllning.

Insats / Ansvarig: Mentorer ansvarar for att mentorstid anvénds till diskussion och gruppstarkande
aktiviteter regelbundet.

Niér: mentorstid

Utvirderas: maj 2024 genom samanstéllning av trivselenkdt.

4.3 Klass-och elevrdd

Mil: Oka delaktigheten hos eleverna nir det giller skolans arbete med virdegrund.
Insats/Ansvarig: Rektor och mentorer

Nir: en gang/ménad

Utvirderas: Detta f6ljs upp vid terminernas sista elevrad genom sammanfattning av terminens rad
samt framatsyftande planering.

4.4 Trygghetsvandring

Mal: Att alla larmiljoer pa skolan kartlaggs utifran ett trygghetsperspektiv tillsammans med elevra-
det.

Insats/ Ansvarig: Rektor ansvarar for genomforande.

Nir: en gang/termin

Utvirderas: i det systematiska kvalitetsarbetets analys 1 januari och augusti.

5. Forebyggande atgarder

Det forebyggande arbetet syftar till att avvérja de risker for diskriminering, trakasserier

eller krankande behandling som finns i var verksamhet. Vi har forstarkt rastverksamheten genom att
ha fler rastvdrdar och vuxna pa rasterna.

5.1 Rastaktiviteter

Mal: Att skapa gemenskap pa rasterna genom fysiska aktiviteter. Fokus ligger dven pa att trdna
eleverna i samspel, social interaktion och ledarskap.

Atgiird:

Munkerud: Organisera ledning av lekar och aktiviteter.

Forsnds: Inkop av rastaktiviteter 1 dialog med elevrad samt att involvera och intressera vara
dldsta elever pa mellanstadiet i genomforandet av rastaktiviteter.

Ansvarig: Arbetslagen

Utvirderas: Pa apt tillsammans med arbetslagsledare en gang / termin

5.2 Skapa trygghet for ldrande

Mal: Implementering av skriften ’skapa trygghet for larande”. Utvecklig av arbetssitt utifran skrif-
ten dér personal stérks i rollen som trygga vuxna i skolan.

Insats /Ansvarig: Rektor och forsteldrare

Nir: studiedagar under ht-23



Datum
MuNKFORS 2023-2024

RAnsATER
Munkfors Kommun

Utvirderas: maj 2024

5.3 Sprakbruk

Mal: Minska antalet verbala krankningar genom okad forstaelse for skolans kompensatoriska upp-
drag.

Atgird: all personal ska foregd med gott exempel och undervisa eleverna om ords betydelse.
Ansvarig: rektorer och elevhélsans chef

Niér: Mentorstiden

Utvirderas: studiedagarna vid ldsarets slut

6. Rutiner for utredning och dokumentation

All personal anvinder det digitala systemet KB Incident. Dér gors en anmélan till rektor samt hu-
vudman. All dokumentation gillande utredning, dtgirder och uppfoljning gors i KB och finns sedan
sparat dér.

Niér en elev upplever sig utsatt for krdnkande behandling, och detta har kommit till skolans
kdnnedom sker foljande:

1. Uppmiérksamma: Personal som far kinnedom om krinkande behandling ansvarar for att sam-
tala med berorda elever. Personal har dokumentationsansvar.
2. Anmila: Personalen gor en skriftlig anmaélan till skolans rektor i KB Incident, samt informerar
elev och vdrdnadshavare om detta.
3. Rektor behandlar drendet skyndsamt och anméler det till huvudman.
4. Utreda: Personal genomfor utredning med: den utsatte eleven, och eventuellt andra som funnits
runt situationen samt den/de som utsatt elev for krinkning. Utredningen av héndelsen dokumenteras
1 KB Incident.
Fragor som sarskilt ska beaktas i1 utredningen ér:
o Har uppgifterna om att eleven varit/kdnt sig utsatt for krdankande behandling utretts?
e Hur, av vem och ndr har utredningen i sd fall genomforts?
e Vad visade utredningen?
o Ange sdrskilt vilka personer som har horts i utredningen och vad var och en av dem
har berdttat om héndelsen.
o Ange ndr samtalen dgt rum.
5. Atgirda: Nodvindiga atgirder sitts in.
6. Uppfoljning: Sker genom samtal med berorda elever for att sdkerstilla att krinkningen upphort.
7. Avslut: Efter uppfdljning och granskning avslutar rektor drendet, om héndelsen kan anses ut-
redd.

7. Definitioner och begrepp

Bestdmmelser om atgérder mot krinkande behandling finns i 6 kapitlet skollagen (géller for forsko-
leklass, grundskola och fritidshem). Med krinkande behandling avses ett upptrddande som utan att
vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker en elevs vérdighet. Krinkande behandling
ar ett beteende som &r odnskat. Det dr eleven som upplever sig utsatt for krainkande behandling som
avgor vad som dr odnskat och krdankande. For att det ska vara fraga om kridnkande behandling enligt
lagen maste krankningen vara markbar och tydlig. Den som krianker ndgon maste ocksa forsta att
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upptradandet upplevs som kriankande. I manga situationer dr det uppenbart att ett beteende &r krin-
kande, men om det inte dr det sd maste eleven klargdra for den som kranker att beteendet dr ovél-
kommet. Eleven kan ocksa ta hjélp av personalen i verksamheten for att gora detta.

Krinkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En elev
kan till exempel bli utsatt for krinkande behandling av ndgon 1 personalen eller av flera andra elever
1 verksamheten. Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och ater-
kommande. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. Krdnkande
behandling kan till exempel vara nedsittande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan dven besta av utfrysning eller hot. Krinkande behandling forekommer
ofta dven pé nitet, till exempel pd sociala medier.

Krinkande behandling 4r sddant som sénker en elevs vérde till exempel mobbning och enstaka hén-
delser, utan att vara kopplade till diskrimineringsgrunderna. Mobbning &r inte ett begrepp som an-
vénds 1 skollagen. Det brukar kallas for mobbning om ett barn eller en elev vid upprepade tillfdllen
blir utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Befogade tillsdgelser
for att ordning och en god arbetsmiljo ska uppritthéllas, dr inte krinkningar, &ven om eleven tycker
att det ar krinkande att bli tillrdttavisad. Det ar forbjudet f6r huvudmannen och personalen i verk-
samheten att utsétta en elev for krinkande behandling.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen dr forenklat att ndgon missgynnas eller kranks. Miss-
gynnandet eller krdnkningen ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder. Det finns sex former av diskriminering. Tva av
dessa dr trakasserier och sexuella trakasserier. Elever dr skyddade mot bade diskriminering och
krankande behandling. Bestimmelser om dtgédrder mot diskriminering finns 1 diskrimineringslagen.
Reglerna géller skolan och annan verksamhet som regleras i skollagen.

Trakasserier &r ett upptrddande som krinker en elevs vérdighet och som har samband med négon av
de sju diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell 1dggning och alder). Sexuella tra-
kasserier dr ett upptrddande av sexuell natur som krénker ett barns eller en elevs virdighet.
Gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling &r att

det handlar om ett upptrddande som kranker ett barns eller en elevs vérdighet.

Det ar forbjudet for huvudmannen och personalen i verksamheten att utsétta ett barn eller en elev
for repressalier. Ett barn eller en elev som har anmilt eller patalat att huvudmannen eller personalen
1 verksamheten bryter mot bestdmmelserna i 6 kapitlet skollagen (till exempel genom att inte ha ut-
rett- och vidtagit dtgirder mot krinkande behandling) dr skyddad mot att bli bestraffad, det vill sdga
utsatt for repressalier. Skyddet géller d&ven nér ett barn eller en elev har medverkat i en

utredning enligt 6 kapitlet skollagen.

Tillganglighet &r ett begrepp som anvénds for att beskriva hur vil en organisation, verksambhet, lo-
kal eller plats fungerar for personer med funktionsvariationer. Tillgdnglighet kan definieras som den
grund som dr en forutséttning for full delaktighet och inkludering. Ett tillgéngligt samhélle ar eko-
nomiskt, politiskt, kulturellt, socialt och fysiskt tillgéngligt for alla, dér utbildning utgor en av
forutséattningarna for att mojliggora ett aktivt deltagande i samhéllslivet. Tillganglighet &r de forut-
sdttningar som krédvs for att alla elever ska kunna vara delaktiga i en inkluderande skolverksamhet.
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Vi ska anpassa den pedagogiska, den fysiska och den sociala miljon i relation till elevers larande.
Larmiljon ska vara utformad sé att elever och kan inhdmta och utveckla kunskaper och virden.

Enligt Skolinspektionens definition handlar studiero om att stérande inslag under
lektionen minimeras och att fokus riktas mot det som ar syftet med undervisningen.
Larares forutséttningar att skapa studiero 1 undervisningen paverkas ocksa av arbetet
med normer och vérden, det frimjande arbete som bedrivs av elevhélsan, skolans
samarbetskultur och gemensamma forhéllningssétt.

10. Kontakter
Rektor Forsnisskolan: Linda Andersson Falk linda.anderssonfalk@munkfors.se

Rektor Munkerudskolan: Erika Carlsson erika.carlsson@munkfors.se

Elevhilsochef: Beryll Hansson beryll.hansson@munkfors.se

Skolskoterska: Martina Johansson martina.johansson@munkfors.se

Skolkurator: Linn Flaen linn.flaen@munkfors.se

Speciallirare 4k F-3: Ilse van den Noort

Speciallirare 4k 4-6: Helena Bonfors

Speciallirare 4k 7-9: Emelie Johansson

Studie-, och yrkesvigledare: Viktoria Hedelin, Karin Philstrom, Karin Lind
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