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1. Vision

Vi i forskolan skall vara en arbetsplats for barn och vuxna dér alla kan kanna sig trygga och
dar ingen skall bli utsatt for diskriminering eller annan krankande behandling.

Alla barn skall vara valkomna till var forskola. Vi accepterar olikheter och ser det som en
tillgang for utvecklingen. Konflikter &r en naturlig del av manskligt samspel som far oss att
vaxa som individer.

Var forskola skall vara trygg, rolig och larorik.

2. Mal

En forskola fri fran diskriminering, trakasserier och krankningar, dar alla kan kanna sig trygga
och kanna gladje.

Foraldrarna skall kanna sig trygga nar de lamnar sina barn pa forskolan.

Vi ska arbeta langsiktigt och aktivt for att forebygga diskriminering eller annan krankande
behandling.

Vid fall av diskriminering eller annan krankande behandling skall vi ta tag i problemet och
atgarda det snarast.

All personal skall vara vl fortrogna med Skolverkets allménna rad for att framja
likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

| Lpf698 (s.7) beskrivs foljande ansvar for forskolan:

”Mainniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika vérde,
jamstélldhet mellan kdnen samt solidaritet med svaga och utsatta ar varden som férskolan
skall halla levande i arbetet med barnen.”



3. Likabehandlingsplan

Handlingsplanen &r framtagen av barn och personal och géller for barn samt personal i
Munkfors kommuns skolor/férskolor. All personal inom férskolan och rektor for forskola
ansvarar for planen.

3.1 Till dig som barn

Alla barn ska kunna trivas, vara trygga och kanna samhorighet med varandra och forskolans
personal.

3.2 Till dig som vardnadshavare

Om du misstanker att ditt eller ndgon annans barn blir utsatt for krankande behandling eller
diskriminering, sa kontakta ditt barns personal eller rektor for forskola. Om du misstéanker att
ditt eget barn utsatter andra barn for nagon form av krankande behandling sa rader vi i
forskolan dig att tala allvar med ditt barn och visa att du inte accepterar ett sadant beteende.
Kontakta aven i detta fall forskolan. Utan samverkan kan vi aldrig komma vidare i detta
viktiga arbete.

3.3 Till all personal som jobbar i forskolan

Alla vi som arbetar i forskolans vérld maste vaga vara vuxna forebilder och agera pa ett
samstammigt satt for att férebygga, forhindra, upptacka och agera, vid alla typer av krankande
behandling och diskriminering. Vi har ett regeringsuppdrag att astadkomma en trygg
forskolemiljo dar vara barn ska ha med sig bade social kompetens och kunskaper for att kunna
klara sig i livet. Vi maste hjalpas at for att astadkomma detta.

3.4 Alla som arbetar i forskolan ska:

Visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i forskolan,
dar samhorighet och ansvar kan utvecklas och dar barnen far méjlighet att visa solidaritet.

Stimulera barnens samspel och hjélpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut missforstand,
kompromissa och respektera varandra.

Aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper.
Aktivt verka for att krankningar aldrig forekommer.

Varje incident av krankande behandling skall resultera i en reaktion fran de vuxna i forskolan.



3.5 Lagtexter

Handlingsplanen har sitt ursprung i féljande lagtexter;
e Skollagen (SFS 2010:800)

1 Kap.5 8§ Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska
varderingar och de ménskliga rattigheterna som manniskolivets okréankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan
maéanniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga rattigheterna
och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

e Diskrimineringslag (SFS 2008:567) och skollagen 14a kap.

1 Kap. 1 § Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sétt framja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Forskola och skola har fatt i uppdrag att alla barn och elever ska kanna sig trygga, bemotas
och behandlas med respekt for sin egenart. Utgangspunkten for den nya lagen &r principen om
alla manniskors lika varde. Lagen staller krav pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat
arbete for att motverka diskriminering, trakasserier eller krankande behandling och att det
uppréttas likabehandlingsplaner.

e Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en likabehandlingsplan.
(2006:1083)

Skolans skyldighet att motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling
regleras ocksa i skolforfattningarna; Laroplan for forskolan, Lpf698, Laroplan for det
obligatoriska skolvésendet, forskoleklassen och fritidshemmet, Lgrll.

e Arbetsmiljélagen (AML,1977:1160) med tillhérande foreskrifter reglerar ocksa arbetet
mot krankande behandling i skolan.

e Socialtjanstlagen (SOL2001:453) och reglerna i Brottsbalken kan ocksa tillampas

e FN:s konvention om barns rattigheter, barnkonventionen, bygger pa att barns basta

alltid ska komma i framsta rummet.



4. Definition av diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn/vuxen samre an andra
barn/vuxna. Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering menas med att barn/vuxna missgynnas genom sarbehandling pa grund
av nagon av de sju diskrimineringsgrunderna som lagen omfattar.

Indirekt diskriminering &r nar man behandlar alla lika.

Trakasserier ar en aktiv, medveten handling som krénker barns/vuxens vardighet och som har
koppling till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

4.1 Grundlaggande utgangspunkter samt de sju diskrimineringsgrunderna

Munkfors kommuns férskolor skall aktivt motverka diskrimineringar och krankningar enligt
foljande grundlaggande utgangspunkter;

4.1.1 KOn

Begreppet kon innebér att nagon &r kvinna eller man. Det ar forbjudet att diskriminera nagon
pa grund av kon.

Flickor och pojkar &r jamstéllda. De skall ges utrymme for sina specifika behov som individer
och ges mojlighet att tillgodose sina intressen inom ramarna for forskolans verksamhet. Enligt
laroplan skall forskolan motverka traditionella konsmoénster och konsroller. Flickor och pojkar
skall ha samma majligheter att prova och utveckla formagor och intressen utan begransningar
utifran stereotypa konsroller. Forskolan skall ocksa strava efter att varje barn utvecklar

forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av kon, social eller etnisk bakgrund.

Vuxnas satt att bemata flickor och pojkar liksom de krav och forvéantningar som stélls pa dem
bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som &r kvinnligt och manligt.

For att astadkomma detta skall arbetslaget verka for att flickor och pojkar far lika stort
inflytande 6ver och utrymme i verksamheten samt erbjuda barnen fler mojligheter att utveckla
formagor och intressen.

4.1.2 Kbnsoverskridande identitet

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat satt) ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Alla ska accepteras och respekteras som individer.



4.1.3 Etnisk tillhdrighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande.

Alla barn inom Munkfors kommuns forskolor skall bemotas med respekt for individens
okrénkbarhet, oavsett nationalitet eller folkgrupp.

4.1.4 Religion och trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som t.ex. hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana 6vertygelser som har sin grund i eller samband
med en religios askadning, t.ex. buddism, ateism (innebar avsaknad av eller avstandstagande
fran tro pa nagon gud, gudar och hogre makt) och agnosticism (agnosticism &r uppfattningen
att Guds existens ar omdgjlig att bevisa).

Religion och trosuppfattning tillhér den privata sfaren och skall darfor motas med tolerans
och respekt av elever och personal.

4.1.5 Sexuell laggning

Lagen definierar sexuell 1aggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell laggning.

Sexualitet tillnor privatlivet och skall vardas med omtanke och hansyn. Ingen oavsett sexuell
laggning skall fornekas denna hansyn.

4.1.6 Funktionsnedsattning

Alla typer av funktionsnedsattning skall métas av forstaelse och omtanke och far inte utgora
nagot hinder i det vardagliga arbetet i forskolan.

Verksamheten ska anpassas till alla barn i forskolan. Alla barn ska fa erfara den
tillfredstallelse det ger att gora framsteg, 6vervinna svarigheter och att fa uppleva sig vara en
tillgang i gruppen.

4.1.7 Alder

Alder innebar uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering.

Ingen skall diskrimineras eller trakasseras beroende pa sin alder
Annan krankande behandling, tillexempel mobbning:

Ingen skall tilldelas krankande tillmélen eller nedsattande omddmen och inte heller utséttas
for aktiv fysisk eller psykisk uteslutning ur gruppen.



4.2 Definition av krédnkande behandling

Begreppet “’krinkande” behandling anvédnds som ett samlingsbegrepp for olika former av
krankningar inkl. diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, funktionshinder, kon eller av sexuell
natur.

Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika vérde.

Krénkningar ar ett uttryck for makt och fortryckt.

Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

En krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.
Krankningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna.

En mycket viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelse och att den som uppger att han
eller hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar. Det &r barnet eller den vuxne verbalt eller via
kroppssprak som avgoér om beteendet eller handlingen &r krankande

Krankningar kan vara:

o Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)
e Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bdg)
e Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

e Text-och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms).
Krénkningar kan bland annat ta sig uttryck som:

e Mobbning

e Diskriminering

e Sexuella trakasserier
e Rasism

e Frémlingsfientlighet

e Homofobi



4.3 God forskolemiljo

En god forskolemiljd anser vi vara:

e Attallatrivs och ar trygga

e Att dagen innehaller en samling

e Att arbetet/leken ar meningsfull, aktiv och innehallsrik
e Att fa arbeta/leka i sin egen takt

e At fa leka i lugn och ro/fa vara ifred

e At fa gora fardigt och fint

e At fa njuta av sitt arbete/lek och tycka om det man gor
e At fa leka/arbeta skapande

e At fa ta eget ansvar och kéanna sig delaktig

e Att bli réttvist behandlad

e Att hatillgang till bra material

e Att fa omvaxlande uppgifter

e Att det ar ordning och reda

e Att det finns rutiner och normer som alla kanner till

e Att den fysiska miljon &r trivsam

e Att barnens alster pryder forskolan

e Att forskolans personal dr goda forebilder

4.4 Férebyggande arbete for att motverka krdnkande behandling

Forskolan skall vara rolig, trygg och larorik for alla barn som deltar.
Arbetslaget skall:

Ansvara for att varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt
eget varde.

Ansvara for att forskolan tillampar ett demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltar
Lyfta fram och problematisera etiska dilemman och livsfragor

Gora barnen uppmarksamma pa att manniskor kan ha olika attityder och varderingar som styr
deras synpunkter och handlande



Ansvara for att det utvecklas normer for arbetet och samvaron i den egna barngruppen.

Samarbeta med hemmen ndr det géller barnens fostran och med foraldrarna diskutera regler
och forhallningssatt i forskolan.

Forskolans uppgift ar att varje barn utvecklar sin formaga: Att ta hansyn till att leva sig in i
andra ménniskor samt vilja hjélpa andra.

Att upptécka, reflektera 6ver och ta stallning till olika etniska dilemman och livsfragor i
vardagen (Lpf698).

| vara forskolor arbetar vi med:

e Nolltolerans- varje incident av krankande behandling skall resultera i en reaktion fran
de vuxna i forskolan.

e Att skapa gemenskap under bl.a. aktiviteter, lekar och samlingar, dar olikheter och
likheter lyfts fram som nagot positivt.

o Att det ar tillatet att sdga nej.

e At skapa trygghet genom vuxennarvaro i lek och aktiviteter bade ute och inomhus.

e Daglig fordldrakontakt “tambursamtal”, fordldratréaffar, utvecklingssamtal och
kompissamtal.

e Barnobservationer.

e Barnintervjuer.

e Arbetslagsméten — samtal tillsammans med all personal kring yrkesetik och
bemdotande

e Konflikthantering i sma och stora grupper.

e Ge befogade tillrattavisningar for att uppratthalla en god miljé — ge barnen bra sociala
verktyg.

e Att personalen ska vara positiva foreddmen och goda forebilder.

e Att personalen fortldpande for diskussioner kring krankande beteenden och har ett
tydligt forhallningssatt.

e Attinte prata Gver barns huvud.

e Attalla arbetar for att ett gott arbetsklimat rader. Det géller bade barn och vuxna.

e Kartlaggning tillsammans med barnen om otrygga platser pa férskolan.

e Personalen har utbildats i TRAS (tidig registrering av sprakutvecklingen) och TAKK

(tecken som stod).



4.5 Att upptécka och utreda trakasserier och krankande behandling

En viktig utgangspunkt ar att den som kanner sig krankt alltid maste tas pa allvar. Alla vuxna
pa forskolan skall ingripa omedelbart nar en krankning sker. | det dagliga arbetet med barnen
uppmarksammar vi nér barn utsétts for diskriminering eller krdnkande behandling. De vuxna
agerar som goda forebilder och ser till att de barn som utfér den krdnkande behandlingen
forstar den felaktiga handlingen som de har utfort. Aven vuxnas krankningar mot barn &r
viktiga att utreda och atgarda.

4.6 Handlingsplan vid diskriminering/ krankande behandling

4.6.1 Vid krankningar

Ta bort barnet som krédnker fran situationen och prata med alla berérda. Anvind dig av > hur”
fragor. Hur kande du? Hur tankte du? Hur tror du att den andre kande sig? Hur kunde du ha
gjort?

FOlj 1 6vrigt rutinerna for krankning.

4.6.2 Anmalan

Om personalen bevittnar en akut situation gallande krédnkning, trakasserier eller sexuella
trakasserier har denne skyldighet att ingripa och omedelbart stoppa handelsen. Anmélan till
rektor for forskola gors samma dag eller senast dagen efter pa forskolans dokument for
krankande behandling.

4.6.3 Rutin nar arbetslaget far information om, eller sjalva upptacker en
krankning

Munkfors kommuns Policy ar att det ska rada nolltolerans mot krankningar. All personal ska
vara aktivt deltagande och skapandet av en trygg och séker forskolemiljo samt agera for
Nolltolerans. Rutin vid kdannedom om kréankning hanteras pa foljande satt:

1. Personal, barn eller vardnadshavare far kdnnedom om att krankning har skett.

2. Kontakta alltid berérda vardnadshavare om krankningen samt att uppgifter och
anmalan lamnas till rektor for forskola.

3. Uppgifter anmals till rektor for forskola. Rapportering i KB process i samverkan med
rektor for forskola. (personal dokumenterar en beskrivning av handelsen, namn,
datum, vilka atgarder som &r vidtagna, nar uppféljning sker m.m. ).

4. Efter rapportering i KB process anmals krénkningen skyndsamt till huvudman.
Kréankningen diariefors.

5. Padelegation av huvudman ska férskolan skyndsamt utreda anmalan och vidta tydliga

atgarder.



6. Uppfoljning efter en dag, darefter efter en vecka samt efter ytterligare 2 veckor.
Dokumentation under hela forloppet.

7. Atgarder utvarderas, drendet avslutas om krankningarna upphért och dokumenteras.
Anmalan om avslutad utredning Iamnas av rektor for forskola i KB process till

huvudman

4.6.4 Dokumentation

Rutin for dokumentation:

Dokumentation skall foras av alla inblandade vid misstankt fall av diskriminering, trakasserier
eller andra krankningar. Dokumentationen sparas i KB process. Dokumentation gors i
samverkan med rektor for forskola och personal.

och hur har forskolan fatt kannedom om att barnet ként sig krankt?
Hur och av vem har detta utretts?
Vilka atgarder har vidtagits?

Hur har atgarderna foljts upp och utvarderats?

o ~ w N oE

Hur vi arbetat enligt var likabehandlingsplan i detta fall?

4.6.5 Atgarder mot kréankande behandling

Skollagen 10 8 /Trader i kraft 1:2019-07-01/ En larare, forskollarare eller annan personal som
far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i
samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

4.6.6 Fragor som stod vid utredning/dokumentation av krankande behandling
4.6.6.1 Barn-Barn
Uppmaérksamma, prata med barnen om vad de gjort.

Anvinda sig av "hur - fragor”

e Hur kdnde du?
e Hur tankte du?

e Hur tror du att den andre ké&nde sig?



e Hur ska du gora for att kompisen ska bli glad?

Vid upprepade tillfallen eller handlingar som riktas mot ett och samma barn skall
vardnadshavare och forskolechef informeras och vidare atgarder vidtagas.

e Vemlvilka dr det som kranker?

e Vad har hant?

e Vem vilka gor vad? Var hander det

e Hur lange har det pagatt?

e Vad ké&nner den som blivit utsatt?

e Handlingsplan for bade den som utsatter samt den som blivit utsatt. |
atgardsprogrammet skrivs ocksa in nar uppfoljning ske.

Forskolans insatser ska dokumenteras.
4.6.6.2 Vuxna-Barn
Alla vuxna pa forskolan ska i sin yrkesutovning alltid bemota barnen med respekt for deras

person. De ska dessutom skydda varje barn mot skada, diskriminering, trakasserier och
krankningar. Barnen ska heller inte utsattas for retsamma kommentarer

4.6.6.3 Personal som kranker barn

Sa snart nagot barn uppfattar sig bli utsatt for krankning eller ndgon far kannedom om
krankning av barn ska detta rapporteras skyndsamt till Rektor for forskola.

Rektor for forskola ansvarar for att utredning startar i samverkan med personal.
Rektor for forskola samtalar med den som bevittnat/ fatt kannedom om handelsen

Rektor for forskola har skyndsamt samtal med barnet om detta ar mdéjligt med hansyn till
barnets alder sa att denne har mojlighet att uttrycka sin upplevelse av vad som hant. |
samband med samtalet anmals krankningen i KB process. Information till vardnadshavare
samt inbjudan till samtal omgaende. Huvudman informeras om start av utredning.

Rektor for forskola samtalar med personal som krankt barnet.
Rektor for forskola samtalar med vardnadshavare utifran den pagaende utredningen.

Rektor for forskola beslutar om atgarder utifran utredningen. Beroende pa diskrimineringens
eller krankningens art kan polisanmélan bli aktuell. Rektor for forskola ansvarar for dessa
atgarder.



Samtliga parter informeras.

Uppféljning med barn och vardnadshavare sker efter tre veckor for att sakerstalla att barnet
mar bra. Upplever de att allt &r bra sa avslutas utredningen.

Huvudman far information om de atgarder som genomforts i KB process.

Kvarstar problemet blir det fler samtal med de berdrda vilket kan innebara att extern hjélp kan
behdvas.

All dokumentation sparas i KB process.
Det ar rektor for forskolas ansvar att bevaka att konflikten far en varaktig l16sning.

Om rektor fr forskola misstanks for att krankt elev, ska forvaltningschefen utreda och félja de
steg som finns ovan.

4.6.6.4 Vuxen-Vuxen
Om man som vuxen kénner sig krankt eller mobbad av sina arbetskamrater skall man ta

kontakt med sin forskolechef. All personal har skyldighet att anmala till rektor for férskola
om man far kdnnedom att vuxna kranker vuxna.

Rektor for forskola ansvarar for att nédvéandig information samlas in.
Forskolechef kontaktar berord facklig organisation.

Samtal med den som krénker.

Uppfoljningssamtal inom en vecka.

Rektor for forskola dokumenterar.

4.6.6.5 Foraldrar

Foraldrar har ocksa ett stort ansvar. Om férskolan/skolan och hemmet tar klart avstand fran
krankande behandling far detta en positiv inverkan pa barnen. Prata med ditt barn om
mobbing. Ar ndgot barn utsatt? Ar ndgon ensam? Ta kontakt med forskolan/skolan om ditt
barn berattar om trakasserier och krankningar. Vi maste alla hjalpas at att skapa en
forskola/skola déar alla trivs och har det bra.



4.7 Arlig plan mot krankande behandling

4.7.1 Aktiva atgarder

Kartlaggning och nulégesanalys varje host av risk for krankningar inom/utomhus av varje
avdelning.

Tydliga och konkreta mal efter kartlaggningen av risk for krankningar samt vilka atgarder
som ska genomforas pa avdelningen under aret.

Diskrimineringsgrunderna — kartlaggning och nulagesanalys, mal, aktiva atgarder planeras per
avdelning varje host.

Uppféljning och utvardering varje var av de aktiva atgarderna utifran kartlaggningen av risk
for krankningar och diskrimineringsgrunderna — mal, resultat och analys.

4.7.2 Framjande atgarder

Alla barn ska bli sedda och uppmérksammade varje dag.
Alla barn och foraldrar ska kénna sig trygga pa forskolan.

Alla ska visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i
forskolan, dar samhorighet och ansvar far méjlighet att utvecklas och att barnen far mojlighet
att visa solidaritet.

Framja demokrati, jamstalldhet, solidaritet, ansvar och att barnen utvecklar en formaga att ta
hansyn till att leva sig in i andra méanniskor samt vilja hjalpa andra.

Alla ska aktivt motverka trakasserier, diskriminering, och fortryck av individer och grupper

Nolltolerans — varje incident av krankande behandling ska resultera i en reaktion fran de
vuxna i forskolan

All personal dr goda forebilder och har ett vanligt bemétande till alla pa forskolan.
All personal ska ha god yrkesetik/professionellt forhallningssétt.

Vikarier, nyanstalld personal och VFU- studenter ska informeras av handledare/rektor for
forskola om likabehandlingsplanen och sekretesslagstiftningen.

All personal inom forskolan ska ké&nna till och aktivt arbeta for likabehandlingsplanen.



4.7.3 Forebyggande atgarder

Kartlaggning varje host av varje barngrupp/nulége, for att se éver var risk for diskriminering/
krankningar/ trakasserier kan uppsta bade inomhus och utomhus. Atgarder vidtas for att
forhindra att diskriminering, trakasserier, krankningar, mobbing uppstar i den fysiska miljon.

Framjande och forbyggande arbete samt aktiva atgarder gors pa varje avdelning. Utvérdering
av insatserna gor pa varens APT i maj manad.

Aktiva atgarder utifran diskrimineringsgrunderna vidtas pa varje avdelning. Atgarderna
dokumenteras och utvarderas varje host pa studiedagen. Alla diskrimineringsgrunder skall
aktivt atgardas pa varje avdelning.

En trygg rutin av dagsrytmen med aktiviteter/lek bade inomhus och utomhus.
Nérvarande och engagerade pedagoger néra i barnens lek.
Daglig foraldrakontakt vid hdmtning/lamning, utvecklingssamtal, foréldratréffar

Att alla barn har majlighet att paverka sin dag pa forskolan, inflytande och att barnen far vara
delaktiga i beslut samt Iar sig att ta ansvar samt att vara solidariska mot varandra.

Att forskolan lyfter problematiska etiska dilemman och livsfragor.

Uppmarksamma och lyfta att méanniskor har olika attityder och varderingar, ansvara for att det
utvecklas normer for arbetet och samvaron i den egna barngruppen.

4.7.4 Resultat

Kartlaggning — resultat.

Aktiva atgarder mot diskriminering — resultat.
Anmalning om krankning till huvudman — resultat.
Arliga kartlaggningar i forskolan

Arligen genomfdrs en foraldra/trivselenkit samt kartlaggning tillsammans med barnen om
otrygga platser pa forskolan. Daglig fordldrakontakt “tambursamtal”, fordldratraffar,
utvecklings-samtal, kompissamtal, barnintervjuer och barnobservationer &r andra
kontinuerliga kartlaggningsmetoder under aret. Utifran resultatet fran kartlaggningen och
utifran utvardering fran forgaende ars plan genomfors en analys som i sin tur leder till nya
konkreta atgarder.

Den reviderade likabehandlingsplanen presenteras for all personal under hosten



Likabehandlingsplanen presenteras pa hastens foraldramate
Krankningar finns med som en punkt pa personalens veckométe
Likabehandlingsplanen revideras pa hostens forsta studiedag.

4.7.5 Kvalitetssakring av likabehandlingsplanen

Alla vuxna, inom forskolan och skolan skall kdnna till och aktivt arbeta for att
likabehandlingsplanen foljs.

Vikarier, nyanstélld personal och VFU-studenter informeras av handledare om
likabehandlingsplanen och sekretesslagstiftningen.

Likabehandlingsplanen skall finnas pa kommunens hemsida.
Likabehandlingsplanen &r en del av forskolans/skolans kvalitetsredovisning.

4.7.6 Utvardering

Vi arbetar enligt Allmanna rad for arbete med att framja likabehandling och sakerstaller varje
ar att vi foljer de riktlinjer som finns.

Likabehandlingsplanen revideras pa studiedagen i borjan av varje ny hosttermin.

Rektor for forskola har det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen uppréttas och foljs
samt arligen utvérderas och revideras.



5. Likabehandlingsplan for Lillmunkens
forskola, avdelning Aklejan

5.1 Aklejans vision

Att skapa en arbetsmiljo dar bade barn och personal kanner trygghet, trivsel och arbetsgladje.
Vi vill ha en lekfull och larande miljo dar ingen ké&nner sig krankt.

Vi stravar efter att:

e Alla barn kéanner sig trygga och trivs pa forskolan, dar alla kanner sig inkluderade.

o Skapa gemenskap och lara barnen att hjélpa varandra, respektera varandra och se
olikheter som en tillgang.

e Ha goda samtal kring vardegrund och hur vi ska vara mot varandra.

e Alla barn ska kdnna gladje och leklust pa Aklejan.

e Sealla barn och alltid finnas till hands for barnen, bade inne och ute.

5.2 Framjande Arbete

Vi formedlar allas lika varde och att alla barn ska kanna sig sedda och valkomna varje dag. Vi
ser till att forskolan ar en trygg och larorik plats att komma till, dar vi anpassar var
verksambhet efter barnens olika forutsattningar och fardigheter.

Vi uppmuntrar till ett gott sprak och ordval, dar krankningar och fula ord inte accepteras. Vi
finns tillgangliga for barnen i deras lek och aktivitet nar de behdver stod och omsorg. Alla
barn ska kénna sig sedda under dagen.

Detta vill vi uppna och utveckla genom till exempel bocker, leksaker, tecken som stod,
bildstdd och modersmalsstod, vid behov. Vi I6ser konflikter nar de uppstar med de inblandade
barnen. Vi vuxna ar goda forebilder och forsoker vara positiva i alla lagen. Vi har dagliga
samtal med barnen om vérdegrund och en trivselenkat till féraldrarna.

5.3 Forebyggande

All personal inom forskolan ska arbeta forebyggande mot krankningar genom att:

e Vara goda forebilder och ha ett positivt forhallningssatt gentemot barnen.

o Verka for att stirka barnens sjalvkansla, sjalvtillit och sjalvfortroende.

e Uppmuntra positivt beteende/handlande

e Haen god uppsikt 6ver varje barn i alla de utrymmen dar barnen vistas, bade inne och

ute.



Foraldrars inflytande sker genom inskolning, fordldramdten, utvecklingssamtal, tambur
samtal, trivselenkat och via Infomentor. Likabehandlingsplanen finns att lasa i hallen och pa
munkfors.se. Pa grund av corona-pandemin har vi det senaste aret inte kunnat ha dialoger pa
samma vis som vi brukar.

Vid det forebyggande arbetet anvander vi oss av samlingar, dagliga samtal med barnen,
narvarande vuxna, sagor/rim/ramsor/sanger, barnobservationer och tecken som stod.

5.3.1 Mal

Mal for ht 2021 — Vt. 2022 &r att se till att likabehandlingsplanen blir en naturlig del av
vardagen, dar barnen ar visar hansyn och solidaritet gentemot vuxna och barn,

5.3.2 Hur?

Hela arbetslaget jobbar tillsammans mot samma mal. Vi har ett gott forhallningssatt mellan
oss pedagoger dar dmsesidig respekt ingar i det dagliga arbetet.

5.4 Kartlaggning och nuldgesanalys

Vi har i nulaget 13 barn, blir 14 i december, varav 9 pojkar och 4 flickor, 9 tvaaringar och 5
ettdringar. Tre pedagoger: 2 barnskotare 100% och en forskollarare 75%, med forstarkning av
vikarie. Vi jobbar nu mycket med rutiner. Barnen visar stort intresse for sprak, fragar, harmar
osv. Vi ska fortsatta ha samling varje dag och férsoka locka fram barnens intressen for
bocker. Vi ser 6ver vara rutiner om de skulle behdvas for att anpassa efter var barngrupp. Vart
mal &r trygghet och rutiner.

Inomhusmiljén bestar av ett storre rum och tva mindre. Vi har tillgang till rorelse-/musikrum,
hemkunskapsrum, bygg rum, ateljé, torg/allrum och matsal. Utomhusmiljon bestar av en fin
utegard som vi delar med Skogsstjarnan, som ocksa har 1-2 ar. Overblicken ar god, men ar
skymd bakom var stora kulle, bakom tunneln, den nya planteringen (prydnadsgras) och
karrforradet.

5.5 Normer och varden Aklejan

Vi verkar for att grundlagga fardigheten: Att vanta pa sin tur. Visa barnen pa en variation av
leksaker/foremal for att ge dem chansen till ett annat val och vénta pa sin tur, istallet for att ta
fran andra. Vi vill i den man det passar verksamheten lata barnen leka/utforska fardigt och att
forbereda dem pa ett avbrott, for att forhindra konflikter. Att vi pedagoger finns néara tillhands
for att hjalpa, stotta, och véagleda barnen i deras lek och utforskande.

Vi gor en kartlaggning infor varje termin och vid behov.



6. Likabehandlingsplan for Lillmunkens
forskola, avdelning Guldvivan

6.1 Gullvivans vision

Vi vill att bade barn, foraldrar och personal ska kanna trygghet, trivsel och gemenskap har pa
Gullvivan.

Att alla barn ska kénna, gladje och lust i sin forskolemiljo och att ingen ska bli utsatt for
diskriminering eller annan kréankande behandling. Vi ser alla barn som kompetenta individer
och vi stravar efter att méta alla barn utefter deras egna forutsattningar.

6.2 S& har vi arbetat med planen 2021

6.2.1 Utvardering

P& hostterminen -21 startar vi upp en ny barngrupp. Vi startar alltid upp med att jobba med
vara rutiner och skapa en trygg barngrupp. Vi delar samma synsatt och varderingar och tanker
tillsammans under 2021 att arbeta utefter var nya likabehandlingsplan.

6.2.2 Forebyggande arbete

e Att valkomna nya barn och foraldrar pa ett bra satt. Vi vill ha en bra foraldrakontakt.

e Vuxna dr nérvarande i lek och aktivitet.

e Visaatt alla barn ar lika mycket vérda.

e Tabarnen pa allvar och ta sig tid att lyssna nar barnen vill beratta nagot for oss.

e Daglig foraldrakontakt. Vi pratar med foraldrar i hallen vid hdmtning och Iamning.
Séger hej och hejda. Pa grund av covid-19 har detta gjort att den dagliga kontakten
blivit samre, vi hoppas att det kommer aterga till det mer normala nér alla restriktioner
slapps.

e Pedagogisk Dokumentation

o Vi stravar efter att — som pedagoger — vara goda forebilder i ord och handling. Vi ska

visa respekt for varandra.

e Det ar viktigt — att som pedagoger — visa enighet i vart arbete med barnen.

e Det &r viktigt att uppmuntra barnen i den dagliga verksamheten.



7. Likabehandlingsplan for Lillmunkens
forskola, avdelning Skogsstjarnan
7.1 Skogsstjarnans vision

Vi vill att bade barn och personal ska kénna trygghet, trivsel och arbetsgladje har pa
Skogsstjarnan.

Alla barn ska k&nna trygghet, gladje och leklust i sin forskolemiljo.

Det &r ocksa viktigt att vardnadshavarna kanner sig trygga med forskolan och med
personalen.

Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller annan krankande behandling!

7.2 Sa har vi arbetat med planen 2019-2021.

7.2.1 Utvardering

Arbetslaget har arbetat tillsammans i 6 ar och har darmed hunnit arbeta fram flera
likabehandlingsplaner forut. Vi delar fortfarande vérderingar och har samma asikter om vad
som ar viktigt i arbetet med likabehandling!

Vi lagger mycket fokus pa trygghet, speciellt under hostterminen da barngruppen till stor del
ar ny. Det &r aven viktigt att vardnadshavare kanner sig trygga med att lamna sina barn hos
oss, och darfor ser vi inskolningen som valdigt viktig! Vi ar noga med att vardnadshavare far
tydlig information om var verksamhet men ocksa om hur inskolningen gar till, sa att det
skapar trygghet hos dem.

Vi tycker att vi har lyckats bra med detta arbete under senaste lasaret, och har ocksa fatt
positiva kommentarer fran vardnadshavare pa utvecklingssamtalen.

Vi har haft bra vardagliga rutiner for att motverka att det blir rérigt och oroligt bland barnen.

Vi har standigt och medvetet arbetat med sprakutveckling, bade vid organiserade aktiviteter
och spontant i vardagen.

7.2.2 Forebyggande arbete

e Att valkomna nya barn och foraldrar pa ett bra satt. Vi vill ha en bra foraldrakontakt.
e Vuxna dr nérvarande i lek och aktivitet.

e Visa att alla barn &r lika mycket vérda.



e Tabarnen pa allvar och ta sig tid att lyssna nar barnen vill beratta nagot for oss.

e Daglig foraldrakontakt. Vi pratar med foraldrar i hallen vid hdmtning och lamning.

e Barnobservationer.

e Vi stravar efter att, som pedagoger, vara goda forebilder i ord och handling. Vi ska
visa respekt for varandra.

e Det ar viktigt att, som pedagoger, visa enighet i vart arbete med barnen.

e Det &r viktigt att uppmuntra barnen nér de visar sig hjalpsamma mot varandra.

7.3 Kartlaggning/nulagesanalys

Skogsstjarnan ar en av Lill munkens tva smabarnsavdelningar med barn i 1-2 ars alder. Just
nu har vi 15 barn inskrivna pd Skogsstjarnan, varav 9 st ar pojkar och 6 st ar flickor. Vi har ett
barn i gruppen med annat modersmal. Vi kommer att skola in ytterligare ett barn i bérjan av
nasta termin. Arbetslaget bestar av tva forskollarare och en barnskétare, varav alla tre ar
kvinnor. Alla arbetar 100 %.

Inne pa Skogsstjarnan finns ett stort allrum med las/ myshorna (gradang vid fonster), bord att
sitta och pyssla vid, stor matta dar barnen sitter och leker, samt att vi har samling och
fruktstund dar. Intill allrummet finns ocksa skotrum dér det finns en barntoalett och en
vuxentoalett, skotbord och tvatt ranna for handtvétt, ett rum vi kallar for hemmet samt ett
bil/bygg-rum. Vi delar matsal med avdelningen Aklejan som ar den andra
smabarnsavdelningen.

Skogsstjarnans utemiljo delas aven den med Aklejan. Pa utegarden har vi gungor, sandlada,
tva grasbekladda kullar varav den ena med en tunnel under samt en asfalterad vag. Det finns
tva forradsbyggnader.



8. Likabehandlingsplan for Lillmunkens
forskola, avdelning Blaklinten

8.1 Vision

Vi i forskolan ska vara en arbetsplats for barn och vuxna dar alla kan kénna sig trygga och dér
ingen ska vara utsatt for diskriminering eller annan krankande behandling.

Varije barn ska kanna sig sedd och omtyckt. Vi pa Blaklinten stravar efter att ha en hjartlig
atmosfar.

8.2 Hur arbetar vi framjande idag?

Vi sdger "hej” till alla barn och vuxna sé att de kédnner sig sedda och vilkomna till oss pa
Bléklinten. Vi ser och séger "hejda” till barn och vuxna nér de gar hem for dagen. Vi forsoker
att bejaka och félja barnens 6nskemal av olika aktiviteter och intressen. Vi ar positiva och
goda vuxna forebilder. Vi tar oss tid, &r narvarande och lyssnar pa barnen.

Vi arbetar med:

e Hur man ar en bra kompis. Kompissamtal i storsamling, alla barn har fatt sdga vad de
tycker att en bra kompis &r. Vi har tidigare gjort en kompisblomma som vi anvénder
dar det star hur en bra kompis ska vara

e Alla barn ar snalla och alla ar bra pa nagot. Alla barn blir uppmarksammade pa ett
positivt satt.

e Barnen far vilja vilket rum de vill leka i inomhus och vi hjélper till att forsoka
begransa antalet i varje rum. De valjer aven kamrat.

e Konfliktlosning néar nagot hant tillsammans med en vuxen. Den som &r ledsen far
borja berétta vad som hande, sedan &r det den andres tur. Lugnt utan affekt. Forstaelse

av handelseforloppet och den andres kéanslor:--en 16sning av konflikten.

e Vi har teach schema uppsatt och barnen vet att vi féljer den, sa nar de undrar vad de
ska gora kan de se pa den.

e Positiv feedback direkt pa bra handlingar.

e Nolltolerans mot hardhanta lekar med knuffar, slag, sparkar och krankande sprak mot

ba&de barn och vuxna



e Vi arbetar dagligen med vardegrundsfragor i var barngrupp. Vi har aven tillgang till
specialpedagog vid behov.

e Samlingar, alla barn deltar. Vi bygger upp en gemenskap, vi-kansla. Vi ska ha roligt
tillsammans.

e Alla barn har ratt att ha sin egen asikt men det &r viktigt att tinka pa att inte sara sina
kompisar.

e Vuxna dr nérvarande i barnens lek och aktivitet.

e Daglig foraldrakontakt. Vi hinner med ett kort samtal med foraldrar vid
lamning/hamtning.

e Foraldramote varje host. Gemensam foraldratréaff tillsammans med barnen under
varen. Lite annorlunda upplagg nu pga. covid -19

e Utvecklingssamtal for alla, minst en gang per ar. For de foraldrar som 6nskar ett extra
samtal under var eller host kan fa det. Vid behov finns mojlighet for fler samtal efter
foraldrarnas eller personalens énskemal.

e Vi tar barnen pa allvar nar de beréattar nagot for oss. Ibland gor vi barnobservationer

och har aterkommande "barndiskussioner” i arbetslaget.

e Barnintervjuer host och var. Vi staller fragor som visar om barnet trivs hos oss, vilka
de leker med och vad de leker.

e Vi strdvar efter att som pedagoger vara goda forebilder i ord och handling. Vi visar
respekt for varandra och barnen.

e Visom pedagoger visar enighet i vart satt att arbeta pedagogiskt med barnen.

e Viuppmuntrar barnen ndr de &r hjalpsamma mot varandra.

e Foraldrarna far svara pa en trivselenkat 1 ggr/ar. Genom den far vi information om hur
foraldrar och barn trivs i forskolan. Vi far veta vad de ar néjda med och vad vi behover
bli béttre pa.

e Likabehandlingsplanen presenteras pa kommunens hemsida under fliken Utbildning

och Barnomsorg.

8.3 Kartlaggning och nulagesanalys

| nulaget finns det 24 barn pa avdelning Blaklinten, Forskolan Lillmunken. Barnen &r 5 ar och
9 av barnen &r pojkar och 15 ar flickor. Vi har ett barn med diabetes och 1 barn med sarskilt
behov . I arbetslaget ar vi 5 pedagoger varav 2 dr resurs. Vi anvander oss av teachbilder och
dagsschema for att hjalpa barnen med att fa en dverblick av vad som héander under en dag hos
oss. Tydliga regler och rutiner ar ocksa en trygghet och viktigt pa Blaklinten.



Avdelningen Blaklinten som ligger pa andra vaningen bestar av ett stort allrum och 2 mindre
rum. Det finns 2 toaletter med tvéttho for 2 barn i taget. Det finns en handikappanpassad
toalett i anslutning till avdelningen. Det finns ett Bygg/teknikrum, en ateljé och ett
musik/dramarum som ar gemensam for alla avdelningar ocksa pa andra vaningen. Pa nedre
botten finns en matsal och en torg del som delas av alla avdelningarna. Har ligger ocksa
groventrén och Blaklintens kapprum.

Utegarden ar ganska svaroverskadlig med vinklar och vrar. Nagra stillen pa garden som
barnen ar svara att se och upptacka.



9. Likabehandlingsplan for Lillmunkens
forskola, avdelning Solrosen

9.1 Vision Solrosen

Vi vill att alla vardnadshavare, barn och pedagoger ska kanna att Solrosen ar en plats for
trygghet, gladje och gemenskap. Alla ska bli respekterade for den de ar och k&nna sig
delaktiga. Alla barn har rétt till tillganglig larmiljo.

9.2 Bakgrund och kartlaggning av miljo

Vi ar 14 barn och 2 pedagoger pa Solrosen. Vi har dessutom annan hjalp nagra timmar per
dag for att fa ut raster mm. Just nu &r alla barn fodda -17 pa Solrosen.

Solrosens avdelning bestar av ett stort rum, tvd mindre och ett skotrum/toaletter som delas
med Gullvivan. Avdelningen &r liten sa pedagogerna &r nara barnen var de an ar och ser latt
aven om det blir ovanskap i rummen. Det ar goda insynsmajligheter i smarummen tack vare
glasrutor i dorr och/eller i vaggparti. Det ar dven glasrutor i dorrarna fran avdelningarna och
in mot toaletterna/skétrummet. Ute i hallen finns ytterligare tva toaletter.

Utemiljon &r stor och det finns forrad, kullar och annat som skymmer sikten. Daremot har tre
avdelningar utegarden tillsammans séa det kan vara 9 pedagoger som mest ute, plus resurs
personal. Nar det ar planeringar kan det vara sa lite som tva pedagoger pa tva avdelningar
barn under en timme.

Vi kartlagger trivsel genom:

e Intervjuer med barnen
e Samtal med vardnadshavare vid hamtning, lamning.
e Utvecklingssamtal

e Observationer gjorda under barnens tid pa Solrosen.



9.3 Mal

e Haen trygg relation med vardnadshavare och barn.

e Att ge lek och samspel forutsattningar for att lyckas

e Att barnen kan paverka och vara delaktiga i sin vardag

e Vdrna om barns integritet

e Att ha en meningsfull, rolig och utmanande verksamhet.’

e Attt inte ha nagon diskriminering enligt de sju diskrimineringsgrunderna

9.4 Hur arbetar vi framjande med malen idag?

Genom att:

e Haen trygg inskolning da vi skapar en bra relation med barn och vardnadshavare.

e Jobbar gruppstarkande genom lekar och aktiviteter tillsammans.

e Skapa en god larmiljé som stimulerar barnens nyfikenhet och lust att leka och léra.

e Ha ett tydligt och gemensamt forhallningssatt

e Vara nérvarande och stéttande pedagoger samt goda forebilder

e Mota varje barn och vuxen med respekt.

e Arbeta med Integritet 1 projektet “Kroppen och integritet” material Stopp min kropp
fran Radda barnen

e Vara nérvarande och tillgangliga i barnens lek.

e Ha begransningar pa barn inne i Solrosens olika rum och ett system hur man valjer
aktivitet/rum (aktivitetstavla)

e Hijalpa barnen att se varandras kompetenser som positiva tillgangar for gruppen.

e Planera sa att alla barn kan delta i Solrosens aktiviteter.

e Uppmuntra omtanke och hjalpsamhet.

e Vara lyhord for vad som pagar i barn och personalgrupp.

e Delain barnen i mindre grupper under dagen.

e Pratat om stjarnfamiljer och kopt in en bok med samma namn i ar.



Framjande arbete med de sju diskrimineringsgrunderna:

9.4.1 KOn

Vi arbetar efter att inte gora skillnad pa pojkar och flickor.

Motverka traditionella kbnsnormer genom bra bdcker, hur vi pedagoger uttrycker oss,
vad vi visar i tavlor pa Solrosen (bilder som motverkar traditionella normer) mm

Ha konsneutrala namn pa vara rum

Uppmuntra att prova alla aktiviteter.

Signalera att lekmiljéerna passar alla.

9.4.2 Kdnsidentitet eller kdnsuttryck

Vara 6dmjuk och lyhérd for barnets rost vem hen ar.

Ha ett 6ppet klimat.

9.4.3 Etnisk tillhdrighet

Synliggdra andra kulturer i bocker, filmer mm

Belysa olika etniska tillhrigheter

Uppmarksamma olika nationaliteter, kulturer, titta pa Jordglob/kartor, ord, flagga mm
Tillganglig larmiljo, TAKK, ordbdcker mm

Uppmarksamma barns hemkultur

Vi har i ar aven kopt in dockor med olika kon och etisk tillhcrighet for att representera
olika ménniskor och utseenden.

Religion eller annan trosuppfattning

Prata med barnen om att det finns olika religioner.

Uppmarksamma barnets hemkultur

Funktionsnedsattning

Prata om olika funktionsnedséattningar och skapa storre forstaelse hos barnen.

Se till att 1armiljon &r tillganglig

Se till att den sociala miljon ar tillganglig

Se till att den fysiska miljon ar tillgénglig

Se till att all personal har nddvandig kdnnedom om aktuella funktionsnedsattningar.



9.4.4 Sexuell laggning

e Synliggdra genom bilder och bdcker att familjer kan se olika ut.
e Anvanda ordet vardnadshavare, familjer kan se ut pa olika stt.
o Att bekrafta nar fler i leken vill vara mamma eller pappa att det kan se ut sa.

e Kopt in boken stjarnfamiljer att anvanda i barngruppen.

9.4.5 Alder

e Allabarn hos oss oavsett alder far samma mojligheter att vara delaktig i allt i
verksamheten utifran sin egen formaga.
e Vi ser alla barn som kompetenta

e Benamner inte barnen som stor och liten. Alla far vara med utifran sin egen formaga.

9.4.6 Forebyggande

e Vi uppmarksammar platser som kan upplevas som otrygga, genom intervjuer och
observationer. Nar vi identifierat platser sa kan vi ha rutiner for att tex undvika
trangsel, koer eller ha mer uppsikt dar mm.

e Alla vuxna har ansvar/éverblick éver alla barn vid utevistelse pa garden/utflykter.
Fordela sig pa garden.

e Anvander en konfliktlosnings program vid upprepade eller svarare konflikter.

e Inget barn far gar ut utan vuxen.

e Ha begransningar pa hur manga barn som bor finnas i solrosens olika rum och ett
system pa hur man valjer aktivitet/rum (aktivitetstavla). Anpassar detta lite efter
behov.

e Stotta, samtala och ge barnen stod och redskap till att sjalva kunna losa konflikter. Vi
forsoker hjalpa barnen med egna losningar.

¢ Vianvénder tecknet med handen och ordet ’stopp!” som man anvénder nar man
kanner sig obekvam i en situation nar man vill att kompisen ska sluta. "Nej" ar ocksa
ett bra ord vi uppmuntrar barnen att anvénda.

e Genom att vara lyhord for vad som pagar i barn och personalgrupp.

e Vi spelar upp scenarion om konfliktsituationer som &r aktuella och som vi behdver
reflekterar kring tillsammans.

e Vianvander ett vardat sprak har pa forskolan annat stoppas direkt.

e Pedagoger fordelar sig 6ver garden for att ha bra uppsikt.



e Spela upp situationer som uppstar i gruppen med vara grodan och vannerna figurer for

att sa kunna prata om situationen.

9.4.7 Var samverkan med barn och vardnadshavare

e Vi anvander infomentor som ett verktyg for kommunikation, dar visar vi var

verksamhet sa att vardnadshavare kan félja vart tema och projekt.



10. Likabehandlingsplan for Villa Tallbacken,
avdelning Raven

10.1 Vision

Vi pa avdelning Raven pa Villa Tallbacken vill att bade barn, foraldrar och personal ska
ké&nna sig trygga och bekvéma och att ingen ska bli utsatt for diskriminering eller att bli
krankta pa nagot satt.

Vart mal ar att alla barn ska fa mojlighet att vara delaktiga i gemensamma aktiviteter utifran
deras egen utvecklingsniva. Vi vill ocksa att alla ska kénna sig trygga och det gor vi genom
att se till att det alltid finns en vuxen i narheten bade ute och inne.

Vi ska se till att man visar hansyn till varandra och att vi ar lyhorda for vara olikheter. Vi vill
ocksa att man kan saga eller gora forlat. Vi vill lara barnen att kunna séga stopp nar det ar
nagot dom inte vill.

Det ska vara lustfyllt och larorikt att tillbringa sina dagar pa Villa Tallbackens forskola.

10.2 Nulagesanalys

Vi ser till att det alltid ar vuxna till hands bade ute och inne. I och med detta kan vi
tillsammans med barnen direkt végleda dem i hur man ska vara mot varandra.

Den plats som eventuellt kan vara en risk for krankning ar borta vid lekstugan sa dar &r det
lampligt att en/flera pedagog/er haller till dar vid uteleken.

Om nagot skulle intraffa som vi behover ta itu med, samtalar vi med de berorda i forsta hand,
sen kontaktar vi foraldrarna. Om det behdvs sa forbereder personal och rektor med att
diskutera infor ett eventuellt foraldrasamtal. Sedan har personalen foréldrasamtalet, det kan
aven bli s att personalen behover koppla in rektor i ett nastkommande samtal med
foraldrarna. Dessa samtal bor dokumenteras och att man har ett ytterligare samtal som
uppféljning.

10.3 Férebyggande arbete

Vi arbetar forebyggande med att berétta sagor om hur man ska vara mot varandra.

Och naturligtvis ska vi vuxna vara goda forebilder. Vi lyfter upp och berommer barnen nar de
gor nagot bra. Vi kan genom att gora intervjuer med de aldre barnen stimma av hur de
kanner, vi vuxna kan diskutera med varandra pa vara traffar och kanna av hur vi tycker om
vissa situationer.

Uppmuntra barnen till att hjélpa varandra.



| dessa coronatider har det inte blivit sa enkelt att beratta for foraldrarna om hur vi lagger upp
det pedagogiska arbetet, eftersom vi har haft inskolningar pa utegarden. Det vi har tagit upp
har bara varit det 6vergripande som hander under en dag har pa forskolan.

Foraldrarna delger oss information om sitt barn. Dialog med foraldrarna fors alltid vid
lamning och hamtning. Och &r kanske dnnu viktigare nu i dessa tider da hamtningar och
lamningar sker utomhus.

Nér vi ar med barnen i undervisning och lek har vi mgjlighet att observera dem och se hur de
agerar tillsammans, utifran det kan vi ta vara pa deras behov och 6nskemal.

Vi forsoker att ha tillgangliga miljéer for alla barn.

Under hosten kommer vi fortsatta arbetet med sprakutveckling och med hjalp av Bornholms
modellen och Takk ge barnen nycklar till utveckling av sitt sprak och starka deras mojligheter
till att kommunicera med omgivningen. Pekbdcker som grundar sig i Barnkonventionen har
kopts in till avdelningen och vi har satt upp bilder pa vaggarna som ska ge maéjlighet till
diskussion kring hur vi ska vara mot varandra.

10.4 Kartlaggning

Har pa Raven pa Villa Tallbackens forskola kommer vi ha 15 inskrivna barn from oktober
manad (7 flickor och 8 pojkar). Barnen ar i aldrarna 1-3 ar.

Vi har 6 barn med annan nationalitet.

Hostens inskolningar har flutit pa bra och kommer fortsatta under kommande veckor.
Avdelningen bestar av 2 rum.

Vara rum anvands till olika sysselsattningar, vi har aktivitetslador med bilder som vagleder
barnen i deras egna val. P4 em. anvénds det ena rummet till vilorum och de barnen som ar
vakna har mojlighet till l&svila och lek i det andra rummet.



11. Likabehandlingsplan for Villa Tallbacken,
avdelning Ekorren
11.1 Vision for var enhet

Vi pa Villa Tallbackens férskola skall vara en arbetsplats for barn och vuxna dar alla kan
ké&nna sig trygga och déar ingen skall bli utsatt for diskriminering eller annan krankande
behandling.

Alla barn och foraldrar ska kanna sig valkomna till var forskola. Vi bejakar olikheter och ser
dem som en tillgang for utvecklingen - ser mojligheter i olikheter. Konflikter &r en naturlig
del av manskligt samspel som far oss att vaxa som individer.

11.2 Kartlaggning/nulagesanalys

Ekorren &r en av Villa Tallbackens tva smabarnsavdelningar med barn i aldrarna 1-3 ar. |
nulédget ar det 13 barn inskrivna pa Ekorren, varav 6 st. ar pojkar och 7 st. flickor.
Avdelningen bestar av tva rum som avskiljs av en glasvagg. Detta gor att personalen har god
overblick dver hela avdelningen.

Personalen ska alltid vara narvarande och aktiva tillsammans med barnen vid utevistelse.
Detsamma géller vid inomhuslek och vi forsoker skapa en dverblick och vara nérvarande
Overallt dar det behovs.

Vi jobbar just nu med att skapa en bra milj6 vid toalettsituationerna. Vi har tagit bort en
toalettdorr, for att det var stor klamrisk for barnen. Detta beror pa att dorrarna slog i varandra.

Omraden som vi har identifierat kunna vara otrygga inom forskolan ar;
Ute:
Vi har uppmérksammat att bakom kullen ser vi inte alltid barnen.
Inne:
Vi upplever att vi har en bra uppsikt dver alla barn inomhus.

11.3 Foérebyggande

| forskolan arbetar vi med:

Att skapa gemenskap under bl.a. aktiviteter, lekar och samlingar



Att respektera nar nagon sager nej.
Att skapa trygghet genom vuxennérvaro i lek och aktiviteter.

Daglig foraldrakontakt vid hdamtning och 1d&mning av barnen, foréldratraffar,
utvecklingssamtal och foraldraenkat.

Ge barnen tillrattavisningar da de ar befogade for att uppratta en god miljo — ge barnen bra
sociala verktyg.

Att personalen ska vara positiva foredémen och goda forebilder.

Att personalen fortlépande for diskussioner kring krankande beteenden och har ett tydligt
forhallningssatt. Att inte prata 6ver barns huvud.

Att arbeta for att ett gott arbetsklimat rader. Det géaller bade barn och vuxna.

11.4 Definition av trakasserier och kraénkande behandling

Begreppet “’krinkande” behandling anvands som ett samlingsbegrepp for olika former av
krankningar inkl. diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning, funktionshinder, kon eller av sexuell
natur, alder, kdnsoverskridande identitet eller uttryck.

Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika vérde.

Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.

Krénkningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

En krankning kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.
Krankningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn ska behandlas sa att de har lika rattigheter
och mojligheter oavsett nagon av diskrimineringsgrunderna. Det innebér dock inte alltid att
alla barn ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att han eller
hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.



Krankningar kan vara:

e Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar).
e Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad vid fula ord, 6knamn).
e Psykosociala (t.ex. bli utsatt for utfrysning, grimaser, ryktesspridning).

e Texter och bilder (t.ex. teckningar).

11.5 Kvalitetssakring av likabehandlingsplanen

Alla vuxna inom forskolan ska kanna till och aktivt arbeta for att likabehandlingsplanen foljs.

Vikarier, nyanstalld personal och VFU-studenter informeras av handledare om
likabehandlingsplanen och sekretesslagstiftningen.

Likabehandlingsplanen skall finnas pa kommunens hemsida.
Likabehandlingsplanen ar en del av forskolans kvalitetsredovisning.

11.6 Mal och konkreta atgarder

11.6.1 Barn-barn

Uppmarksamma, prata med barnen om vad de gjort eller vad som hant och sagts.

Anvinda sig av ’hur-fragor”. Hur kinde du? Hur ténkte du? Hur tror du den andre kénde sig?
Hur ska du gora for att kompisen ska bli glad?

De vuxna ser till att det barn som utsatts for krankningen far upprattelse for det intraffade,
genom trést och genomgang av det intraffade.

Visa och lara barnen saga forlat pa ratt satt, utifran barnens alder och forutséttningar.
Krankningar ska dokumenteras.

11.6.2 Vuxen-barn

Om vi ser eller hor en vuxen (personal eller foralder) gor eller sager nagot helt olampligt, ska
vi vara sa raka att vi kan saga det

Ta den vuxne at sidan och diskutera saken med dem.
Vid upprepade tillfallen skall rektor vidtalas, som i sin tur vidtar lampliga atgarder.

Forskolans atgarder skall dokumenteras.



11.6.3 Vuxen-vuxen

Likabehandlingsplanen presenteras pa hostens foraldramaéte, pga. corona sa kommer endast
rektor ge dvergripande information.

Foraldraenkat 1gr./ar.
P& kommunens hemsida finns en blankett for synpunkter.

11.6.4 Utvardering

Personal: Likabehandlingsplanen utvérderas och revideras hosten 2021. Rektor har yttersta
ansvaret for att likabehandlingsplanen upprattas, efterlevs samt arligen utvarderas och
revideras. Handlingsplanen géller barn, anhoriga och personal pa Villa Tallbackens forskola
och ar framtagen av personalen.



12. Likabehandlingsplan for Villa Tallbacken,
avdelning Bjornen

12.1 Vision

Alla barn och féraldrar ska kanna sig valkommen till var avdelning. Vi bejakar olikheter och
ser det som en tillgang for utveckling.

Alla barn pa forskolan ska fa utvecklas och lara i en trygg miljo.

Vi stravar efter en demokratisk miljo for samtliga. Och att vi lar och delger varandra med ett
demokratiskt forhallningsstt.

Var forskola ska vara trygg rolig och larorik.

12..2 Kartlaggning och nuléagesanalys

Var barngrupp bestar av 24 barn varav 11 pojkar och 13 flickor varav dem &r 12 med annat
modersmal &n svenska. | var grupp finns 3 barn med kartlaggning med specialpedagog.

Personalgruppen bestar av 1 forskollarare och 2 barnskotare samt 1 extratjanst med annat
modersmal.

Pa Bjornens avdelning finns 2 lekrum som vi méblerat rum i rummen. Vi successivt utvecklar
vara lek vrar inom den tidsram vi har.

Vi har en hall som &r vart kapprum utanfor avdelningen pa andra vaningen. Men barnen tar av
skor da vi har en skohylla for detta vid entrén. Vi har manga barn och alla far inte plats med
sin kladforvaring pa 6vre plan sa det finns 4 platser vid entrén.

Vi har 2 toaletter som ar barnanpassade. Vi har tagit bort lasen i dem for att det fanns barn
som last in sig pa toaletten.

Vi har en fin matsal, vi har ett bibliotek/ bokrum dar vi laser och vi har tillgang till ett
rorelserum med tv och projektor samt ett litet rum.

Utemiljon

Bestar av en langsmal gard. Dar vi far tanka pa att personalen delar upp sig pa garden. sa att
vi har uppsikt pa alla barn.

Forebyggande/ Framjande

All personal ska jobba forebyggande mot krankningar genom att vara goda forebilder.

Ha ett forhallningssatt som préaglas av gemensamma kanda riktlinjer.



Starka barnens sjalvkénsla, sjalvtillit och sjalvfortroende.
Uppmuntra positivt beteende hos oss alla barn som vuxna.
Ha en god uppsikt déver de utrymmen dar barnen befinner sig.

Vi upplever att det finns ett behov av struktur med tydliga regler och rutiner och
aterkommande veckohandelser som att vi ex, gar till lekparken eller till skogen pa
aterkommande dagar. VI jobbar med detta och med metoder som “barnkonventionen” (kanin
och igelkott) I samlingar jobbar vi utifran struktur fran “ Bornholms modellen” och nér vi gér
till skogen anvénder vi en app som heter “ naturboken” materialet kommer fran
friluftsframjandet och dér gor vi roliga lekar som dels lar oss allemansratten men ocksa att vi
gor olika uppdrag i skogen med barnen. Vara larmiljoer staller vi i ordning utifran metoder
som vi ldrt oss via “Spsm” tillgénglig l&rmiljo.

Vid det forebyggande arbetet anvander vi 0ss av:

e samlingar varje dag

o dagliga samtal med barnen.

e Vuxen narvaro

e tema/ projekt ex, vi har jobbat med arstider, vi ska jobba med kompisbdcker baserade
pa barnkonventionen.

e tydliga dagsrutiner i form av bilder, och aterkommande aktiviteter samma veckodag

o takk tecken som stdd, forklara ord. (vi anvander veckans tecken)

e samtlig personal har utbildats i laslyftet.

e Visamverkar med barn och foraldrar

e vi har en bra dialog med foréldrar vid l&amning och hdmtning.

Forra aret hade vi inte ett fysiskt foraldraméte pg av coronaepidemin. Men information
angaende foraldramote gavs ut via information pappersvis till respektive vardnadshavare. | ar
vet vi inte annu hur fordldramdtet kommer se ut pg av att restriktioner om pandemin kommer
att forandras 30 sept 2021.

Pa infomentor kan vi ha kontakt med alla vardnadshavare dagligen genom att lagga in
information pa tidslinjen i infomentor.

Dér kan vi direkt visa foréldrar vad vi jobbat med, upptackt, lart oss, varit med om eller annat
vi gor pa en dag.



12.3 Mal

Vi vill vidareutveckla vara larmiljéer pa ett sant vis att vi kan tydliggora de olika aktiviteterna
i rum i rummen. Mer bild stod i vrarna som visar vad gor jag har, hur gor jag, hur lange och
med vem.

Spraket ar alltid i fokus genom lasning, genom att vi samtalar med barnen, genom appar pa
Ipad. Naturupplevelser genom skogsutflykter, lekparken och narmilj6 promenader.

12.4 Atgéarder

Vi ska vidareutveckla bild stdd till Iarmiljéerna och andra stéllen som ex, vad gor vi i
samlingen.

12.5 Krankande behandling

Far ej forekomma pa forskolan. Men det hander att barn kommer i konflikt pa varandra.
Vi vuxna maste stotta och finns nara barnen i deras lek for att hjalpa till att utveckla deras lek.

Utvardering: Av likabehandlingsplanen sker varen 2022 samt revidering host 2022



13. Likabehandlingsplan for Ranséaters
forskola, avdelning Vatten
13.1 Vattens vision

Vatten, och hela forskolan, ska vara en plats dar alla barn och vuxna, savél vardnadshavare
som personal kan kanna sig trygga och dar ingen skall bli utsatt for diskriminering eller annan
krankande behandling.

Alla barn och foraldrar ar valkomna till var forskola.
Var forskola skall vara trygg, rolig och larorik.

13.2 Kartlaggning/nulagesanalys

Vatten &r en smabarnsavdelning 1-3 ar. Det ar i dagslaget elva barn som har sin huvudsakliga
hemvist pa Vatten. Sju stycken tredringar (fodda 2018), tre barn som &r tva ar (2019) och en
ettaring (2020).

Tva heltidspedagoger ansvarar for avdelningen.

Vi har ett ndra samarbete med Dromrummet dér de aldre barnen har sin huvudsakliga
hemuvist.

Vi samverkar med 6ppning, stangning, frukost och mellanmal. Ansvaret for frukost och
mellanmal, och alla forberedelser och efterarbete som det innebér, ligger pa pedagogerna.

Vittens avdelning bestar av en yttre och inre tambur. | anslutning till den inre tamburen finns
ett mindre lekrum. I 6vrigt finns en “koksdel”, ett skotrum, en korridor med lekmiljo samt ett
storre lekrum och ett vilrum. Dessutom finns ett kontorsutrymme.

Utemiljo bestar av gréasytor, sandlada, lekstuga och inhdgnade gungor. P& garden finns dven
ett forrad.

Vi har identifierat omraden inom forskolans utom- och inomhusmiljo dar vi behover vara
extra uppméarksamma for att kunna skapa en trygg miljo och férhindra/férebygga krankningar.

Inne:

e Skotrummet.
e Det mindre lekrummet som ligger lite offside, men egentligen alla rum som vi inte
“tacker upp” personalmaéssigt.

e Vilrummet i samband med att barn vaknar.



Ute

e FOrradet.

e Lekstugan &r inte i bruk pga bristande sékerhet. Den ska kasseras och vi ar lovade en

ny.
Véttens 6vergripande mal &r trygga barn och vardnadshavare

Barnen ska bli trygga med sin identitet, bli sedda, fa méjlighet att uttrycka tankar och asikter
samt ldra sig att ta hansyn till varandra.

Barnen ska utveckla spraket.

13.3 Férebyggande arbete och atgarder

For att fa trygga barn och vardnadshavare kravs en bra inskolning, ett fortsatt bra bemétande
och dialog. Vi lagger stor vikt vid den dagliga kontakten i tamburen i samband med lamning
och hamtning. Pandemin har haft stor paverkan pa denna del av vart arbete, men vi har

forsokt gora det sa bra som majligt utifran de forutsattningar vi haft. Vi har kompenserat det
genom att ha mer kontakt via sms och telefonsamtal samt mer omfattande utvecklingssamtal.

Alla ska bli sedda och valkomnade i borjan av dagen likaval som de far ett avslut nar det ar
dags att ga hem. Vi ar tydliga och &rliga i var kommunikation. Genom Infomentor kan vi
ocksa gora foraldrarna delaktiga i var verksamhet/undervisning.

Vi har ett utvecklat och strukturerat arbetssétt nar det géller rutiner. Rutinerna &r viktiga for
att uppratthalla en trygg och saker miljo.

Barnen tranas i att samsas i koer, vanta pa sin tur vid handtvétt, matbord och i leken. De
hjalper varandra, turas om att bestamma, lyssna till varandras asikter och respektera ett nej.

Vi fokuserar pa spraket i form av det talade spraket, men ocksa ljud, gester och tecken som
stod. Vi samtalar med barnen och sétter ord pa det vi gor. Spraket ar ett viktigt verktyg for att
kunna kommunicera, uttrycka tankar och asikter.

Pedagogerna ska vara narvarande och aktiva tillsammans med barnen vid inomhuslek samt
utevistelse. Vi forsoker skapa en 6verblick. Dock &r det svart att vara narvarande i alla rum
om alla &r 6ppna och tillgangliga da vi bara ar tva pedagoger pa avdelningen. For att ha en
trygg och saker miljé begrénsar vi stundtals barnens utrymme/ tilltréde till rummen

Dérren till skotrummet halls stangd da vi inte anvander det. Dorren till kontoret &r alltid
stdngd och haspad. Grindar begransar tilltradet till tamburerna.



Utomhus halls dorren till forradet alltid stangd. Vi tar ut de saker som barnen vill ha och
stanger sedan till. Detta for att forhindra skador och att krankningar skulle kunna ske i dolda
utrymmen.

Niér lekstugan kan anvéndas utgor den ett liknande “problem”. Dér stéller vi ofta upp dorren
och barnen tillats inte stanga in sig. | dagslaget anvands inte lekstugan.

Vidare forsoker vi “vara steget fore” och halla koll pa barn som ibland anvénder sin storlek,
eller annan kraft, for att utova negativ paverkan pa kompisar. Vi har dven téta ’kontroller” pa
barnen i vilrummet for att forhindra att nagot barn vaknar och stor/kranker andra barn.

13.4 Utvardering

Utvardering sker i de dagliga kontakterna med vardnadshavarna, i samband med
utvecklingssamtal och genom foraldraenkaét/trivselenkét. Nar det galler foraldraenkéten skulle
utvérderingen vara mer konkret om den skedde avdelningsvis.

Pedagogerna diskuterar, utvarderar, analyserar och gor atgarder fortldpande. En stor del av
arbetet sker dagligen och muntligt, men en del dokumenteras aven skriftligt.



14. Likabehandlingsplan for Ranséaters
forskola, avdelning Dromrummet

14.1 Vision

Vi i forskolan skall vara en arbetsplats for barn och vuxna dar alla kan kanna sig trygga och
dar ingen skall bli utsatt for diskriminering eller annan krankande behandling.

Alla barn och foraldrar skall vara valkomna till var forskola. Vi bejakar olikheter och ser dem
som en tillgang for utvecklingen - ser majligheter i olikheter. Konflikter ar en naturlig del av
manskligt samspel som far oss att vaxa som individer.

Var forskola skall vara trygg, rolig och larorik.

14.2 Kartlaggning Analys

Enskilda intervjuer med framst de dldre barnen och utvecklingssamtal med foraldrar under
aret, visar att barnen och foraldrarna i huvudsak kanner sig nojda och trygga.

Personalen ska vara narvarande och aktiva tillsammans med barnen vid utevistelse.
Detsamma géller vid nér vi dr inne och vi forsoker skapa en dverblick och vara narvarande i
de rum dar det behdvs. Nu nér vi har blivit farre i personalstyrkan ar det svarare att ha
overblick éver alla rum. Vi far planera mera for att skapa den trygghet vi vill ha.

Vi har identifierat omraden inom forskolans utom- och inomhusmilj6 dar vi behover vara
extra uppméarksamma for att kunna skapa en trygg miljo.

Ute:

Skogspartiet bakom cykelférradet. Omkladningshytten vid hockeyrinken. .
Inne:

Hallen och toaletterna vid Dromrummet.

Dromrummet begrénsar antalet barn i byggrummet och i hemmet.

14.3 Forebyggande

| forskolan arbetar vi med:

e Att skapa gemenskap under bl.a. aktiviteter, lekar och samlingar, dar olikheter och

likheter lyfts fram positivt.



e Attt respektera ndr nagon séger nej.

e Att skapa trygghet genom vuxenndrvaro i lek och aktiviteter.

o Daglig foraldrakontakt och genom telefon och infomentor.

e Barnobservationer (vid behov).

e Barnintervjuer.

e Ge befogade tillrattavisningar for att uppratta en god miljo — ge barnen bra sociala
verktyg.

e Att personalen ska vara positiva foredomen och goda forebilder.

e Att personalen fortlépande for diskussioner kring krdnkande beteenden och har ett
tydligt forhallningssatt. Att inte prata 6ver barns huvud.

e Att arbeta for att ett gott arbetsklimat rader. Det galler bade barn och vuxna.

14.5 Definition av trakasserier och krankande behandling

Begreppet “’kridnkande” behandling anvénds som ett samlingsbegrepp for olika former av
krankningar inkl. diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, funktionshinder, kon eller av sexuell
natur, alder, konsoverskridande identitet eller uttryck.

Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika vérde.

Krénkningar ar ett uttryck for makt och fortryck.

Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

En krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.
Krankningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn ska behandlas sa att de har lika rattigheter
och mojligheter oavsett nagon av diskrimineringsgrunderna. Det innebér dock inte alltid att
alla barn ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att han eller
hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.

Krénkningar kan vara:

o Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar).

e Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad vid fula ord, 6knamn).



e Psykosociala (t.ex. bli utsatt for utfrysning, grimaser, ryktesspridning).

e Texter och bilder (t.ex. teckningar).

14.6 Kvalitetssakring av likabehandlingsplanen

Alla vuxna inom forskolan ska kanna till och aktivt arbeta for att likabehandlingsplanen foljs.

Vikarier, nyanstalld personal och VFU-studenter informeras av handledare om
likabehandlingsplanen och sekretesslagstiftningen.

Likabehandlingsplanen skall finnas pa kommunens hemsida.
Likabehandlingsplanen ar en del av forskolans kvalitetsredovisning.

14.7 Mal och konkreta atgarder

14.7.1. Barn-barn

Uppmarksamma, prata med barnen om vad de gjort eller vad som hant och sagts.

Anvinda sig av ’hur-fragor”. Hur kinde du? Hur ténkte du? Hur tror du den andre kéinde sig?
Hur ska du gora for att kompisen ska bli glad?

De vuxna ser till att det barn som utsatts for krankningen far upprattelse for det intraffade,
genom trést och genomgang av det intraffade.

Visa och lara barnen saga forlat pa ratt satt.
Krankningar ska dokumenteras.

14.7.2 Vuxen-barn

Om vi ser eller hor en vuxen (personal eller foréalder) gor eller sager nagot helt olampligt, ska
vi vara sa raka att vi kan siaga det

Ta den vuxne at sidan och fraga hur den andre tankte.
Vid upprepade tillfallen skall rektor vidtalas, som i sin tur vidtar lampliga atgarder.
Forskolans atgarder skall dokumenteras.

14.7.3 Vuxen-vuxen

Foraldraenkat 1gr./ar.



Foraldrarad.
Pa kommunens hemsida finns en blankett for synpunkter.

14.7.4 Utvardering

Personal: Likabehandlingsplanen utvérderas och revideras varje ny hésttermin. Rektor har
yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen upprattas, efterlevs samt arligen utvérderas och
revideras. Handlingsplanen géller barn, anhoriga och personal pa Ransaters forskola och &r
framtagen av personalen.



