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r1 MuNKFORS

RansATER
Munkfors Kommun
TJANSTESKRIVELSE
Tjanstestélle/Handlaggare Datum Beteckning
Ekonomienheten 2021-09-13

Gunilla Larsson

Utskottet Omsorg och stdd

Budgetuppfoljning per den siste aug 2021.

Forslag till beslut
Utskottet for omsorg och stod godkdnner uppf6ljningen.

Beslutsunderlag
Ekonom Gunilla Larssons tjansteskrivelse daterad 2021-09-13
Bilaga Budgetuppfoljning Oos 2108

Arendet
Utskottet prognostiserar ett underskott pé -2,9 mkr.

En detaljerad budgetuppfdljning finns som bilaga.

Beslutet skickas till
Verksamhetschef Omsorg och stod
Ekonom Gunilla Larsson

QGunilla Larsson
Ekonom



MANADSUPPFOLJNING UTSKOTT OMSORG OCH STOD

DRIFTBUDGETUPPFOLJNING PER DEN SISTA
AUGUSTI 2021

Omsorg och stéd
Utskottet prognostiserar ett underskott med — 2,9 mkr (apr -1,6 mkr).

Forvaltningsadministration och familjeradgivning satter en
arsprognos pa -0,7 mkr (apr 0) pga avgangsvederlag till
verksamhetschef som slutat sin anstallning.

Aldreomsorg

Hemtjansten. Arsprognos +0,2 mkr (apr 0). Sjukskrivningarna har
minskat. Antalet timmar i hemtjansten okar. Antalet brukare har
minskat men vardbehovet har okat.

Bjorkdungen. Arsprognos -0,1 mkr (apr 0). Detta beror pa att vi haft
in extra personal inne pa en boende som &r orolig och maste har
mycket hjalp. Nagra sjukskrivningar. Har 1 lagenhet tom i aug.

Bjorkbacken. Arsprognos -0,45 mkr (apr 0). Har en
langtidssjukskrivning och en del korttidsfranvaro. Haft extra personal
pa en avdelning under pga. 6kad vardtyngd. Har 2 lediga lagenheter i
augusti.

Sjukskoterskorna. Arsprognos -0,4 mkr (apr 0). Haft 2 st inhyrda
sjukskoterskor under sommaren fran ett bemanningsforetag for att
kunna tacka semestrarna vilket inneburit en hog kostnad som inte ar
budgeterad.

Rehab. Arsprognos +0,15 mkr (apr 0). Ligre personalkostnader an
budgeterat.

Atgirder inom Aldreomsorgen
Oversyn av scheman pagér enligt uppdrag fran politiken. Vill fa till en
battre arbetsmiljo for personalen dar arbetsmiljolagen efterlevs.

LSS-verksamhet
Personlig assistans (SFB). Arsprognos -0,1 mkr (apr -0,1 tkr). Vi har en
langtidssjukskrivning och en del korttidssjukskrivningar.

Svartensven (ingar i SFB). Arsprognos -1,7 mkr (apr -1,5 mkr).
Forsakringskassan har tagit bort ett beslut pa personlig assistans,
vilket innebar en minskad intakt pa 2,2 mkr for kommunen. | slutet av
mars startade utbildning for 4 personal som finansieras av
dldreomsorgslyftet. Har en langtidssjukskriven. 1 personal har slutat
vilket medfort extra kostnader vid avslut.

Sunnmans. Arsprognos -0,6 mkr (apr -0,25). Det finns en Gvertalighet
pga. en konvertering och sjukskrivning. Personalen kommer utféra
nya insatser inom boendestdd vilket inte dr budgeterat.

Daglig verksamhet. Arsprognos +1,0 (apr 0) Fatt ett extra bidrag pa
0,4 mkr fran Tillvaxtverket for handledning. Lagre personalkostnader
an budgeterat. Antalet insatser har 6kat men vi har inte satt in mer
personal for detta.

Elevhem: Arsprognos +0,4 (apr +0,2). Ingen elev pa elevhem 2021.

Fjarilen. Arsprognos -0,6 mkr (apr 0). Insatser pa individnivan
kraver dubbelbemanning vilket innebar extra personalkostnader.
Insatser/timmar kommer 6ka under hosten. 1 personal har slutat
vilket medfért extra kostnader vid avslut. Svart att fa in personal
med ratt kompetens. Har ett rehab drende.

LSS Pool: Arsprognos 0. Overtaligheten inom personlig assistans har
utmynnat i 2,55 tjanster som blev en LSS Pool. | budget finns
endast 1 tjanst.

Atgirder inom LSS-verksamheten:

Svartensven: Antalet arsarbetare kommer minskats fran 11,0 till
9,0. Personalen finns fortfarande kvar inom aldreomsorgslyftet och
arbetar 50% inom LSS.

Sunnmans: Justering av bemanning pagar men vi har nu

boendestddsinsatser som kraver mer personal. Antalet arsarbetare
har minskats fran 11,0 till 8,2 enligt budget.

STATISTIK PER VERKSAMHET

Aldreomsorg Budget Aug-20 Aug-21

Hemtjanst (tim/man) 5000 3 964 4 026
Hemtjanst antal brukare 178 170
Hemtjanst antal brukare > 100 h/man 8 9
Brukartid % av planerad tid 91,1 76,9
Korttids-vaxelbo (ant) 4 2,5 3,9
Séabo (ant) 60 55,3 55,5
Sjukfranvaro % (juli) 8,94 2,72
LSS Budget Aug-20 Aug-21

PA Férsakringskassan 5 5 3
PA Kommun 1 1 1

PA Ovriga 3 3 3
Boende LSS 15 15 15
Boendestéd LSS 0 14 4
Daglig verksamhet 24 25 23
Ovrig LSS 13 5 11
Korttidsvistelse 5 2 5
Korttidstillsyn 2 (0] 1

Fam-/elevhemsboende 1 0] (o]



EKONOMI PER VERKSAMHET

Ars - Avvikelse Avvikelse
Omsorg och stod budget Prognos Aug Apr
Forvadm, famradg -3 370 -4 070 -700 0
Aldreomsorg -68 642 -69 242 -600 0
Hemtjanst -24 974 -24 774 200 ]
Bjérkbacken -16 248 -16 698 -450 4]
Rehab -2952 -2 802 150 (0]
Bjérkdungen -17 710 -17 810 -100 4]
SSK -6 758 -7 158 -400 4]
LSS-verksamhet -21 553 -23 153 -1 600 -1 600
SFB -8 075 -9 875 -1 800 -1 600
LSS -13 136 -13 336 200 0
Socialpsykiatrin -342 -342 0 (0]
S:a Utskott OoS -93 565 -96 465 -2 900 -1 600
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RANSATER 2021-09-07 KS/2021:261

Munkfors Kemmun

Omsorg och stéd/Jan-Olof Appel

Plan for god psykisk halsa i Varmland 2021-2024

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkénner Plan for god psykisk hélsa i Varmland 2021-2024.

Beslutsunderlag

Plan for god psykisk hélsa i Varmland 2021-2024 daterad 2021-05-13
Verksamhetschef Jan-Olof Appel tjansteskrivelse daterad 2021-09-07
Lokal handlingsplan for god psykisk hélsa daterad 2021-09-07

Arendet

Den lansgemensamma analys och handlingsplanen for Varmland 2016—2020, har reviderats
och har ett anvéndar- och brukarfokus dar vikten av koppling till arbete och utveckling inom
néra vard och kunskapsstyrning behdver vara tydlig. Invanare iVarmland ska fa basta mojliga
vard och omsorg enligt basta tillgéngliga kunskap.

Det 6vergripande malet dr god psykisk hilsa i Varmland.

Malbilder som tagits fram av brukare, anhdriga och egenerfarna inom ramen for
Samsjuklighetsutredningen (S 2020:08) anvénds som ett riktvirde i fortsatt arbete.

Psykisk hilsa &r ett komplext omrade dar alla behover hjilpas at for att skapa forutséittningar
for ett mer hilsofrimjande samhille och att individer ges forutséttningar att uppna basta
mojliga hélsa och &r rustade att na sin fulla potential samt att det finns vilfungerande och
kunskaps och behovsanpassadeviélféardstjénster déir de behovs.

Genom att arbeta med att implementera nationella kunskapsstdd och att tillhandahalla insatser
pa ett kunskaps och behovsbaserat sétt samt genom regional koordinering av stimulansmedel
inom dverenskommelsen for psykisk hélsa, utveckling av nycklar och uppfoljning, bidrar vi
till att ndrma oss mélbilderna.

Uppf6ljning av planen sker arligen med stod av de uppfoljningsfragor som finns kopplade till
det 6vergripande mélet, de 10 mélbilderna och de tvé strategiska inriktningarna.

Kunskaps- och behovsbaserade insatser som kan vara ett stod i att nd malbilderna &r:
e Kompetensutveckling

Tidig upptéckt

Stdd och insatser

Samverkan

Ledning och styrning

Kommunen som forenar
Sida1av2



Den psykiska hilsan pa befolkningsniva foljs genom befolkningsundersdkningarna
Hilsa pa Lika Villkor (HLV) och Region Varmland samt genom elevhilsodatabasen ELSA.

Beslut skickas till
Verksamhetschef omsorg och stod

Enhetschefer omsorg och stod
Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)

Jan-Olof Appel

Kommunchef

Kommunen som forenar
Sida2av 2



Plan for god
psykisk halsa
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SAMMANFATTNING sid 3

SAMMANFATTNING

Den lansgemensamma analys och handlingsplanen for Varmland 2016-2020, har
reviderats och har ett anvéndar- och brukarfokus dér vikten av koppling till arbete

och utveckling inom nara vard och kunskapsstyrning behover vara tydlig. Invanare
i Varmland ska fa basta mojliga vard och omsorg enligt basta tillgangliga kunskap.

Det évergripande malet ar god psykisk halsa i Varmland.

Malbilder som tagits fram av brukare, anhoriga och egenerfarna inom ramen for
Samsjuklighetsutredningen (S 2020:08) anvéands som ett riktvarde i fortsatt arbete.

Psykisk halsa ar ett komplext omrade dar alla behover hjalpas at for att skapa
forutséttningar for ett mer halsoframjande samhélle och att individer ges
forutsattningar att uppna basta majliga halsa och ar rustade att na sin fulla
potential samt att det finns véalfungerande och kunskaps och behovsanpassade
valfardstjanster dar de behdovs.

Genom att arbeta med att implementera nationella kunskapsstéd och att
tillhandahalla insatser p& ett kunskaps och behovsbaserat satt samt genom
regional koordinering av stimulansmedel inom éverenskommelsen for psykisk
halsa, utveckling av nycklar och uppfélining, bidrar vi till att narma oss malbilderna.

Uppfolining av planen sker arligen med stod av de uppféljningsfragor som finns
kopplade till det 6vergripande malet, de 10 malbilderna och de tva strategiska
inriktningarna.

Den psykiska halsan pa befolkningsniva foljs genom befolkningsundersokningarna
Halsa pa Lika Villkor (HLV) och LiV och Halsa samt genom elevhalsodatabasen
ELSA.

Plan for god psykisk halsa i Varmland 2021-2024
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DEL 1. INLEDNING OCH
BAKGRUND

Nationellt

Folkhélsan har forbattrats i stort de senaste decennierna men inte den psykiska
halsan. Besvar som oro, angest och sdmnproblem har dkat de senaste 20 aren.
Den 6kade ohalsan ar ett samhallsproblem. Individens lidande ar den yttersta
konsekvensen av problemet vilket aven innebér stora konsekvenser i samhéllet, i
form av lidande och oro for individens nara och anhériga samt stora ekonomiska
kostnader.

Psykisk ohélsa ar en av de vanligaste orsakerna till sjukskrivning. Det
overgripande malet pa nationell niva ar att forebyggande insatser ska utvecklas for
att framja en 6kad psykisk halsa samtidigt som personer med allvarliga och
komplexa tillstdnd ska fa vard och stod baserad pa basta tillgangliga kunskap.

Arbetet bedrivs pa olika nivaer och maste sa langt det ar majligt vara somldst. Det
ar minst lika viktigt att forebygga psykisk ohalsa pa specialistniva.

Arbetet ska Oka tillganglighet till stéd och behandling av god kvalitet och framja
halsa samt férebygga och motverka psykisk ohalsa och suicid for personer i alla
aldrar. Insatserna ska bidra till 6kad jamlikhet i halsa, jamstalldhet mellan kvinnor
och man och att starka barnperspektivet i enlighet med FN:s konvention om
barnets rattigheter.

Varmlandsperspektiv

Varmlandsstrategin ar vart gemensamma verktyg for att skapa det Varmland vi vill
ha och behover i manga ar framéver. En strategi som ska peka ut en langsiktig
riktning for vart lan. | Varmlands folkhalsoplan beskrivs arbetet med forutsattningar
for en god och jamlik halsa.

I denna plan for psykisk hélsa har vi fokus pa insatser som kravs specifikt for att
bidra till en god och jamlik psykisk hélsa for alla i en nara vard och omsorg med
individens fokus. Regioner och kommuner &r centrala aktorer tillsammans med
brukare, patienter och anhériga i handlingsplanen. Ett strukturerat och langsiktigt
arbete ar darfor sarskilt viktigt pa regional och lokal niva.

Kunskapsstyrningen inom halso- och sjukvarden, med tillhérande vard och
insatsprogram, VIP, hanterar det basta inom omradet samlat pa ett och samma
stélle, allt fran kunskap inom omradet, stdd och behandling med mera, for att
garantera de vi ar till for, far det basta bemétande och motet.

Planen ska vagleda verksamhetsforetradare. Den synliggér de strategiskt viktiga
omraden som behdéver utvecklas samt ar tankt att bidra till att skapa en struktur
och uthallighet for det halsoframjande och férebyggande arbetet for god psykisk
halsa i lanet. Aktiviteter som ska genomforas synliggors i aktivitetsplaner for de tva
strategiska omradena och kan kopplas till aktuella stimulansmedel.

Ambitionen &r att samla de strukturer for samverkan och samarbete som redan
finns etablerade i lanet, s& som samverkansarenan Nya Perspektiv, och dra nytta
av lardomar och kunskap som finns.

Plan for god psykisk halsa i Varmland 2021-2024
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Uppfdljning av tidigare handlingsplan

Den uppfoljning som gjordes under varen 2020 av lansgemensam analys och
handlingsplan 2016—-2020, lyfter vikten av fortsatt utveckling vad galler
brukarinflytande och en bred ansats i framtagande av fortsatt planering och
utveckling inom omradet. Vikten av malbild/er lyfts och att effekterna av insatser
och aktiviteter maste foljas upp.

Reviderad plan

Under 2020 har processen pagatt med att revidera tidigare plan med okat fokus pa
brukare- och anvandarinvolvering. | bred delaktighet tillsammans med
representation fran verksamheter inom regionen och kommunerna samt
brukarrepresentanter har olika aktiviteter genomforts for att ta fram
behovsomraden och forslag pa aktiviteter.

Hur denna plan férhaller sig till andra planer

Denna bild ar ett forsok att illustrera hur olika planer och processer forhaller sig till
varandra och gor inte ansprak pa att vara heltdckande. Vi har manga strategier,
overenskommelser, handlingsplaner m.m. att férhalla oss till och en 6verblick av
dessa ar viktig. Samverkan utifrdn dessa planer och processer sker ofta mellan
och med huvudmannen, region och kommuner, men ocksa i
myndighetssamverkan med t.ex. Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen.
Andra samverkansarenor ar samordningsforbund och Nya perspektiv.

Perspektiv som géller i Varmlandsstrategin och Folkhalsoplanen géller aven i
denna plan, God psykisk halsa i Varmland. Darfor blir jAmstalldhet, jamlikhet,
hallbarhet och manskliga rattigheter viktiga aspekter att ha med | allt arbete
tillsammans med ett forhallningssatt som ar normkritiskt.

Hur plan for god psykisk halsa forhaller sig till andra planer och omraden.

| STRATEGI |

Varmlandsstrategin

TEMATISKA PLANER

Halso- och
sjukvardens
utvecklingsplan

Funktionsratts- Jamstalld-

Folkhalsoplan Barnrattsplan plan och jamlikhet

HANDLINGSPLANER*

Plan fér god psykisk halsa Suicidprevention Etc.

VERKSAMHETSPLANER**
Ungdomsmottagningarna Halso- och sjukvarden Kommunerna
* Omgivande strategier/omraden ** Lagstadgade éverenskommelser
- Overenskommelsen psykisk halsa - Personer med psykisk funktionsnedsattning
- Overenskommelsen Nara vard - Personer som missbrukar alkohol, narkotika,
- Nya perspektiv (inriktnings dokument) andra beroendeframkallade medel, l&kemedel,
- Strategi fér hélsa dopningsmedel eller spel om pengar
- Kraftsamling psykisk hélsa - Barn och unga som vardas utanfér det egna hemmet

Plan for god psykisk halsa i Varmland 2021-2024
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DEL 2. STRATEGISKT
RAMVERK

Planens strategiska ramverk

ETT LANGSIKTIGT MAL OCH SYFTE

God
psykisk hdlsa

TVA STRATEGISKA INRIKTNINGAR

Kunskap
och behovs-

Regional
koordinering
baserade insatser

psykisk hilsa

| ATTA INSATSOMRADEN |

1. Kompetensutveckling 6. Stimulansmedel inom

overenskommelsen psykisk hilsa
2. Tidig upptéackt

7. Utveckling av nycklarna:
3. Stod och insatser - Samverkan och samordning
- Ledning och styrning

4. Samverkan - Systematisk brukarmedverkan

5. Ledning och styrning 8. Plan och processer

Plan for god psykisk hélsa i Varmland 2021-2024
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Langsiktigt mal och syfte: God psykisk halsa

Vad betyder det?

God psykisk hélsa och psykiskt valbefinnande anvands for att beskriva de positiva
delarna av psykisk hédlsa. Konkret handlar det bland annat om att kunna balansera
positiva och negativa kanslor, att kédnna tillfredstéllelse med livet, att ha goda
sociala relationer m.m. Det handlar &ven om att kunna k&nna njutning, lust och
lycka. En god psykisk hélsa ar en grundlaggande resurs for att man ska kunna
bemastra livets olika svarigheter och aven en tillgang for samhallet ur en social och
ekonomisk synvinkel.

Psykisk ohalsa omfattar flera olika tillstdnd, med olika allvarlighetsgrad och
varaktighet: frAn mildare och 6vergaende besvar, till langvariga tillstdnd som
kraftigt paverkar funktions-férmagan och vardagen.

Begreppet kan alltsd omfatta allt fran lattare tillstdnd av oro eller nedstamdhet till
svara psykiatriska tillstdnd som boér behandlas av halso- och sjukvarden, sdsom
depression, angestsyndrom eller schizofreni. (FHM, 1)

Psykisk halsa

God psykisk hélsa Psykisk ohélsa

Psykiskt vilbefinnande Psykiska besvar Psykiatriska tillstand

- Psykiska sjukdomar
och syndrom

- Utvecklingsrelaterade
psykiska funktions-
avvikelser

lllustration: Folkhalsomyndigheten.

Syfte och mal
Personer i Varmland ska ha god psykisk hélsa.

Genom att frimja den psykiska hélsan och motverka ohélsa och suicid for
personer i alla aldrar och satsa pa 6kad tillganglighet av stéd och behandling av
god kvalitet, nar det galler framjande och férbyggande arbete och behandling, ar
forhoppningen att ett narmande mot malet sker Sam att aven fa hallbarhet och
uthallighet i valfardstjansterna.

Att félja upp
Uppfdljning gors pa befolkningsniva

e Barn och ungas psykiska halsa index, ak 4, 7, GY
e Antal Sjalvmord
e Psykisk halsa i Halsa pa lika villkor (HLV) och LiV & Halsa

Plan for god psykisk hélsa i Varmland 2021-2024
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Tio brukarformulerade malbilder

Pa vag mot det langsiktiga malet God psykisk halsa bland varmlanningarna tar
planen sikte pa 10 brukarformulerade malbilder. De fokuserar pa vad som ar
vardeskapande for individen vid kontakt med varden och socialtjansten samt de
onskemal som finns om forbattringar. De beskriver inte nagra konkreta forslag utan
lyfter fram hur halso- och sjukvarden och socialtjansten bor fungera ur brukare,
egenerfarna och deras anhdrigas perspektiv.

Malbilderna som de beskrivs héar syftar inte enbart till att undvika eller bli fri fran
psykisk ohalsa aven om de skapar battre forutsattningar till att fa tillgang till
relevant behandling eller stod for att hantera sin vardag. De handlar dven om ett
forhaliningsatt och om beteenden som det offentliga vard- och omsorgssystemet
behover for att skapa s bra tjanster som mdjligt for de som vi finns till for.

Malbilderna &ar baserade pa djupintervjuer och workshops med personer med egen
erfarenhet av psykisk ohélsa och beroende samt deras anhériga. Materialet &r
framtaget i samarbete med Experio Lab under hésten 2020 och inom ramen for
Samsjuklighetsutredningen (S 2020:208).

| arbetet med planen har dessa malbilder validerats genom olika aktiviteter och det
finns en bred samsyn kring att malbilderna stammer val aven for personer utan
beroendeproblematik.

Planens insatsomraden har dven de validerats mot malbilderna. De aktiviteter som
go6rs och kommer att géras behover dessutom ta sikte och riktning for att skapa de
allra basta forutsattningarna att bidra till att komma narmare dessa malbilder.

@

Blilyssnad pa, fa forstaelse och bli
behandlad med samma respekt som
andra

Tidig hjalp med psykisk ohalsa och
missbruk

&
S

o
%

Stéd och vard som &r |att att hitta,
komma i kontakt med och som ar
tillganglig nar jag behéver den

Bli stérkt i min egen férmaga att
hantera min situation och ha inflytande
éver min vard och omsorg

Tillgang till fungerande behandling
och majlighet att valja utifran det
sS0m passar mig

En fungerande vardag och ett
meningsfullt sammanhang

Bl % @

En person som jag kan lita pa och som

Stad och vard som hanger ihop foljer med i hela processen

som en helhet

Inte bli utestangd fran stéd och
vard och fa hjalp med bade
beroende och psykisk ohélsa

Att varden och omsorgen lyssnar pa,
involverar och ger stéd till mitt natverk

¢ R % ©

% 3

Att folja upp

Idag finns inte uppféljningssystemet pa plats for att kunna svara pa frdgan om och
hur Varmland narmar sig dessa malbilder. Det kommer att kravas ett
utvecklingsarbete for att mojliggora det.

Ett sddant arbete pagar bland annat inom Né&ra vard-satsningen pad SKR och i
samarbete med Experio Lab.

Plan for god psykisk halsa i Varmland 2021-2024
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Tva strategiska inriktningar

Planens strategiska inriktningar syftar till att beskriva inom vilka omraden
utveckling och arbeten behéver genomféras for att narma sig malbilderna och
uppna planens syfte.

For fortsatt arbete i Varmland har vi de framtagna malbilderna ur ett patient- och
brukarperspektiv med oss. For att narma oss dessa malbilder behéver vi arbeta
med aktiviteter som kan sammanfattas i foljande strategiska omraden:

e Kunskaps- och behovsbhaserade insatser
e Regional koordinering psykisk hélsa

Kunskaps- och behovsbaserade insatser

Kunskaps och behovsbaserade forslag pa aktiviteter har tagits fram i bred
delaktighet tilsammans med verksamheter inom region och kommun i Varmland
samt brukarrepresentanter.

Aktiviteterna har dessutom i lika bred representation validerats mot malbilderna.

Aktiviteterna har kategoriserats inom foljande insatsomraden med tillhérande
utmaningsfragor. Forslag pa aktiviteter finns i bilaga 1.

Ansvarig for genomférande/utveckling av aktiviteter tas fram i dialog med aktuella
verksamheter.

1. Kompetensutveckling

2. Tidig upptéackt
Kunskap
och behovs- 3. St6d och insatser
baserade insatser
4. Samverkan

5. Ledning och styrning

Regional koordinering psykisk hélsa

For att lyckas i genomférandet av insatserna kravs en utvecklad organisering i
syfte att koordinera arbetet med psykisk halsa i Varmland.

Insatser och aktiviteter behdver resurssattas, genomfdras och féljas upp. For det
kravs bade systematik och koordinering pa en 6vergripande niva.

Aktiviteter planerade inom detta omrade finns i bilaga 2. Overgripande ansvar for
dessa aktiviteter har regionala koordinatorer i RKPH samordningsgrupp inom Nya
perspektiv.

Regional koordinering psykisk halsa satter fokus pa foljande insatsomraden:

6. Stimulansmedel inom
overenskommelsen
psykisk hdlsa

Regional 7. Utveckling av nycklarna:
koordinering - Samverkan och samordning
- Ledning och styrning
- Systematisk brukarmedverkan

psykisk hdlsa

8. Plan och processer

Plan for god psykisk halsa i Varmland 2021-2024
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Systematiskt arbete: Process och atgardstyper

Det systematiska arbetet for att narma oss malet god psykisk halsa ska genom
strategiska inriktningar och insatser kraftsamla aktorer att arbeta med ett
gemensamt mal. Utvecklingsarbetet/processen forhaller sig kontinuerligt till
radande till nationella riktlinjer och kunskapsstyrning.

Systematiken handlar om att bade 6vergripande och inom varje del arbeta med att:

Folj upp, mat,

utvardera, lara

2 4
'Zv,))% O%\G
L\}é_’,/_/ &@G
c

Aktivering

Utveckla Testa och

insatser/ genomfor

interventlon, insats/
Inriktning/ Kartlagg, Analysera, motivera till Intervention
Uppdrag synliggdr, forsta prioritera ansvarstagande tillsammans

Kartlagga, synliggora, forsta:

skillnader inom och mellan grupper i tillgang till resurser
bakomliggande orsaker till skillnaderna.

halsoutfall som &r viktiga att kartlagga och félja

aktérer som har en sarskild betydelse

Analysera, prioritera:

o faktorer som &r viktiga att jobba med
e grupper som ar mest prioriterade
o aktorer som har mojlighet att gora nytta/skilinad

Utforma insatser, motiveratill ansvarstagande

I bred samverkan mellan aktdrer och malgrupper som berérs utforma insatser for
att 6ka jamlikheten i resurstillgang inom insatsomradena.

I bred samverkan mellan aktorer och malgrupper som berérs ta fram strukturer for
att motivera till ansvarstagande for att 6ka jamlikheten i resurstillgdng inom
insatsomradena.

Genomfdra, testa, skapa tillsammans

| samverkan mellan aktorer fran olika samhallssektorer genomféra insatser och
testa idéer.

Folja upp, méta, utvardera, lara

Utvardera insatsen med avseende pa de genomgaende perspektiven.
Utvarderingen ska undersoka alla delar av processen och mal ska sattas for att
folja hur de genomgéende perspektiven beaktas i alla atgarderna.

Plan for god psykisk halsa i Varmland 2021-2024
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DEL 3. FORDJUPNING AV DE
STRATEGISKA
INRIKTNINGARNA

Kunskaps och behovsbaserade insatser

1. Kompetensutveckling

2. Tidig upptackt
Kunskap
och behovs- 3. Stéd och insatser

baserade insatser

4. Samverkan

5. Ledning och styrning

De kunskaps och behovsbaserade insatserna som presenteras i planen har tagits
fram i bred delaktighet tillsammans med representanter fran verksamheter inom
region och kommun i Varmland samt brukarrepresentanter. Aktiviteterna har
dessutom i lika bred representation validerats mot malbilderna.

Dessa insatser ar tankta att vara ett stod for verksamheter inom kommun och
regionen | fortsatt utvecklingsarbete.

Utmaningsfragorna inom de 5 insatsomradena och forslagen pa aktiviteter som
finns | bilaga 1 kan eller ses som stdd i utformningen av aktiviteter som fors in i
verksamheternas egna aktivitets- eller verksamhetsplaner.

De strategiska omradena féljs upp arligen med stéd av uppfoljningsfragor.

| slutet av aret besvaras en enkat av kontaktpersoner inom olika verksamheter.
Fragorna i enkaten baseras pa uppfoljningsfragorna for varje insatsomrade.

Plan for god psykisk halsa i Varmland 2021-2024
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1. Kompetensutveckling

Vardefulla moten som bidrar till att fylla pa kunskap och ger 6kad trygghet i
foraldraskapet behéver fortsatta utvecklas. Inom olika professioner likval som att
starka individens egen formaga att hantera ohalsa.

Kompetensutveckling féor omsorgsgivare

Detta kan uppnas bland annat genom ett utokat foraldraskapsstdd och information
om stéd som finns tillgangligt.

Identifierade utmaningsfragor

e Hur kan verksamheter bidra sa att vardnadshavare/omsorgsgivare
(utifrén sin situation) har forstaelse, kunskap och férmaga att stédja sina
barn under hela uppvéxten?

e Hur kan verksamheter bidra till att vardnadshavare/omsorgsgivare till
barn med NP upplever att de kan stddja sina barn utifran sin situation?

e Hur kan aktorer agera sa att moten och insatser till och for
vardnadshavare (omsorgsgivare upplevs som vardefulla?

Att folja upp
e Finns ett utvecklat féraldraskapsstod?

Kompetensutveckling for individer (invanare)
Detta kan uppnas bland annat genom insatser i skolan genom framtagna modeller.

Identifierade utmaningsfragor
e Hur kan sjalvkansla och trygghet hos manniskor oavsett alder starkas?

e Hur kan verksamheter underlatta att barn, unga och vuxna upplever
mening med tillvaron och kan navigera i den varld de lever i?

Att folja upp

e Hur ser stodinsatser ut for att 6ka ungas, men ocksa vuxnas mojlighet att
hantera svarigheter i livet?

Kompetensutveckling for personal

Detta kan uppnas genom att bygga upp langsiktig baskunskap inom flera olika
omraden kopplat till psykisk halsa, psykisk ohalsa samt suicidprevention. Personal
behover ha kunskap om att se tidiga signaler och vaga agera utifran det de ser.
Kan ocksé innebéra tydlig och lattillganglig information om avtal,
Overenskommelser m.m.

Identifierade utmaningsfragor:
e Hur kan medarbetares kompentens inom olika omraden for att stodet till
individer blir s& bra som mdjligt starkas?
Hur kan ett tillgangligt stéd for personal nér det behdvs skapas?
Hur kan medarbetare stodjas i att se och agera pa signaler / risk for
ohéalsa?

Att folja upp

e Har personal kompetens for att se och agera pa signaler/risk for ohalsa?
e Har arbete skett for att starka individers sjalvkéansla och trygghet att
hantera lattare psykisk ohalsa?

Plan for god psykisk halsa i Varmland 2021-2024
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Kompetensutveckling genom omvarldsspaning

Arbetet for psykisk halsa kraver engagemang fran stora delar av samhallet. Genom
att forsta och ta lardom av vad som hander i omvarlden och i olika delar av
samhallet kan vi i Varmland utveckla var kompetens och formaga att skapa
vardefulla insatser. Exempelvis ar idéburna aktorer en viktig resurs bade nar det
galler stod till malgruppen men ocksa i att ha kunskaper om malgruppens behov
samt om vad som hindrar respektive mojliggor en 6nskvard riktning for stodet till
malgruppen.

Identifierade utmaningsfragor

e Hur kan verksamheter lara av andra for att skapa mer véardefulla
insatser?

e Hur kan engagemang, forstaelse, kunskap och kompetens 6ka hos
ovriga aktorer i samhallet att bidra i arbetet for psykisk halsa bland
befolkningen?

Att folja upp

e Har en dkning av var formaga att skapa vardefulla insatser genom att
bedriva omvarldsbevakning och utbyten med andra aktorer skett?

Kompetensutveckling gallande data och analys

En viktig del i det granskande och uppféljande arbetet ar data. Data kan i stora
drag delas in i kvantitativ respektive kvalitativ. Kvantitativa data & manga
datapunkter med lite information i varje punkt och beskriver vad som hander i
storre skala i ett givet system. Det omfattar bland annat befolkningsundersékningar
sasom Liv & Halsa. Tjockdata férmedlar varfor nagot sker pa mikro- eller
individniva genom att lyfta fram berattelser, kanslor, mening och perspektiv.

Vi behéver samla in och analysera data och tillgangliggéra informationen pa
lampliga och malgruppsanpassade satt.

Identifierade utmaningsfragor

e Hur kan olika data fran individer och befolkning, samlas in analyseras,
forstds och kommuniceras for att forstd behov eller se monster att
utforska och lara av?

Att félja upp

e Har utveckling av formaga att analysera, férstd och kommunicera olika
typer av data skett?

2. Tidig upptéackt

Inom insatsomradet tidig upptackt ligger fokus pa att tidigt uppmarksamma signaler
pa ohéalsa samt erbjuda insatser i ratt tid. Skolan &r en viktig arena for att
uppmarksamma signaler tidigt tillsammans med forsta linjen nivaer som
vardcentraler, médra-och barnhélsovard, familjecentraler, ungdomsmottagningar
m.fl.

Signaler

Detta kan uppnas genom att bland annat inféra och anvanda generella screening-
och bedémningsverktyg (valdsutsatthet, sexit m.fl). Valdsutsatthet &r en av manga
riskfaktorer dar forskning visat p& koppling till psykisk ohélsa.

Identifierade utmaningsfragor

e Hur kan vi systematiskt arbeta med att synliggora risker och/eller
signaler p& ohalsa?
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Att folja upp

e Anvéands screenings och bedémningsinstrument i verksamheterna (t.ex.
for att upptacka missbruk valdsutsatthet, suicidalitet m.m.)?

Insatser i (ratt) tid

Detta kan uppnas genom samordning av kontakter s att insatser koordineras for
att matcha individens behov av stod.

Identifierade utmaningsfragor
e Hur kan signalsystem skapas for att fanga upp behov sa tidigt som
mojligt?
e Hur kan var formaga att insatser ges direkt nar ett behov synliggors eller
nér insatsen &r lamplig 6ka?
e Hur kan det synliggdras och sékerstéllas att planerad
insats matchar individens behov?

Att félja upp

e Ar samordning och koordinering fungerande for att genomféra och
matcha stdd ratt?

3.Stod och insats

Detta omrade handlar om aktiviteter och insatser direkt till brukare, patienter och
personal samt anhériga. Det ar viktigt att ha god kommunikation med helhetssyn i
planering av insatser och stod till den enskilde.

Tydlig planering

Detta kan uppnas genom tex insatser som innebar sammanhallet stod till individer i
form av till exempel SIP och patientkontrakt. Kan aven galla personligt stéd som
hjalper till med individers vard- och stodkontakter ex vard och stddsamordnare

Identifierade utmaningsfragor

e Hur kan det skapas en for individen tydlig planering for det som ska ske?

e Hur kan det skapas trygghet och planering for personer som férsokt ta
sitt liv och for dennes anhdériga?

e Hur skulle olika myndigheter eller verksamheter kunna utforma
arbetssatt sa det av individer upplevs som ett sammanhallet och somlgdst
stod?

Att folja upp
Har det skapats en tydlig planering och uppfdljning av den?

Tillganglighet
Detta kan uppnas genom en tydligare vag in och ratt vardniva. Utbud behover
finnas tillgangligt i hela lanet och jamlikt utifrdn olika behov.

Identifierade utmaningsfragor

e Hur kan relevant stéd ges nér det behdvs som béast?
e Hur skulle verksamheter kunna vara tillgangliga for olika individuella
behov?

Att félja upp
» Finns en tydligare vag in till stéd och insats?
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Stodinsatser/Utbud
Detta kan uppnas exempelvis genom ett tydligt utformat stod till anhoriga saval

barn som vuxna i form av stodgrupper enskilt stéd mm. Vi behdver tillgodose barns
rétt till information och stdd vid anhdrigs sjukdom eller dod.

Identifierade utmaningsfragor

e Hur kan anhdriga stoéttas?

e Hur kan stdd erbjuda som ar logiskt och hanger ihop for den som
behodver det?

e Hur kan ett behovs och kunskapsbaserat stéd erbjudas (inte bara
erbjuda den hjalp som finns)?

e Hur kan personer i behov av att férandra sina levnadsvanor stottas?

Att folja upp
e Har tydligare utformat stod till malgrupperna skapats?

Information

Detta kan uppnas genom exempelvis bra informationsmaterial om var man vander
sig vid behov av hjalp och stéd, vem man kan fa hjalp fran och nar det ar maojligt.
Informationen ska vara lattillganglig och anpassad till olika individers behov.

Identifierade utmaningsfragor
e Hur kan verksamheters stéd synliggoras for att underlatta fér individer att
gora val?
e Hur kan verksamheter samarbeta for att synliggora helhet av insatser
och/eller st6d?
e Hur kan verksamheter dela information for att identifiera tidiga
signaler/risk for ohalsa?

Att folja upp

e Har information vart man vander sig och hur man gor skapats, som ar
tillganglig for alla?

4. Samverkan

Den strategiska samverkan kopplat till patientnara arbete innebar att aktorer
stravar efter; samsyn nar det behovs, att forstaelse finns for olika ansvarsroller och
att kunskap och ratt stallda férvantningar finns. Detta bidrar till goda forutsattningar
fér samverkan och samarbete.

Strategisk samverkan

Detta uppnas genom att kanna till och félja de avtal och riktlinjer som finns (ex SIP)
och nyttja befintliga samverkansforum effektivt.

Identifierade utmaningsfragor:

e Hur kan langsiktiga relationer skapas mellan verksamheter som skapar
forutsattningar for gemensamma processer?

e Hur kan processer dar flera verksamheter har en del i individens helhet
tydliggoras och synliggoras?

e Hur kan samsyn av ansvar, uppféljning och resurssattning i
gemensamma processer skapas?

e Hur kan samverkan/samverkansprocesser styras och féljas upp?

e Hur var formaga att dela information som flera har nytta och behov av
oka?
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Att folja upp

e Ar 6vergripande riktlinjer och rutiner som galler personcentrerat arbete
kanda?

Samarbete

Detta uppnas bland annat genom att tydliggéra ansvarsroller mellan olika
verksamheter. De idéburna foreningarnas roll behover ocksa klargoras som
komplement till vard och omsorg.

Identifierade utmaningsfragor:
e Hur kan samarbete 6ver organisatoriska granser for att skapa ett brett
utbud av insatser ske?
e Hur kan olika organisationers uppdrag och insatser/stdd for att skapa
realistiska forvantningar bade hos individer men &ven hos personal
synliggoras?

Att félja upp

e Kanner idéburna foreningar att deras roll ar tydlig och anvands pa ratt
séatt i forhallande till patienter och brukare?

Samordning

Detta uppnas bland annat genom att man har en effektiv och tydlig omsorgskedja
utifrén individens behov och delaktighet.

Patientkontrakt, individuell plan, SIP &r olika exempel pa verktyg.

Identifierade utmaningsfragor

e Hur kan verksamheter koordinera insatser sa att de tillsammans skapar
varde for individen?

e Hur kan verksamheter tillsammans skapa kontinuitet i kontakter med
individer?

e Hur kan man i varje individkontakt ta ett stérre ansvar for individens hela
situation?

e Hur kan det battre nyttjas méjligheten i att olika kompetenser moter
individer?

Att félja upp

e Finns en tydlig och effektiv omsorgskedja utifran individers behov och
delaktighet?

5.Ledning och styrning

Gemensamma analyser och uppféljning av aktiviteter och insatser behovs for att
skapa ett larande for framtiden dar brukare, patienter och anhdriga ar sjalvklara
medskapare.

Uppfdljning av aktiviteter
Detta kan uppnas genom att varje ar félja upp insatsomraden och vilka aktiviteter
som genomforts.

Identifierade utmaningsfragor

e Hur kan en systematisk uppféljning med bred data som kan analyseras,
forstas och anvandas som beslutsunderlag skapas?
e Hur kan uppféljning av beslutade insatser ske pa ett bra (ratt?) satt?
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e Hur kan fokus/prioritering p& moment som planering och uppféljning
oka?

e Hur kan verksamheter bidra till systematisk brukarmedverkan i planering,
genomforande och uppfoljning?

Att folja upp

e Hamta in resultat/effekter av genomforda aktiviteter vid arets slut och
sammanstéll dessa. Hinder och framgangsfaktorer i verksamheten?

Larande
Detta kan uppnas bland annat genom att sammanstalla avvikelser, synpunkter och
klagomal pa lokal niva kopplat till planens insatsomraden.

Identifierade utmaningsfragor:

e Hur kan ett systematiskt larande av genomfdrda insatser/processer
skapas?

Att félja upp

o Har sammanstéllning genomforts av t.ex. avvikelser? Nationell
patientenkat? Vad visar de?

Hur gors uppfdljningen?

Uppfoljning av denna plan sker arligen genom att samla in och sammanstalla
svaren pa de uppféljningsfragor som finns kopplat till varje insatsomrade.
Detta gors genom en enkat som skickas ut till kontaktpersoner i lanets
kommuner och inom regionen. Utskick av enkat sker i slutet av aret och
sammanstallningen gors i januari kommande ar.
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Regional koordinering psykisk hélsa

6. Stimulansmedel inom
overenskommelsen
psykisk héalsa

Regional 7. Utveckling av nycklarna:
koordinering - Samverkan och samordning
psykisk hdlsa - Ledning och styrning
- Systematisk brukarmedverkan

8. Plan/Process/Uppfoéljning/
Rapportering

For att bidra till god psykisk hélsa i lanet kravs en utvecklad organisering for att
koordinera arbetet med psykisk hélsa i Varmland.

Insatser och aktiviteter behdver resurssattas, genomfdras och féljas upp. For det
kravs bade systematik och koordinering pa en 6vergripande niva.

6. Stimulansmedlen inom
overenskommelsen psykisk hélsa

Nationell 6verenskommelse

| 6verenskommelsen for insatser inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention
for &r 2021-2022 beskrivs inriktningen. Kopplat till 6verenskommelsen finns
stimulansmedel som rekvireras av kommuner och regioner. En del av
stimulansmedlen ar sarskilt uttalat for [lAnsgemensamma insatser. (Insatser inom
omradet psykisk hélsa och suicidprevention 2021-2022.)

En ny nationell strategi for psykisk halsa haller pa att tas fram och ska vara klar
2023. Fram till dess galler tidigare antagen strategi med fem langsiktiga
fokusomraden;

Foérebyggande och framjande arbete
Tillgangliga tidiga insatser

Enskildas delaktighet och rattigheter
Utsatta grupper

Ledning, styrning och organisation

De gemensamt validerade aktiviteterna inom kunskaps och- behovsbhaserade
insatsomraden gar att koppla ihop med dessa nationella fokusomraden.

For att lyckas i genomférandet av insatserna kravs en utvecklad organisering i
syfte att koordinera arbetet med psykisk halsa i Varmland.

e Insatser behdver resurssattas, genomfdras och féljas upp. Fér det krévs
bade systematik och koordinering pa en évergripande niva.

e Regionala koordinatorer har ett 6vergripande ansvar for planering och
aterrapportering av stimulansmedel for psykisk halsa.

o Arbete fortsatter med att tydliggdra kopplingen mellan stimulansmedel
och plan for god psykisk héalsa.
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e For stimulansmedlen sker koordinering och samordning med utsedda
kontaktpersoner i varje kommun och region for respektive del och
omrade.

Varmlands stimulansmedel

46,5 mkr
(4r 2021)

OVERENSKOMMELSEN PSYKISK HALSA

Lins-

emensamma -
g Region

Varmland

Plan for god psykisk halsa i Varmland
2021-2024

Att folja upp

e Ansvarsfordelning och budgetering av insatser.
e Genomford aterrapportering till SKR.
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Koordineringen — En del av Nya perspektiv

Nya Perspektiv ar en organisering for samverkan och samordning mellan
Varmlands 16 kommuner och regionen. Med 6vergripande och gemensamma
inriktningar och malsattningar tydliggors grupper/omraden inom barn och
utbildning, socialtjanst, vard- och omsorg samt halso- och sjukvard som sarskilt
behover vara gemensamma insatser. Politisk styrgrupp, beredningsgrupp och
samordningsgrupper, dér regional koordinering psykisk halsa samordningsgrupp
(RKPH) &r en, ar alla delar i denna samverkansarena. (Nya perspektiv politiskt
inriktningsdokument, 2020)

Manga ganger behover andra aktérer som Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, lansstyrelsen och samordningsférbund delta i samverkan.

Nya perspektivs organisering

Samverkansgrupp
Barnalivet

Varmlandsradet

Samverkansgrupp
Ungdomslivet

Samverkansgrupp
Vuxenlivet

Livsperspektiv

Politiska styrgruppen
Nya perspektiv

Beredningsgruppen

Samverkansgrupp
Aldrelivet

Politisk referensgrupp
Néra vérd (2021-2022)

Malbild fér Regional koordinering
Néra vard psykisk halsa (RKPH)

Samverkan vid

. Ungdomsmottagningar
utskrivning fran 9 gning

och psykisk hélsa

slutenvarden

Samordningsgrupperna ovan berér dven alla livsperspektiv

Uppdragen som ar gramarkerade finansieras av statliga satsningar

Vissa av planens aktiviteter och insatsomraden som berér bade kommun och
region samt bidrar till nAgon eller flera malsattningar skulle kunna planeras,
samordnas och synliggéras genom samordningsgrupperna inom Nya perspektiv.

Nara vard och kunskapsstyrning inom halso- och sjukvarden samt socialtjansten ar
processer som behéver samordnas tillsammans med det utvecklingsarbete som
sker inom omradet psykisk halsa kopplat till de nationella stimulansmedien.
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Barnalivet

Naravard ------

Kunskaps-
styrning

Ungdomslivet

Vuxenlivet

7. Utveckling av nycklarna

Fortsatt utveckling behévs inom de strategiskt viktiga forutséttningarna; ledning
och styrning, samverkan och samordning samt systematisk brukarmedverkan.

Samverkan och samordning
Kraftsamling for psykisk halsa, tillsammans med strategi fér halsa och nara vard,

som alla samordnas av SKR papekar att psykisk halsa beror alla, och att I6sningar
darfér maste vara breda och tvarsektoriella.

Aldrelivet

sid 21

- Samverkan
och samordning

- Ledning
och styring

- Systematisk
brukarmedverkan

Olika aktorer har olika uppdrag, gor olika saker och har olika betydelse och ansvar.

Det som strategi for halsa, nara vard och kraftsamling alla gemensamt syftar till &r:

o Att skapa forutsattningar for ett mer halsoframjande samhélle.

e Attindivider ges forutsattningar att uppna basta majliga halsa och ar
rustade att na sin fulla potential.

e Valfungerande och behovsanpassade valfardstjanster.

Kunskapsstyrningen inom saval halso- och sjukvarden samt socialtjanst syftar till
att personal inom kommun och region ska ha ratt férutsattningar i motet med
brukaren att kunna ge stéd som bygger pa basta tillgangliga kunskap.

Utveckling av nara vard pagar nationellt. Karnan i denna utveckling ar ett
personcentrerat arbetssatt som utgéar fran individens behov och forutsattningar. Det
innebéar att se, involvera och anpassa insatserna efter vad som ar viktigt for just

den personen.

Gemensamt behdver aktorer i Varmland skapa méjligheter att samlas dar olika
perspektiv kan goéras synliga och samskapande kan ske. Nya perspektiv ar en
viktig samverkansarena for det aktiviteter och samordning som sker i samverkan
mellan kommun och region. Nagra exempel ar arbetet med nara vard och

kunskapsstyrning.
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Ett exempel p& samverkan som kravs enligt lag ar de
samverkanséverenskommelser som ska tydliggéra respektive huvudmans
ansvarsférdelning och gemensamt ansvarstagande fér grupper som behéver
samplanerade insatser.

Det géller:

e personer med psykisk funktionsnedsattning.

e personer som missbrukar alkohol, narkotika, andra
beroendeframkallande medel, lakemedel, dopningsmedel eller spel om
pengar.

e barn och unga som vardas utanfor det egna hemmet.

Hanteringen och samordningen av éverenskommelserna bidrar i skapandet av
langsiktiga strukturer for samverkan.

Att folja upp

e Har de lagstadgade 6verenskommelserna samordnats?

e Arolika pagéende processer som beror psykisk halsa samordnade?
(Samverkan och samordning)

e Har formagan att arbeta systematisk med brukarmedverkan utvecklats?
(Systematisk brukarmedverkan)

e Har férmagas att organisera arbetet med psykisk halsa effektivt
utvecklats? (Organisering, ledning och styrning)

Ledning och styrning

Att skifta fran att formulera och l6sa problem uppifran och ner till att jobba mer
inkluderande kraver formaga att fokusera om. Genom att utmana vanor, inarbetade
arbetssatt och normer kan ett mer sammanhallet arbete uppnas.

Arbetet med psykisk halsa pa flera nivaer kraver en flexibel, ansvarsfull och
engagerad ledning- och styrning dar tillit och fortroende ar viktiga bestandsdelar for
att na syftet att skapa varde och nytta for och tillsammans med vara invanare.

Systematisk brukarmedverkan

En systematisk brukarmedverkan &r viktig for att sdkerstéalla en god kvalitet och
utveckling av vard och omsorg. Regeringen och SKR ar éverens om att det behovs
forstarkta satsningar pa att stodja samverkan mellan patient-, brukar- och
narstaendeféreningar och andra intresseféreningar och att det ar ett gemensamt
ansvar for kommun och region att starka den enskildes inflytande Gver sin vard och
omsorg men ocksa starka organisationernas delaktighet.

Gemensamma analyser behdvs for att skapa ett larande for framtiden déar brukare,
patienter och anhoriga ar sjalvklara medskapare pa 6vergripande niva.

En god start i samarbete med Nationell samverkan for psykisk hélsa i Varmland,
NSPHiV, har paborjats och kommer fortsatta utvecklas med stod av
stimulansmedel och aktiviteter kopplat till detta omrade.

8. Plan och processer

Insatser och aktiviteter i handlingsplanen behéver resurssattas, genomféras och
féljas upp. For det kravs bade systematik och koordinering pa en évergripande
niva.

Arbetet med att koordinera planen och processer pa évergripande niva leds av tva
regionala koordinatorer tillsammans med processttd i form av utvecklingsledare
med tjanstedesignkompetens. Kommunikationsstod ar ocksa kopplat till arbetet.
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En samordningsgrupp (regional koordinering psykisk héalsa, RKPH) finns med syfte
att samordna insatser i lanet med utgdngspunkt i plan for god psykisk halsa i
Varmland och stéd av stimulansmedel. | gruppen finns representanter fran
kommuner och regionen. Representanterna i gruppen har koppling till olika
pagaende processer som berdr eller angransar till omradet psykisk hélsa.

Intentionen &r att allt arbete gors gemensamt med brukar- och anhdrigféreningarna
inom nationella samverkan for psykisk hélsa i Varmland, NSPHiV.

Fyra omraden ar sarskilt lyfta for lansgemensamma insatser i den nationella
overenskommelsen "insatser inom omradena psykisk halsa och suicidprevention”.
Stimulansmedel finns knutet till omradena samsjuklighet, brukarmedverkan,
suicidprevention och ungdomsmottagningsarbete. Det innebéar att sarskilda
aktivitets eller handlingsplaner med en hogre detaljniva kravs for dessa delar.

Uppfoliningen av planen och aterredovisning av stimulansmedlen ska forhalla sig
till:

Jamstalldhet
Jamlikhet

Hbtqi
Tillganglighet
Mangfald
Barnperspektivet
Aldres perspektiv

Uppféljning och utvardering
Ett dvergripande ansvar for detta har koordinatorerna inom RKPH, Nya perspektiv.

Insatsomraden

Uppfolining sker arligen genom att samla in och sammanstélla svaren pa de
uppféljningsfragor som finns kopplat till varje insatsomrade. Detta gérs genom en
enkat som skickas ut till kontaktpersoner i lanets kommuner och inom regionen.
Utskick av enkat sker i slutet av aret och sammanstaliningen gors i januari
kommande ar.

En arlig rapportering av utvecklingen och effekter av arbetet kopplat till
stimulansmedel sker till SKR. Ett av underlagen &r den enkéat som skickas ut for
uppfoljning av planen for psykisk hélsa i Varmland.

10 Malbilder

Ett utvecklingsarbete pagar nationellt for att hitta ett uppfoljningssystem med
indikatorer for att folja hur vi battre nar de framtagna malbilderna.

Med genomférda aktiviteter inom de strategiska omradena ar forhoppningen att det
bidrar till ett narmande av malbilderna.

Langsiktigt mal

Den psykiska halsan féljs pa befolkningsniva genom befolkningsundersékningar
som Liv & Halsa, Halsa pa lika villkor (HLV) samt nar det galler unga genom
elevhélsodatabasen ELSA.

Revidering

Revidering och kompletteringar sker vid betydande forandringar pa nationell eller
regional nivd som har sarskild inverka p& innehallet i denna plan. Giltighetstid till
och med 2024-12-31.
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DEL 4. EFFEKTER

Planens forandringsteori

Planens forandringsteori tar utgang i det langsiktiga malet och bryter i omvand
kronologisk ordning ner planen i en stegvis teoretisk férandring.

En forandringsteori ar ett verktyg for att oka forstaelsen for vad en verksamhet,
projekt, strategi eller program forvantas astadkomma och pa vilket sétt.
Overgripande malsattningar bryts ner till mindre och konkreta delar och gér en
logisk foréandringsresa synlig.

LANGSIKTIGT MAL

God For att n?j'\rma_ .
oss det langsiktiga —,

malet behéver vi
férst ndrma oss...

Fér att narma

oss malbilderna
behdéver vi en positiv
utveckling inom...

For att uppna en
Aktiviteter positiv utveckling - Att folja upp /

inom "att félja upp”
behéver vi genomféra...

psykisk hdlsa

Inom ett antal
insatsomraden...

\

Insatsomraden Som baseras pa... — Strategiska

inriktningar

Som utgar fran

Utmaningar synliggjorda...

och behov
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FOorvantade effekter

Battre overblick och koordinering av befintliga strategier, handlingsplaner och
overenskommelser bidrar till 6kad forstéelse for nar det finns "kopplingar" mellan
och nar de skiljer sig at. Varmlandsstrategin, folkhalsoplanen och Planen for god
psykisk hélsa har liknande 6vergripande mal aven om det ar formulerade pa olika
satt och vagen mot malet delvis ser olika ut.

Andra satsningar och arbeten bidrar till forbattrade effekter for varmlanningen, som
utvecklingsarbetet av nara vard och kunskapsstyrning inom halso- och sjukvard
och socialtjanst, och innebar forbattrad vard och omsorg for de vi &r till for.

Forvantade effekter av de synliggjorda utmaningar och behoven i Varmland sker
pa kort och lang sikt. Att uppfoljning sker av de aktiviteter som genomfors inom
insatsomradena bidrar till ett larande och att narma oss malbilderna och malet.

Effekter pa kort sikt

Pa kort sikt forvantas effekter inom nedanstdende omraden genom arliga
uppféljningar av de uppféljningsfragor som finns i handlingsplanen.

Att personal far 6kad forstéelse for de genomforda aktiviteterna och vad effekten
av den genomfdérda aktiviteten innebar for invanaren.

Forbattrade forutsattningar for samverkan och utveckling

e Fler aktorer i Varmland arbetar samordnat med psykisk hélsa.

e Stimulansmedlen anvands pa ett medvetet sétt.

o Resurser for att arbeta med psykisk halsa i Varmland nyttjas
mer effektivt.

Effekter palang sikt

Pa lang sikt forvantas att utvecklingsarbete i form av insatser och aktiviteter, inom
de strategiska omradena i planen, ska bidra till att narma sig de 10 malbilderna
samt det 6vergripande malet, en god psykisk halsa i Varmland.

Som da aven bidrar till att uppna effektmalen i Varmlandsstrategin rérande: god
och jamlik halsa, tillgang till kompetens och hallbar livskvalité.

Effekterna bor ytterst synliggéras och méarkas av varmlanningen som ar anvandare
av kommuner och regionens vard och omsorg. Den kan och bor aven méarkas inom
verksamheter och for personal.

Pa langre sikt forvantas positiva effekter synas pa befolkningsniva genom statistik
frén Liv & Halsa, Halsa pa lika villkor (HLV) samt elevhalsodatabasen ELSA.
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BILAGA 1

Aktiviteter inom omradet kunskaps-
och behovsbaserade insatser

I bilaga 1 finns de beskrivna utmaningsfragor och forslag pa aktiviteter som &r
direkt kopplade till den strategiska inriktningen som heter kunskaps- och
behovsbaserade insatser i planen. Dessa forslag och fragestallningar kan
underlatta och/eller ses som stdd i utformningen av aktiviteter som planeras att
genomforas i verksamheternas egna aktivitets- eller verksamhetsplaner.

Flera aktiviteter ar igang inom insatsomrddena och manga har angransande
omraden. Nedanstaende ar utmaningsfragor med forslag pa validerade aktiviteter
att genomfora/utveckla och arbeta med.

1. Kompetensutveckling

Kompetensutveckling for omsorgsgivare

Hur skulle vi kunna bidra sa att vardnadshavare/omsorgsgivare (utifran sin
situation) har forstaelse, kunskap och formaga att stodja sina barn under hela
uppvaxten?

e Anhorigféreningar bor bjudas in till foraldrautbildning p& BUP ang. NPF
(Aktor: Regionen)

e Anordna féraldramoéten med information om barns utveckling och hélsa,
visa filmer. Aven sénda ut lankar till filmer till féraldrar. Det finns filmer
om psykisk halsa anpassade till olika stadier i barns utveckling.

o Forse foraldrar med battre stdd och verktyg for att stbtta sina barn (Aktor:
BUP, Familjecentraler, Vardcentraler)

e Samsyn, gemensamma moten, anordna gemensamma
utbildningsinsatser, ex ha gemensamma foraldragrupper, utbildningar
och stod for foraldrar.

Hur skulle vi kunna bidra till att vardnadshavare/omsorgsgivare till barn med NP
upplever att de kan stodja sina barn utifran sin situation?

o Utokat foraldrastdd for barn med NP, @aven innan diagnos.

¢ Information om vilka stdd-och resurser som finns att tillga for bade
individen och fér anhdériga, bland annat mdjlighet till personligt ombud.
(Aktor: Region/kommun)

Hur skulle aktorer kunna agera sa att méten och insatser till och for
vardnadshavare/omsorgsgivare upplevs som vardefulla?

e Information om rétten till en SIP for individen och anhériga. Hoja
kvaliteten pa SIP, moten maste vara val férberedda och foljas upp.
(Forekommer idag att individer nekas SIP.) (Aktor: Region/kommun)

e Fortydliga information om SIP, bade till kommun/region/anhorig (Aktor:
Regionen/kommunen samt anhérigféreningar).

Kompetensutveckling for personal

Hur skulle vi kunna starka medarbetares kompentens inom olika omraden for att
stodet till individer blir sa bra som mgjligt?
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Resurser till tid och till kunskap. Jamlikhet dver lanet. Oversikt, hur ser
det ut i l&net, checklista for kunskap, vilken kunskap krévs. Bygga upp
langsiktigt, baskunskap. (Aktorer: Kurator UM, FC, elevhalsa, BVC,
socialtjansten BUP, forsta linjen).

Ta tillvara erbjudanden fran ideella organisationer ex: férelasning
"livsviktigt snack — suicid zero” — anvanda goda exempel frén olika
kommuner (Aktdr: Kommuner)

Utbilda forskolepersonal i hur orosanmalan gors och gar till. Detta for att
ge trygghet till personal.

Skapa mdgjligheter for kompetensutveckling, inom atstérningsomradet,
har ligger Varmland efter. Rutiner maste tas fram dar nya metoder
exempel BED inkluderas. Mer resurser kravs for denna stod vid diagnos.
Starka kunskapen, baskunskap viktig kring barn, ungdomar och deras
utveckling (Kunskap inom NP, depression, angest, TMO, suicid).
Personal som méter manga patienter behover extra bed utbildning,
forstaelse for problematiken och hur man kan ge stod och vard.
Screening behdvs avseende kunskapsbehov bland personal i lanet.
Utbildning i psykiatri for baspersonal

Starka kunskapen om psykisk hélsa till all omsorgspersonal till exempel
genom forelasning i psykisk halsa for personal — "alla liv tillsammans”
(Aktor: Nya Perspektiv). Detta for att kunna fanga upp aldre i riskzonen.
Oka kunskap bland personal om bemétande till malgrupperna. Erbjuda
stodfunktioner i vardagen. Méta behovet av struktur. Individanpassa
verksamheter. (Aktor: Region Varmland och till kommuner)
Levnadsvanor, battre struktur, behov av att byggas ut inom psykiatrin.
motivation och stod under insatsens gang. Utbilda och erbjuda
halsocoacher. (Aktor: Region Varmland och till kommuner)

HBTQI certifiering av UM och elevhalsa (Aktor: Styrgrupp FC)

Starka kompetensen bland sjukskéterskor om roller och ansvar inom for
att kunna ta ett storre koordineringsansvar, som stod till patienter, agera
lots

Kompetens: Fortsatt utveckling av specialistteam inom psykiatrin i lanet.
NP team finns, men aven fobi, trauma, depression specialistteam borde
byggas upp.

Forelasning for personal av samordnare for transvard, en relativt ny
funktions inom RV (aktdr: Region Varmland ge till kommun)
Aterkommande kompetenshéjande aktiviteter for skolpersonal och elever
om psykisk ohalsa (Aktor: Styrgrupp FL)

Vard och insatsprogram

Kompetensutveckling for personal
Hur skulle vi kunna skapa ett tillgangligt stéd for personal nar det behovs?

Fortydliga information om SIP, bade till kommun/region/anhérig (Aktor:
Regionen/kommunen samt anhérigféreningar)

Tydlig samverkan mellan skola Fdrsta linjen och socialtjanst SIP och
alltid anordna en s.k. "for-SIP”, ett férberedande mote for att uppna
soml6sa insatser, gora insatser samordnat istéllet for en i taget. Detta for
att uppna ett mer kvalitetssékrat och samordnat stad till barn. (Se
exempel Skaggetorp en samordningstjanst som Hilda Jonsson har)
Uppratta en gemensam digital plattform for verksamheter i lanet- med
information, utbildningar online, éverenskommelser, kontaktlistor etc. (Se
exempel Saga@Sollentuna.se)

Hur kan vi stédja medarbetare att se och agera pa signaler / risk for ohalsa?
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e Mobil hemsjukvard maste ges mer psykiatrisk kompetens for att fanga
upp de med tyngre problematik. Personal maste aven ha kunskap vart
de kan vanda sig for stod da de besoker personer i riskzonen, vid
upptéckt/risk fér depression.

o Kompetenshdjning hos personal som moter personer i riskgrupper for att
vaga stalla fragor om vald och kunna identifiera riskfaktorer. Samt nar vi
kan stalla frAgor. Sakerstalla att frAgor stalls pa "ratt satt”. (Personal som
behover stod och kompetens &r bl.a.: Vardcentral, Arbetsformedling,
Foérsakringskassan, UM, BVC, BMM; socialtjanst, polis,
foretagshalsovard) Synliggora och tanka utanfor sitt eget omrade

e VAldinara relation, det finns ett morkertal. Starka mojligheterna att
identifiera valdsutsatta personer. Utbildningsbehov finns. Tid for
reflektion fran professionerna. Upprepa fragorna kring vald vid flera
tillfallen inom vard och omsorg. (Aktér: Region Varmland och till
kommuner)

Kompetensutveckling gallande data och analys

Hur skulle vi kunna samla in, analysera, forstd och kommunicera olika data frén
individer och befolkning, for att forstd behov eller se monster for att utforska och
lara av?

¢ Anvéanda befintlig statistik, omvandla i aktiviteter. Analys av data ar viktigt
for att kunna avgora vilka atgarder som ar relevanta samt for att kunna
anpassa verksamheten. Skolskéterskor / Elevhalsan ska &ven de har
tillgang till statistik om till exempel skolfranvaro.

Kompetensutveckling for individer (invanare)
Hur skulle vi kunna starka sjalvkansla och trygghet hos manniskor oavsett alder?

e Generella insatser i skolan; livskunskap pa schemat for att minska stress

e Skolan: Ge livskunskap, lyfta psykisk hélsa i skolan. Samtal
om/uppféljning av existentiella fragor i skolan. Bjuda in representanter
fran civil samhallet med olika kompetenser (sdsom RSFU). Utreda vilket
material som anvands for livskunskap och vilket som finns nationellt. Ta
fram goda pedagogiska exempel i Livskunskap (t,ex. "Tio goda rad”, som
anvands i Karlstad. Utbilda larare i dessa verktyg. Se till att
utbildningsmaterial finns tillgangligt.

e Stérka barns reciliens /motstandskraft till exempel genom metoden
RESCUR- "Jag vill, jag kan, jag térs” — 6kad kunskap bland unga om vad
psykisk halsa och ohélsa faktiskt ar

Kompetensutveckling genom omvarldsspaning

Hur skulle vi kunna lara av andra for att skapa mer vardefulla insatser?
e Utreda vad andra lan gor inom det forebyggande omradet, hamta in
idéer

Hur skulle vi kunna 6ka engagemang, forstaelse, kunskap och kompetens hos

Ovriga aktorer i samhallet att bidra i arbetet for psykisk hélsa bland befolkningen?

o Forsoka tka fastighetsdgares engagemang i dldres utanférskap
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2. Tidig upptackt

Signaler

Hur kan vi systematiskt arbeta med att synliggtra risker for och/eller signaler pa
ohélsa?

e Valdinara relationer: Vaga fraga och anvanda de metoder som finns for
att skatta vald (Aktor: Regionens primarvard, socialtjanst, skola)

e Fragor ska stallas kring valdsutsatthet, fragor stélls vid misstanke av
BMM och BVC, aven hos folktandvarden (Aktor: Region)

e Folja upp sjukfranvaro och skolfranvaro, speciellt félja upp frekventa
korttidssjukskrivningar (Aktorer: Arbetsgivare, Forsakringskassan,
Vardcentral) . (Det finns instrument for lakare som kan satta in atgarder
vid frekventa korttidssjukskrivningar, SKR:s riskbeddmning)

e VAldinara relation, det finns ett morkertal. Starka mojligheterna att
identifiera valdsutsatta personer. Utbildningsbehov finns. Tid for
reflektion fran professionerna. Upprepa fragorna kring vald vid flera
tillifallen inom vard och omsorg. (Akt6r: Region Varmland och till
kommuner)

e Finns idag: SEXIT p& UM, screeninginstrument

e Valdsutsatta-risken med digitala kontakter. Vissa fragor kan inte stallas
digitalt ur sakerhetssynpunkt, samt svéarighet att avlasa maende hos
patienten/klienten. Svart att identifiera valdsutsatthet digitalt.

e Erbjuda hembesok till alla 65+ for att fanga upp psykisk ohélsa i
forebyggande syfte. Ett team som bestar av DS, Arbetsterapeut,
socionom for att fanga upp de personer som riskerar psykisk ohélsa i
samband med pension.

Insatser i (rétt) tid
Hur skulle vi kunna skapa signalsystem for att fanga upp behov sa tidigt som
mojligt?

e Alltid inleda stddinsatser med en kartlaggning innan till exempel KBT
e Avsatta tid i borjan for att spara i slutdnden, erbjuda samtalsstdod tidigt.

Hur skulle vi kunna 6ka var formaga att insatser ges direkt nar ett behov synliggérs
eller nér insatsen ar lamplig?

e Fler bistdndsbedomare for att kunna fa insatser i tid
e Sammanhallen struktur som for autism (SSA), for att uppna tidiga
stodinsatser. (Finns nu ett pagaende projekt)

Hur kan vi synliggdra och sékerstélla att planerad insats matchar individens
behov?

o Mer resurser till Elevhalsan for att kunna jobba férebyggande.

3.5Stdd och insatser

Tydlig planering
Hur skulle vi kunna skapa en fér individen tydlig planering fér det som ska ske?
e Utreda hur vi bast hittar unga vuxna for att ge adekvat forebyggande
stod

e Forbereda pensionstiden: Hur gar personer in i pension. Involvera
arbetsgivare i omstalining
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e Personligt ombud till personer med funktionsvariationer, men aven “lots”
till andra behovande for att de ska na / 6ka mojligheterna till sociala och
fysiska aktiviteter

e ”Aldrekoordinator’ som stottar och samordnar de behov och insatser
personen behéver. Aven att denne koordinator samordnar SIP samt
samordnar kontakter mellan kommuner och regionen. Aldrekoordinatorn
maste veta hur man kallar till en SIP, hur en SIP upprattas och syftet
med SIP:

Hur kan vi skapa trygghet och planering for personer som forsokt ta sitt liv och foér
dennes anhdriga?

e Vardplanering maste alltid ske kring individer som begatt suicidforsok
(Aktor: Regionen)

Hur skulle olika myndigheter eller verksamheter kunna utforma arbetssatt sa det av
individer upplevs som ett sammanhallet och somlést stod?

e Stod till familierna att halla ihop alla vardkontakter, ex. inom Karlstad
kommun finns personlig koordinator som upplevs fungera bra. Bor finnas
i alla kommuner. (Aktorer: Region, FINSAM)

e De personer som fyllt 65 ar som redan finns inom socialpsykiatrin
behover en smidigare 6vergang till hemsjukvarden.

o Oka anvandning av SIP. (Aktor: Region Varmland och till kommuner)

Tillganglighet
Hur skulle vi kunna ge relevant stod nar det behdvs som bast?

e Etttillgangligare BUP: Oppna en fungerande psykiatrisk akutmottagning
dygnet runt for unga i lanet.

e Uppratta en stodlinje dygnet runt for personen saval som for anhdériga.
Lagga ut information om stodlinje p& hemsida. Bor kunna finnas
kontinuitet vid stodsamtal, att man far tala med samma person,
underlattar speciellt for aldre. (Studera Dalarna, dar detta har
genomforts)

Hur skulle verksamheter kunna vara tillgangliga for olika individuella behov?

e Envag in, vikten av att hamna pa ratt vardniva direkt for att nyttja de
resurser som finns till fullo. Se till den enskildes behov och erbjuda det
som barnet behdver, inte de insatser som finns.

e Ungdomsmottagning bor finnas i lanets samtliga kommuner. UM &r en
viktig part for att n& ungdomar. Viktigt att uppna kvalitet vid alla UM:s
verksamheter. (Aktor: Region/kommuner)

"Bruksanvisning”, skriftlig information till patient efter besok
Ungdomsmottagning och vardcentral: Mer resurser, 6kad tillganglighet
for stdd till unga vuxna. Se 6ver hur Ungdomsmottagningar i lanet féljer
FSUMs riktlinjer.

e Lattillgangliga ungdomsmottagningar (Aktor: Styrgrupp FC)

o Tillganglighet, 6ppna upp for vara brukare och patienter (Aktor: Region
Varmland och till kommuner)

Stddinsatser/Utbud
Hur skulle vi kunna stotta anhoériga?
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Erbjuda anhorigstod for aldreomsorg /stdd

Stod till narstdende vid suicid

Forse foréldrar med battre stod och verktyg for att stotta sina barn (Aktor:
BUP, Familjecentraler, Vardcentraler)

Utbkat féraldrastod for barn med NP, aven innan diagnos.

Hur skulle vi kunna erbjuda ett stéd som ar logiskt och hénger ihop fér den som
behdver det?

Erbjuda samtalsstdd som ocksa ar en person som féljer med och stottar.
Personligt ombud till personer med funktionsvariationer, men aven ”lots”
till andra behovande for att de ska na / 6ka mojligheterna till sociala och
fysiska aktiviteter

”Aldrekoordinator” som stottar och samordnar de behov och insatser
personen behover. Aven att denne koordinator samordnar SIP samt
samordnar kontakter mellan kommuner och regionen. Aldrekoordinatorn
maste veta hur man kallar till en SIP, hur en SIP upprattas och syftet
med SIP:

Uppratta en stodlinje dygnet runt for personen saval som for anhdériga.
Lagga ut information om stodlinje p& hemsida. Bor kunna finnas
kontinuitet vid stodsamtal, att man far tala med samma person,
underlattar speciellt for aldre. (Studera Dalarna, dar detta har
genomforts)

Inratta battre elevhalsa pa Folkhogskolor. Se dver vad som erbjuds av
Folkhogskolor och tillse att &ven dessa elever far tillgang till stod.
Anpassad sysselsattning for malgrupperna (Aktor: Region Varmland och
till kommun)

Hur skulle vi kunna erbjuda ett behovsbaserat stdd (inte bara erbjuda den hjélp
som finns)?

Kartlaggning av sjukdomshistoria, ekonomi mm samt erbjuda den hjalp
som personen behdver inte den hjalp som finns.

Se dver mojligheter att bevilja aktivitetsstod till individer med daliga
ekonomiska forutsattningar

Vad behover patienter for att ma battre? Uppratta ett storre
individanpassat utbud av aktiviteter (Aktor: Region Varmland och till
kommuner)

Inratta en specialistmottagning i lanet for valdsutsatta (for alla typer av
vald) (Aktor Region Varmland)

Méotesplatser for aldre bor utvecklas i alla kommuner som exempelvis
aktivitetshus/seniorernas hus. Erbjuda friskvard, socialt samspel, kultur
med mera "Fritidsgard for aldre”. (Aktorer: Kommun och Region, kanske
aven samverkan med frivilligsektorer som PRO och kyrkan.)

Hur skulle vi kunna stétta personer i behov av att férandra sina levhadsvanor?

Levnadsvanor, battre struktur, behov av att byggas ut inom psykiatrin.
motivation och stéd under insatsens gang. Utbilda och erbjuda
halsocoacher. (Aktdr: Region Varmland och till kommuner)

Information
Hur skulle verksamheters stdd kunna synliggoras for att underlatta for individer att

gora val?
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Ungdomsmottagning bor finnas i lanets samtliga kommuner. UM &r en
viktig part for att nd ungdomar. Viktigt att uppna kvalitet vid alla UM:s
verksamheter. (Aktor: Region/kommuner)

Ensamhetsproblematik: Upprepad information om sociala aktiviteter till
aldre kommuninvanare for att 6ka det sociala sammanhanget bland &ldre
Utatriktat arbetet fran UM (Aktor: Styrgrupp FC)

Hur skulle verksamheter kunna samarbeta for att synliggéra helhet av insatser eller

stod?

Information om ratten till en SIP fér individen och anhdriga. Hoja
kvaliteten pa SIP, moten maste vara vél forberedda och foljas upp.
(Férekommer idag att individer nekas SIP.) (Aktor: Region/kommun)
Personligt ombud till personer med funktionsvariationer, men aven "lots”
till andra behovande for att de ska na / 6ka mojligheterna till sociala och
fysiska aktiviteter

Samverkan med ideella organisationer, som stod till riskgrupper. Bra
information om vart man vander sig vid behov av samtal och stod.

Hur skulle verksamheter kunna dela information for att identifiera tidiga
signaler/risk for ohalsa?

Samverkan mellan huvudman och aktorer, for att fa till tydlig struktur vid
upptackt av riskfaktorer. Ta fram information/fakta om vad férebyggande
och forsta linjen innebar och pa vad satt man gor samhallsbesparingar.
(Det finns en utredning som pagar kring samhallskostnader

4. Samverkan

Strategisk samverkan

Hur skulle vi kunna skapa langsiktiga relationer mellan verksamheter som skapar
forutsattningar for gemensamma processer?

Nyttja de resurser vi har i etablerade samverkanforum ex UM FC

Stdd bor ges for att etablera BHT-team i kommunerna (Aktor:
Kommuner)

Starkt samverkan och stod till ideella féreningar, sociala-och fysiska
aktiviteter viktigt &ven i vuxenlivet

Etablera samordnad samverkan mellan kommun, region, AF, FK m.fl.
(Aktor: Alla)

Samverkan och informationsutbyte mellan professioner, kAnnedom om
varandras arbete. Samverkan tidigt, relationsbyggande. Info om vad som
ar Aktuellt just nu.

Samverkan mellan forsta linjen och skolan (Aktor: Styrgrupp FL)
Samverkan mellan UM och skola vilket ocksa bér inrymmas i
samverkansavtalen for familjecentraler (Aktor: Styrgrupp FL)

Hur skulle vi kunna tydliggora och synliggora processer dar flera verksamheter har
en del i individens helhet?

Overlamning mellan BUP och Vuxenpsykiatrin, en mjuk 6vergang, flera
Overlamningsmaoten.

Utveckling av vardens 6vergangar, exempelvis konstruktiva
overlamningsmoten fran sluten vard till 6ppen vard.
(Slutenvardspsykiatri- Oppenvardspsykiatri, BUP-Psykiatri)
Familjecentraler med insatser till foraldrar i aldrarna 0-18 ar, grupper och
individuellt stod. Viktigt att FC far ett utokat mandat upp till 18 ar for

Plan for god psykisk halsa i Varmland 2021-2024



BILAGA 1 sid 34

samverkan aven med skola, inte enbart férskola. FC ges uppdrag att
samverka med skolan

e Samverkan for somldshet, tydlighet i samverkansavtal.

o Samverkan mellan SFI och Asyl- och flyktinghé&lsan (Aktor: Asyl-och
flyktinghalsan)

e SIP och éverenskommelser mellan region, kommun, myndigheter

Hur skulle vi kunna skapa samsyn av ansvar, uppféljning och resurssattning i
gemensamma processer?

e Den som uppmarksammar behovet av SIP, kallar aven till ett férmote.
Onskvart med bred representation fran verksamheterna for att tydliggora
vilken funktion/roller som behdvs vid SIP, for barnets basta. Aven vid de
fall dar det inte finns ett aktuellt &rende/eller aktuella insatser &r det bra
med bred representation.

o Oka anvandning av SIP. (Aktor: Region Varmland och till kommuner)

Hur skulle vi kunna styra och félja upp samverkan/samverkansprocesser?

e Klar styrning och ledning av specialistvard. Uppratta en vag in i varden
for sdmldsa strukturer. Kunskapsstyrning (Aktdr: Region Varmland och
till kommuner)

e Samverkan mellan huvudman och aktérer, for att fa till tydlig struktur vid
upptackt av riskfaktorer. Ta fram information/fakta om vad férebyggande
och forsta linjen innebar och pa vad satt man gor samhallsbesparingar.
(Det finns en utredning som pagar kring samhallskostnader)

Hur skulle vi kunna 6ka var formaga att dela information som flera har nytta och
behov av?

e Samverkan kring att fanga upp riskfaktorer.
e Underlatta samverkan genom en gemensam digital plattform for
information till aktorer/verksamheter

Samarbeta

Hur skulle vi kunna skapa systematiskt forberedelse-arbete for att skapa de basta
forutsattningarna for gemensam planering med individer?

e For att spara tid kan de uppmuntras att vara digitala SIP formoten med
tydlig agenda.

e Oka kvalitén p& SIP:ar sa att alla gor sitt infor, under och efter SIP:en
samt infér uppféljningen. (Aktor: Region/kommun)

e Rattspsykiatri och kriminalvard. Inventera, vad behdéver du? Planering
och framforhallning viktigt (Aktor: Region Varmland och till kommun)

e Nyanlanda. Koppling mellan VC och psykiatri maste forbattras. Scker
ofta for fysisk akomma, men orsakerna kan vara psykiska. (Aktor:
Region Varmland)

Hur skulle vi kunna samarbeta dver organisatoriska granser for att skapa ett brett
utbud av insatser?

e Utokat samarbete med friskvard och foreningsliv for fysisk aktivitet. Vi vet
att fysisk och psykisk hélsa hor ihop, viktigt att vi tillser att barn &ven
efter 11 &rs alder ror pa sig.

Hur kan vi synliggora olika organisationers uppdrag och insatser/stod for att skapa
realistiska forvantningar bade hos individer men aven hos personal?

e FOr att uppa battre kvalitet pd samverkan och vard anordna "férméten
innan SIP”, "tjanstemannaSIP, dar man far samsyn kring barnet och

behov. Ger méjlighet att tala konkret, ha en dialog for att uppna basta
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l6sningarna/varden. Samt att utreda vilka olika roller som behdvs i
arendet, for basta stdd till barnet och dess foraldrar i arendet. (Aktorer:
1.2Halso-och sjukvarden- BVC, rehab, BUP, forsta linjen, socialtjanst,
skola mm).

e SIP viktigt att lagga en tydlig plan med Insatser samtidigt, parallellt. Samt
viktigt med uppféljning av resultaten av SIP.

e Fortsatt utveckling av SIP- Tydliggora att det inte finns en aldersgrans,
att patienten sjalv kan initiera SIP samt att fler intressenter kan /bér
bjudas in sdsom socialtjanst AF och FK

e Fortydliga intresseorganisationernas uppdrag for saval Halso-och
sjukvard som till patienter och anhériga sa att forvantningarna blir ratt
stallda da de tar kontakt med intresseorganisationer- organisationerna ar
inte en vardenhet, utan mer av ett psykosocialt stod.

Samordna

Hur skulle verksamheter kunna koordinera insatser sa att de tillsammans skapar
varde for individen?

e Effektivare och tydligare vardkedja med fardigt team for fortsatt
vardbehov i hemmet.

Hur skulle verksamheter tillsammans kunna skapa kontinuitet i kontakter med
individer?

o E forankrad samverkan mellan verksamheterna for kontinuitet, ratt
personer ska komma och ha tid att fa vara férberedda, samt tid for
aterkoppling.

o Starka kompetensen bland sjukskéterskor om roller och ansvar inom for
att kunna ta ett stérre koordineringsansvar, som stod till patienter, agera
lots

e Arbeta for battre kontinuitet vid besék inom 6ppenvarden svart med
ordinarie psykiatriker. Kan specialistsjukskoterska ha ett utvecklat
patientansvar/samordningsansvar/koordinator for patienten? Regionen
har svart med hog omsattning pa lakare inom psykiatri. (Aktorer: RV
Verksamhetschefer psykiatri).

¢ Samordnande personer inom Region Varmland. Vi har en
rehabkoordinator, men det behovs koordinatorer inom fler omraden,
personer med bred kunskap om vardenheter, val av vardvagar, SIP:ar
etc. (Aktor: Region Varmland)

Hur skulle man i varje individkontakt kunna ta ett storre ansvar for individens hela
situation?

e Levnadsvanor, battre struktur, behov av att byggas ut inom psykiatrin.
motivation och stod under insatsens gang. Utbilda och erbjuda
halsocoacher. (Aktor: Region Varmland och till kommuner)

Hur skulle vi battre kunna nyttja mojligheten i att olika kompetenser moter
individer?

o Okad samverkan mellan kommun och region. Lokalt / dela information
om vilka atgarder som genomfors (Aktor: Region/kommun, styrgrupp
barn/unga i missbruk, psykisk ohélsa Arvika/Arjang))

5.Ledning och styrning

Uppfoljning av aktiviteter
Hur skulle vi kunna skapa en systematisk uppféljning med bred data som kan
analyseras, forstas och anvandas som beslutsunderlag?
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Utreda vem och hur vi féljer upp resultat av insatser (Aktor: Region
Varmland)

Folja upp sjukfranvaro och skolfranvaro, speciellt félja upp frekventa
korttidssjukskrivningar (Aktorer: Arbetsgivare, Forsakringskassan,
Vardcentral) (Det finns instrument for lakare som kan sétta in atgarder
vid frekventa korttidssjukskrivningar, SKR:s riskbeddmning)

Hur skulle vi kunna félja upp beslutade insatser pa ett bra (ratt?) satt?

Tid. Ledning och styrning. Hur mater vi vad vi gor, vad som ger resultat,
vilka atgarder &r relevanta. En bra struktur skulle minska stressen bland
personal. (Arbetskulturen pa tex socialtjansten, behover
avlastning/forenklade rutiner for personal).

Utreda vem och hur vi foljer upp resultat av insatser (Aktor: Region
Varmland)

Hur skulle vi kunna 6ka fokus/prioritering pa& moment som planering och
uppfolining

Avsatta tid for planering och uppféljning av resultat, bland annat
resultatuppfoljning av handlingsplaner

Hur skulle vi kunna bidra till systematisk brukarmedverkan i planering,
genomférande och uppféljning?

Anvéanda befintlig statistik, omvandla i aktiviteter. Analys av data ar viktigt
for att kunna avgora vilka atgarder som ar relevanta samt for att kunna
anpassa verksamheten. Skolskéterskor / Elevhélsan ska &ven de har
tillgang till statistik om till exempel skolfranvaro.

Larande

Hur skulle vi kunna skapa ett systematiskt larande av genomférda insatser/
processer?

SIP: Lara sig av tidigare avvikelser, gbra analys av erfarenheter av SIP
och tillse jamlik vard.
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Datum

Beteckning
2021-09-08
! ] MuNKFORS KS 2021/261
RANsATER
Munkfors Kommun

Lokal handlingsplan for god psykisk halsa- och

suicidprevention

Inledning och bakgrund

Folkhélsan har forbéttrats i stort de senaste decennierna men inte den psykiska hdlsan. Besvir
som oro, dngest och sdmnproblem har 6kat de senaste 20 aren. Den 6kade ohélsan &r ett
samhillsproblem. Individens lidande &r den yttersta konsekvensen av problemet vilket dven
innebdr stora konsekvenser 1 samhéllet, 1form av lidande och oro for individens néra och
anhdriga samt stora ekonomiska kostnader.

Psykisk ohélsa &r en av de vanligaste orsakerna till sjukskrivning. Det 6vergripande malet pa
nationell niva dr att forebyggande insatser ska utvecklas foratt framja en 6kad psykisk hélsa
samtidigt som personer med allvarliga och komplexa tillstdnd ska fa vard och stod baserad pa
basta tillgdngliga kunskap.

Arbetet bedrivs pa olika nivier och méste sa langt det 4r mdjligt vara somlost. Detdr minst
lika viktigt att forebygga psykisk ohélsa pa specialistniva. Arbetet ska oka tillgdnglighet till
stod och behandling av god kvalitet och frimja hélsa samt forebygga och motverka psykisk
ohilsa och suicid for personer i alla aldrar. Insatserna ska bidra till 6kad jamlikhet 1 hélsa,
jamstilldhet mellan kvinnoroch mén och att stirka barnperspektivet i enlighet med FN:s
konvention om barnets réttigheter.



Okad samverkan och samarbete

Ett 6kat samarbete med Region Véirmland, socialtjinst, polis, kyrkan,

ANDTS-samordnare, elevhélsan, ridddningstjinsten, POSOM och andra
intresseorganisationer. I syfte att identifiera riskmiljoer och negativa trender, samt dven belysa
positiva krafter och mojligheter lokalt i samhallet.

I Munkfors kommun finns ett Folkhélsorad dér representanter samverkar bade internt och
externt. Verksamhets representanter i Folkhélsorddet formedlar och samlar in information.

Riskgrupper
Medelalders och édldre mén, yngre kvinnor och mén, HBTQ-personer, ensamkommande
ungdomar, personer med riskbruk/missbruk.

Mal utifran lansgemensamma planen for god psykisk hélsa

Tidig hjélp

Stod och vérd som ér tillgénglig

Tillgang till fungerande behandling

Stod och vard som hianger ihop

Inte bli utestdngd fran stod och vard och fa hjdlp med bade beroende och psykisk
ohilsa

Bli lyssnad pa, fa forstielse och respekt

Bli stérkt i min egen formaga och ha inflytande 6ver mina insatser

En fungerande vardag och ett meningsfullt sammanhang

En person som jag kan lita pa och foljer med 1 hela processen

e Att varden och omsorgen lyssnar pa och involverar och ger stod till mitt niatverk

Tidplan
Den lokala handlingsplanen avser att gélla under 2021 till och med 2024 varefter uppf6ljning

och eventuell revidering. En regional plan tas fram under 2021 {6r en fortsatt
gemensam regional satsning.

Aktiviteter

Bilda samverkansgrupp for uppfoljning och utarbetande av framtida/kommande

aktiviteter. Samverkansgruppen kan delas 1 mindre arbetsgrupper, som anordnar olika
aktiviteter. Uppdraget kan inga i befintliga samverkansgrupper. Biblioteket dr ett forum som
redan idag samlar ménniskor och som skulle kunna vara ett forum fér 6ppna

foreldsningar kring psykisk hélsa. Exempel pa detta:

e Stod till anhoriga —information och utbildning

e Kompetensutveckling kring psykisk ohdlsa-personal, brukare, elever, anhdriga
e Bidra till 6kad sysselsdttning i riskgrupper

e Samverkan for att 6ppna for fler mdtesplatser och minska utanforskap

o Oppna foreldsningar riktade till allminheten kring psykisk ohilsa



e Okat kommun- och regionsamarbete med foreningar, frivilliga, kyrkan, skolan kring
gemensamma aktiviteter

e Anordna temadagar kring HBTQ fragor och véirdefragor

o Oka antal samordnad individuell plan uppdrag psykisk hilsa (SIP)

Uppfoéljning

Utsedda aktorer 1 samverkansgruppen tréaffas tva gdnger per ar for uppfoljning och planering
av fortsatt arbete dir syftet dr att skapa ett systematiskt ldrande for att i ett &nnu battre
resultat av arbetet med god psykisk hilsa i Munkfors.



r 1 MuNKFORS TJANSTESKRIVELSE DATUM DNR
RANSATER 2021-09-08  KS/2021:309

Munkfors Kemmun

Omsorg och stdd /Jan-Olof Appel

Remiss: av betankande Ombuds tillgang till vard- och
omsorgsuppgifter och forenklad behorighetskontroll
inom varden (SOU 2021:39)

Forslag till beslut
Munkfors kommun har inga synpunkter utan instimmer i det som utredaren foreslagit.

Beslutsunderlag
Remiss av betédnkande SOU 2021:39 inkom 2021-06-11
Kommunchefens tjénsteskrivelse 2021-09-08

Arendet

Munkfors kommun har tagit emot Remiss av betdnkandet Ombuds tillgéng till vard-och
omsorgsuppgifter och forenklad behorighetskontroll inom varden (SOU 2021:39) fran
Regeringskansliet. Besvaras senast 8 oktober

Beslut skickas till

s.remissvar@regeringskansliet.se (ange dnr S202/04713 och Munkfors kommun)
s.fs@regeringskansliet.se

Akten

Jan-Olof Appel
Kommunchef

Kommunen som forenar
Sida 1 av 1


mailto:s.remissvar@regeringskansliet.se
mailto:s.fs@regeringskansliet.se

Remiss

Regeringskansliet

2021-06-10
§2021/04713

Socialdepartementet
Enheten for folkhalsa och sjukvard

Remiss av betankandet Ombuds tillgang till vard- och
omsorgsuppgifter och forenklad behdérighetskontroll inom varden
(SOU 2021:39)

Remissinstanser
Aleris

Almega

Anhérigas riksférbund
Attendo
Barnombudsmannen
Bengtsfors kommun
Biobank Sverige
Bolagsverket

Capio

DHR (Delaktighet, handlingskraft och Rérelsefrihet)
Doktor.se

Dorotea kommun

E-hilsomyndigheten

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-24 46 31 Besdksadress: Fredsgatan 8
Webb: www.regeringen.se E-post: s.registrator@regeringskansliet.se



Fagersta kommun

Falun kommun

FAMNA

Folkhilsomyndigheten

Forte

Fremia

Funktionsritt Sverige
Fysioterapeuterna

Foreningen Sveriges Socialchefer
Forsikringskassan
Forvaltningsritten 1 Malmo
Forvaltningsritten i Umea
Genomic Medicine Sweden (GMS)
Gnosj6 kommun

Gillivare kommun

Goteborgs kommun

Halmstads kommun

Huddinge kommun

Inera AB

Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

Integritetsskyddsmyndigheten



Justitiekanslern (JK)

Kalmar kommun

Kammarritten i Sundsvall
Karolinska Universitetssjukhuset
Kommunal

KRY

Landsorganisationen i Sverige (LO)
Linkopings kommun

Linkopings universitet
Linnéuniversitetet
Likemedelsindustriféreningen (LIF)
Likemedelsverket

Malmé kommun

Min Doktor

Mora kommun

Motala kommun

Munkfors kommun

Myndigheten f6r delaktighet
Myndigheten for digital forvaltning
Myndigheten f6r samhallsskydd och beredskap

Myndigheten for vard- och omsorgsanalys



Nationellt kompetenscenter Anhoriga
Norrkopings kommun

Norrtilje kommun

Orust kommun

Patientnimnden i Stockholms lin
Patientnimnden-Etiska nimnden i Visternorrlands lin
Pensionarernas Riksorganisation (PRO)
Praktikertjanst

Privattandlikarna

Regelradet

Region Blekinge

Region Dalarna

Region Gotland

Region Givleborg

Region Halland

Region Jimtland Hirjedalen

Region Jonkopings lin

Region Kalmar lin

Region Kronoberg

Region Norrbotten

Region Skine



Region Stockholm

Region S6rmland

Region Uppsala

Region Virmland

Region Visterbotten

Region Visternorrland

Region Vistmanland

Region Orebro lin

Region Ostergotland

Riksdagens ombudsmin (JO)
Riksférbundet frivilliga samhallsarbetare
Riksférbundet gode min och férvaltare
Ronneby kommun

Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Sandvikens kommun

Skara kommun

Skanes universitetssjukhus (SUS)
Socialstyrelsen

SPF Seniorerna

Staffanstorp kommun

Statens medicinsk-etiska rdd



Stiftelsen ForskalSverige

Stockholms kommun

Sundsvalls kommun

Sunne kommun

Swedish Medtech

Svensk sjukskoterskeforening

Svenska Likaresillskapet

Svenskt demenscentrum

Sveriges Advokatsamfund

Sveriges akademikers centralorganisation (Saco)
Sveriges D6vas Rikstérbund

Sveriges Farmaceuter

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
Sveriges lakarférbund

Sveriges Psykologférbund

Sveriges Standardiseringsférbund

Sveriges universitets- och hogskoleférbund
Synskadades rikstérbund

Sdvsj6 kommun

Tandvirds- och likemedelsférmansverket (TLV)

Teknikforetagen



Tjanstetandlakarna

Torsby kommun

Universitets- och hogskoleradet
Uppsala kommun

Verket t6r innovationssystem (Vinnova)
Vetenskapsradet

Vimmerby kommun

Vingaker kommun
Virdforbundet

Vistra Gotalandsregionen
Vixj6 kommun

Are kommun

Orebro kommun

Ostersund kommun

Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast

den 8 oktober 2021. Svaren bor limnas per e-post till
s.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till
s.fs@regeringskansliet.se. Ange diarienummer S2021/04713 och

remissinstansens namn i amnesraden pa e-postmeddelandet.

Svaret bor limnas i tvd versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex.
Word), den andra 1 ett format (t.ex. pdf) som foljer tillganglighetskraven
enligt lagen (2018:1937) om tillginglighet till digital offentlig service.
Remissinstansens namn ska anges 1 namnet pa respektive dokument.

Remissvaren kommer att publiceras pé regeringens webbplats.



I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller
materialet 1 betdnkandet. Om remissen dr begrinsad till en viss del av
betinkandet, anges detta inom parentes efter remissinstansens namn i
remisslistan. En sadan begrinsning hindrar givetvis inte att remissinstansen
limnar synpunkter ocksa pa 6vriga delar.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgor dock pa eget ansvar om den har nigra synpunkter att redo-
visa i ett svar. Om myndigheten inte har nagra synpunkter, ricker det att
svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebir remissen en inbjudan att limna syn-
punkter.

Betidnkandet kan laddas ned frin Regeringskansliets webbplats

Www.regeringen.se.

Remissinstanserna kan utan kostnad bestilla tryckta exemplar av
betinkandet via ett bestallningsformulir hos Elanders Sverige AB.

Rid om hur remissyttranden utformas finns i Statsrddsberedningens
promemoria Svara pa remiss — hur och varfor (SB PM 2003:2, reviderad
2009-05-02). Den kan laddas ner fran Regeringskansliets webbplats

www.regeringen.se.

Cecilia Halle
Amnesrad

Kopia till

Elanders Sverige AB, e-postadress: betankande@elanders.com


https://reg-intern.store.elanders.com/
http://www.regeringen.se/

Sammanfattning

Minga patienter och omsorgsmottagare behéver, t.ex. pd grund av
hog alder eller funktionsnedsittningar, hjilp av ndgon annan for att
klara det praktiska kring sina vird- och omsorgsprocesser. Utred-
ningen foreslar dirfor att vrd- och omsorgsgivare, med patientens
eller omsorgsmottagarens medgivande, ska 3 ge andra fysiska perso-
ner (ombud) elektronisk tillgdng till patientuppgifter och samman-
héllen vird- och omsorgsdokumentation. I friga om omsorgsmot-
tagare handlar det om dokumentation av insatser f6r ildre och
personer med funktionsnedsittningar. Andringarna féreslis borja
gilla den 1 juli 2022.

Det ir for bl.a. patientsikerhetens skull viktigt att det ir enkelt
att kontrollera hilso- och sjukvirdspersonals legitimationer. Dirfor
foreslir utredningen att de flesta uppgifterna i Socialstyrelsens
register dver legitimerad hilso- och sjukvardspersonal ska géras 6ppet
sokbara via internet. Bara person- eller samordningsnummer ska fi
anvindas som s6kbegrepp. Socialstyrelsen ska vidare enligt forslaget
fi medge andra myndigheter och virdgivare elektronisk tillging till
uppgifterna i registret i de fall dir tillgingen via internet inte ir
tillricklig. Forslagen innebir ocksd att indamadlen for registret justeras
ndgot. Avsikten dr att den som 1 dag har elektronisk tillgdng till upp-
gifterna ska ha minst samma tillging. Andringarna foreslds borja
gilla den 1 januari 2023.

Regioner och kommuner bér inte 1 dagsliget fa elektronisk till-
gang till uppgifterna i registret f6r att kunna bemanna sina krigsorgani-
sationer. Det beror p3 att regioner och kommuner i dag i princip bara
kan ha redan anstilld personal i sina krigsorganisationer. Andras det,
kan det finnas skil att ge sddan tillgdng.
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Sammanfattning SOU 2021:39

Ombuds elektroniska tillgang till patientuppgifter
och sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation

Utredningen foresldr en bestimmelse i patientdatalagen som gor det
mojligt {6r virdgivare att, i enlighet med patientens medgivande, ge
nigon utanfér hilso- och sjukvirden (ett ombud) elektronisk till-
ging till patientuppgifter. Bestimmelsen ir frivillig fér virdgivare att
anvinda.

Den elektroniska tillgdngen, genom direktdtkomst eller annat
elektroniskt utlimnande, fir ges till en annan fysisk person som
patienten uppger sig kinna personligen. Den elektroniska tillgdngen
fir som mest omfatta de patientuppgifter som patienten sjilv fir ha
elektronisk tillgdng till i dag. Den elektroniska tillgdngen ska pd
patientens begiran kunna begrinsas till uppgifter registrerade efter
ett visst datum eller vid en viss virdenhet. Om ndgon inom hilso-
och sjukvérdspersonalen fir anledning att misstinka att patientens
medgivande inte ger uttryck for patientens fria vilja eller att den
enskilde varaktigt inte lingre ir i stdnd att limna ett sidant med-
givande, ir denne skyldig att genast anmila dcetta till den virdgivare
som gett tillgdngen. Virdgivaren har d3 att utreda om det finns skl
att avsluta den elektroniska tillgdngen. Motsvarande giller om miss-
tanken avser att patienten inte kinner den som fatt elektronisk till-
gang personligen.

Utredningen har tidigare foreslagit lagstiftning om samman-
hillen vird- och omsorgsdokumentation. Utredningen féresldr nu
att det forslaget kompletteras med motsvarande bestimmelser om
ombuds elektroniska tillging. Det innebir att omsorgsgivare fir,
med omsorgsmottagarens medgivande, ge ndgon utanfér social-
tjansten tillgdng till den dokumentation om insatser fér ildre och
personer med funktionsnedsittningar som ir elektroniskt tillginglig
for andra omsorgs- och vrdgivare i systemet f6r sammanhéllen vird-
och omsorgsdokumentation.

Eftersom det ir frivilligt att anordna den elektroniska tillgdngen
till vird- och omsorgsuppgifter bedéms forslagen i sig inte fa ndgra
samhillsekonomiska konsekvenser. Férdelarna med férslagen 6ver-
viger de integritetsrisker som finns.
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S0OU 2021:39 Sammanfattning

Elektronisk tillgang till Socialstyrelsens register
over legitimerad halso- och sjukvardspersonal

En sokfunktion pd internet for att kontrollera legitimationer

Utredningen foreslar att Socialstyrelsen ska gora det mojligt for
allminheten att genom en sékfunktion pd internet kontrollera en
persons behorighet 1 registret 6ver legitimerad hilso- och sjukvards-
personal, det s.k. HOSP-registret. Socialstyrelsen bor tillhandahalla
bide en vanlig webbsida med en sékruta och ett 6ppet applikations-
programmeringsgranssnitt, ett s.k. API, som gér det mojligt att
automatiserat stilla frigor och {3 svar.

Bara person- och samordningsnummer ska 3 anvindas som sok-
begrepp, eftersom det ir viktigt att sékresultatet ger otvetydigt svar
pad om en viss person har en legitimation eller inte. Som resultat av
sokningen ska bara f4 visas det angivna person- eller samordnings-
numret och anknytande uppgifter i registret om namn, typ av legiti-
mation och nir den utfirdades samt omfattningen av legitimationen
vid s.k. partiellt tilltride, yrke och specialitet. Sokresultatet ska vara
begrinsat till personuppgifter om den som har en gillande legiti-
mation. Uppgifter om bl.a. folkbokféringsort, férskrivarkod, dter-
kallade legitimationer, prévotid eller begrinsningar av férskrivningsritt
ska inte vara tillgingliga pd internet.

De behov av elektronisk tillging till uppgifter i HOSP-registret
som Forsikringskassan, Universitets- och hégskolerddet och vissa
universitet och hégskolor har kan tillgodoses genom sékfunktionen
pd internet.

Soctalstyrelsen far medge elektronisk tillging nér sokfunktionen
pd internet inte dr tillricklig

Utredningen féreslar att Socialstyrelsen ska f& besluta att medge en
myndighet eller offentlig virdgivare elektronisk tillging till upp-
gifter i HOSP-registret genom direktdtkomst eller annat elektro-
niskt utlimnande. Direktitkomst fir medges bara om inte annat
elektroniskt utlimnande ir tillrickligt. Socialstyrelsen ska ocksa fa
besluta att medge en privat virdgivare tillgdng till uppgifter i
registret genom annat elektroniskt utlimnande in direktdtkomst.
Den elektroniska tillgdngen fir inte vara mer omfattande in vad
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Sammanfattning SOU 2021:39

myndigheten eller virdgivaren behéver for att kunna utféra sina
arbetsuppgifter.

Beslut om elektronisk tillgdng ska fattas efter samrdd med
Integritetsskyddsmyndigheten och kan inte 6verklagas. Av Social-
styrelsens beslut ska framg3 for vilka indamil som tillgdngen fir
anvindas samt vilka uppgifter och vilka legitimerade yrken som till-
gangen far gilla. Om Socialstyrelsen fattat beslut om att ge elektro-
nisk tillgdng, ir Socialstyrelsen skyldig att ge den tillging som
beslutats.

Den som medgetts elektronisk tillgdng far inte behandla person-
uppgifterna for ndgot annat indamal 4n det {or vilket de limnats ut.
E-hilsomyndigheten ska dock {3 behandla uppgifterna i den natio-
nella likemedelslistan i enlighet med indamalen i 3 kap. 2-5 §§ lagen
(2018:1212) om nationell likemedelslista. Den som medgetts elek-
tronisk tillgdng ska se till att tillgdngen till personuppgifterna
begrinsas till vad varje anvindare behover for att kunna fullgéra sina
arbetsuppgifter, att tillging till personuppgifterna dokumenteras
och kan kontrolleras samt att det gdrs systematiska och dterkom-
mande kontroller av om nigon obehérigen kommer &t sidana upp-
gifter. Elektronisk tillgdng fir inte medges innan Socialstyrelsen har
forsikrat sig om att frigorna om behorighet, dtkomstkontroll och
sikerhet 4r 16sta pd ett sitt som ir tillfredsstillande ur integritets-
synpunkt.

Utredningen féresldr dven att Socialstyrelsen i enstaka fall ska {3
limna ut uppgifter i registret genom annat elektroniskt utlimnande
in direktitkomst utan sirskilt beslut och férhandssamrdd med
Integritetsskyddsmyndigheten.

De bestimmelser som 1 dag ger Inspektionen {&ér vird och omsorg,
Transportstyrelsen och offentliga virdgivare mojlighet att ha direkt-
dtkomst till uppgifter i registret ersitts av Socialstyrelsens mojlighet
att besluta om elektronisk tillgdng. Avsikten dr att Socialstyrelsen, 1
de fall sokfunktionen pd internet inte ir tillricklig, ska besluta att
medge dessa myndigheter elektronisk tillging i samma utstrickning
som idag. Aven Likemedelsverkets och E-hilsomyndighetens
behov av elektronisk tillgdng till uppgifter i registret bor tillgodoses
genom ett sddant beslut av Socialstyrelsen.
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SOU 2021:39 Sammanfattning

Nya dndamdl for HOSP-registret

Utredningen foreslar att tre nya indamil fér behandling av person-
uppgifter t HOSP-registret inférs.

For det forsta ska uppgifterna, for att mojliggora sékfunktionen
pd internet, fi behandlas f6r att ge allmidnheten upplysning om hilso-
och sjukvirdspersonals behérighet. For det andra ska uppgifterna fa
behandlas f6r att framstilla statistik om hilso- och sjukvird enligt
lagen (2001:99) om den officiella statistiken. For det tredje ska upp-
gifterna f behandlas fér att kontrollera hilso- och sjukvirdspersonals
identitet och behorighet vid handliggning av drenden om dispens frén
begrinsningar av férordnande och utlimnande av likemedel.

De indamil som i dag mojliggdr behandling av personuppgifter
for utlimnande av uppgifter till E-hilsomyndigheten ersitts med ett
dndamil om att limna uppgifter som behovs for E-hilsomyndig-
hetens kontroll av hilso- och sjukvirdspersonals identitet och
behorighet 1 enlighet med forfattning eller regeringsuppdrag.

Justering i sekretesslagstiftningen

Den s.k. folkbokforingssekretessen enligt 22 kap. 1 § forsta stycket 1
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) ska enligt utredningens
forslag inte vara tillimplig nir Socialstyrelsen gor sokfunktionen till-
ginglig for allminheten eller ger den elektroniska tillgdng som Social-
styrelsen beslutat om.

Konsekvenser

Ett genomférande av férslagen kommer att ha positiva effekter for
patientsikerheten, Socialstyrelsen och de som kontrollerar uppgifter
1 HOSP-registret.

Forslagen forvintas inte medféra nigra samhillsekonomiska
kostnader, utdver vissa initiala kostnader fér teknikanpassning och
indrade rutiner som uppvigs av de besparingar som effektivi-
seringen ger pa lite lingre sikt. Fordelarna med forslagen 6verviger
de integritetsrisker som finns.
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r 1 MuNKFORS TJANSTESKRIVELSE DATUM DNR
RANSATER 2021-09-07  KS/2021:22

Munkfors Kemmun

Omsorg och stdd /Jan-Olof Appel

Rapportering enligt SoL och LSS avseende ej
verkstallda gynnade beslut kvartal 2 (2021)

Forslag till beslut
Rapporten 6verldmnas till kommunfullmiktige och kommunens revisorer.

Beslutsunderlag
Verksamhetschefens tjansteskrivelse daterad 2021-09-07

Arendet

Varje kvartal ska verksamhetsomradena omsorg och stod och ldrande och stdd rapportera till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) alla gynnande beslut om bistind, enligt 4 kapitlet

1 § Socialtjanstlagen, SoL och 9 § lagen om st6d och service (LSS), som inte verkstéllts inom
tre manader.

Rapport ska lamnas till kommunfullméaktige och till kommunens revisorer 6ver hur manga
gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 § SoL och 9 § LSS som inte verkstillts inom tre manader
frén dagen for respektive beslut.

For kvartal 2 och verksamhetsomrade omsorg och stdd finns inga ej verkstillda beslut inom
Aldreomsorgen enligt SoL att rapportera.

Beslut skickas till
Kommunens revisorer
Akten

Jan-Olof Appel
Kommunchef

Kommunen som forenar
Sida1av 1



r 1 MunkFors DATUM DNR

RANSATER 2021-07-13  KS/2021:361

Munkfors Kemmun

Léarande och stéd/Maria Lindqvist

Delegeringsbeslut utskott omsorg och stod
2021-09-20

Forslag till beslut
Utskottet godkédnner redovisningen av delegeringsbeslut

Arende
Beslut fattade av kommunchef

Dnr: 2021/318
Yttrande till Justiticombudsmannen

KS 2021/270
Avtal mellan Time Care och Munkfors kommun

Beslut fattade av verksamhetschef
KS 2021/325
Yttrande till IVO

Beslut fattade av enhetschef
Beslut fattade av controller/ekonom

Kommunen som forenar
Sida1av 1



r 1 MuNKFORS TJANSTESKRIVELSE DATUM DNR
RANSATER 2021-09-07  KS/2021:360

Munkfors Kemmun

Anmalningsarenden utskott omsorg och stod
2021-09-20

Forslag till beslut
Utskottet godkédnner redovisningen av anmélningsdrenden

Arendet

KS 2021/454
Socialstyrelsens dldreundersokningar januari 2022

KS 2021/348
IVO: 11061/2021-195 - Begéran om information Munkfors kommun. Med anledning av
covid-19-pandemin genomforde Inspektionen for vard och omsorg (IVO) under 2020 en

sérskild tillsynsinsats som fokuserade pa medicinsk vard och behandling till dldre pé sérskilt
boende (SABO).

Kommunen som forenar
Sida1av 1
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VERKSAMHETERNA

KOMMUNFULLMAKTIGES
MAL OCH RAMAR

KOMMUNFULLMAKTIGES OVERGRI-
PANDE VERKSAMHETSMAL ENLIGT
GOD EKONOMISK HUSHALLNING

Den attraktiva medborgarkommunen

Indikatorer:

e En positiv befolkningsutveckling

e Kommunen ska vara en aktiv samarbets-
partner i minst 4 kulturarrangemang i
Munkfors/Ranséter

o Forbéttrade elevresultat i skolan

e Skapa praktikplatser, extratjanster eller
liknande, i kommunens verksamheter for
personer langt fran arbetsmarknaden

Den attraktiva foretagskommunen
Indikatorer:

Minst 25 genomforda foretagsbesok
Néringslivsranking inom topp 100
Nyforetagartraffar 4 ggr/ar
Tillganglig industrimark

Den attraktiva féoreningskommunen
Indikatorer:

e Antalet foreningar fler &n 65

e Minst 6 foreningstraffar per ar

e Foreningsforumtraffar 4 ggr/ar

Den hallbara kommunen

Indikatorer:

e Antalet bilar med miljoklassning i kon-
cernen > 50 %

o Klimat/miljo-traff
Kéllsortering i kommunens verksamheter
ska Oka

o Verka for att forbattra laddningsinfra-
strukturen for elfordon

e Fortsétta jobba strategiskt med Agenda
2030

Den attraktiva arbetsgivarkommunen

Indikatorer:

e Sjukfranvaron <5% i kommunens verk-
samheter

e God arbetsmiljo (Till-
bud/Avvikelser/Olyckor)

e En attraktiv arbetsgivare (Medarbetaren-
kat)

Finansiellt mal

Indikatorer:

e Ekonomiskt resultat:
Avrets resultat skall ge ett 6verskott med
minst 1 % i férhallande till kommunens
egna kapital.

e Investeringar:
Kommunens laneskuld skall hallas pa en
balanserad niva 6ver tid. Investeringar
skall i huvudsak finansieras med egna
medel. Det kan dock finnas skal att lana
till investeringar, framférallt inom avgifts-
finansierad verksamhet.

e Taxor och avgifter:
Avgifternas andel av kostnaderna skall
inte tillatas att minska. Om avgiftsandelen
tillats minska, skall det finnas ett politiskt
beslut om detta.

e Ekonomisk rapportering:
En kommungemensam budgetuppfdéljning
med helarsprognos skall upprattas per den
sista februari, april, augusti och oktober.
Ovriga manader gors ekonomisk avstam-
ning enligt 6nskemal. Vid avvikelser skall
atgarder for att halla budgetram redovisas.



VERKSAMHETERNA

Bokslut Budget Budget
2019 2019 2020

Budgetramar fér kommunstyrelsen och valnamnden (netto tkr)

Kommunledningskontoret -29354 -36601 -36610 -37109
Utskottet for Omsorg och stod -95030 -90371 -92120 -93565
Utskottet for Larande och stod -92 076 -94 757 -100 795 -102 251
Utskottet for Service -14550 -15689 -13801 -14108
Kommunstyrelsen finansforvaltning (skolans ianspraktagande av 6verskott) -399 -430 -42

Totalt kommunstyrelsen -231 409 -237 848 -243 368 -247 038
Valndmnden 21 -25 -5 -5
Totalt kommunen -231 388 -237 873 -243 373 -247 038



VERKSAMHETERNA

KOMMUNSTYRELSEN

Kommunstyrelsen
Ordf. Mathias Lindquist (S)

Utskottet fér Omsorg och stod
Utskottet for Larande och stod
Utskottet for Service

Kommunférvaltning
Kommunchef: Jan-Olof Appel

Kommunledningskontoret
Verksamheten for Omsorg och stod
Verksamheten for Larande och stod

Verksamheten for Service




VERKSAMHETERNA

UPPDRAG RESURSFORDELNING
Kommunstyrelsen & kommunens ledande po- Driftbudget Bokslut Budget Budget Budget
litiska forvaltningsorgan och har ansvar for 2O AWy AVAD Al

hela kommunens utveckling och ekonomiska Kommunledning  -29354 -36 601 -36 610
stallning. Den skall leda och samordna for- Omsorg och stod  -95030 -90371 -92 12000
valtningen av kommunens angel4genheter och Lérande och stdd  -92 076 -94 757-100 795-102 251

ha ett overgripande ansvar och en samsyn for Service 14550 -15689 -13 801NMCKEGS
kommunens hela verksamhet. Finansforvaltningen -399 -430 -42
summa -231 409-237 848 -243 368 -247 033

Kommunstyrelsen har dven ansvar for att Budgetayvikelse SEEY

framja den samhélleliga utvecklingen. Under
kommunstyrelsen finns tre utskott.

Utskottens roll ar att besluta i fragor som dele-
gerats till utskotten och att bereda arenden till
kommunstyrelsen. De tre utskotten &r:

e Utskottet for Omsorg och stod

e Utskottet for Larande och stdd

e Utskottet for Service

Kommunen har en samlad férvaltning dar de
olika verksamheterna placeras i enlighet med
kommunstyrelsen och de tre utskottens an-
svarsomraden. Inom forvaltningen finns darfor
fyra verksamhetsomraden:

o Kommunledningskontoret

e Omsorg och stod

e Lé&rande och stod

e Service
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KOMMUNLEDNING

Kommunstyrelsen
Ordf. Mathias Lindquist (S)

Kommunledning
Kommunchef: Jan-Olof Appel

Enheten for intern
service och med-
borgartjanster
Enhetschef:
Maritha Lundstrém

Personalfragor
Sekreterarskap
Kommunikation
Reception och véxel

Enheten for
ekonomi

Enhetschef:
Bjorn Fogelberg

Ekonomi
Upphandling
Resor
Forsékringar och
pensioner

Enheten for
naringsliv

Enhetschef:
Birgitta Svensson

Naringsliv
Turism
Kultur

Enheten for
IT

Enhetschef:
Jonas Bergstrom

IT
Stadsnat




VERKSAMHETERNA

UPPDRAG

Kommunledningskontoret skall hjalpa kom-
munstyrelsen och kommunfullméktige i dess
styr- och ledningsuppgift. Kommunlednings-
kontoret &r kommunens samlade administra-
tiva resurs och har finns det samlade ansvaret
for kommunens 6vergripande strategiska ut-
veckling. Hér ligger ansvaret for administrat-
ion till den politiska organisationen, Kommun-
fullmaktige, Kommunstyrelsen, Utskotten och

MAL

KF mal Kommunledning mal

Den attraktiva med- Information om kommunens
borgarkommunen verksamhet och service ska

utvecklas, medborgare och
medarbetare ska uppleva en
god service och tillganglighet.

Indikator
a) Antal besokare pa hemsidan + 5

%

b) Antal gilla pa Facebook
c) Tillgénglighet Epost

d) Tillganglighet Telefon
e) Bemotande telefon

for Valnamnden, samt gemensamma namnder
och férbund med andra kommuner.

Inom kommunledningskontoret finns kom-
munledningen med Kommunchef, enheten for
service och medborgartjanster, enheten for
ekonomi, enheten for néringsliv samt 1T-
enheten. Intékter och kostnader for integration
bokfors har. Har finns aven budgetansvar for
raddningstjanst, miljo- och byggverksamhet
samt 6verformyndarverksamhet.

Varde

a) + 5 % egen matning
b) > 2500 egen mat-
ning

¢) Genomfdra méatning
enligt KKiK (Kommu-
nernas Kvalitet i Kort-
het)

d) Se ovan (KKiK)

e) Se ovan (KKiK)
Minst 4 av 5 indikato-
rer skall vara uppfyllda

Synliggdra turism och besoks-

a) Marknadsforing

a) > 10 reg.- och nat.

néring b) Antalet féljare p& Visit Munk- mediainsatser
fors Facebook b) > 800
Den attraktiva fore- Mark for foretagsetableringar ~ Mark att erbjuda for foretagseta- Tillgangligt

tagskommunen ska planeras

bleringar

Bra néringslivsklimat

a) Antalet nya foretag minst i niva
med dret innan

a) Antalet nya foretag
per 1000 inv enligt

b) Svensk néringslivs ranking L<)K<"§00
c) Foretagsbestk 0> 25

Minst 2 av 3 indikato-
rer skall vara uppfyllda

Den attraktiva fore- Bra foreningsklimat Antal foreningsbesok 6 per ar
ningskommunen
Den héllbara kommu-  Antalet papperskopior ska Méangden inkdpt papper for kopie- <2020
nen héllas pé en lag niva ring ska inte 6ka jfm 2020
Den attraktiva Lagre sjukfranvaro Sjukfranvaron ska sjunka Lagre an 5 %
arbetsgivarkommunen
Bra arbetsklimat Medarbetarenkét >70
HME totalindex
(hallbart medarbetarengagemang)
Finansiellt mal Verksamheterna foljer budget ~ Ekonomiskt resultat i balans Utfall < budget



VERKSAMHETERNA

RESURSFORDELNING

Driftbudget Kommun- Bokslut Budget Budget e Lokala tjanster for samhallsservice som
ledningskontoret (tkr) 2019 2019 2020 avvecklas i takt med urbanisering och tek-
Kommunchef -15 249 -16 795 -17 532 -18 165 nikutveckling behdver motverkas for att
Intern service 8053 -8854 -8987 -8430 véanda utvecklingen. Kommunen jobbar vi-
Ekonomi 5494 -7437 -5570 -6155 dare med en idé om att koppla samman
Naringsliv 2197 -2021 -2131 -2 163 olika aktorer i en lokal for gemensam
Integration 1649 -1495  -450 0 traffpunkt med arbetsnamnet “’finansiellt
IT & stadsnét -9 0 -2164 2196 servicecenter” dér sévél bank, forsakrings-
Summa -29 354 -36 601 -36 510 -37 109 kassa och arbetsformedling med flera finns
Budgetavvikelse 7247 lokaliserade fysiskt och digitalt.

- |

IT-enheten tillkom ar 2020.

ATGARDER OCH FORANDRINGAR AV

VERKSAMHETEN

e Budgeten innebér inga stora forandringar
av verksamheten.

FRAMTID

e Vi skall bibehalla och vidareutveckla det
goda néringslivsklimatet.

e Fortsatta utveckla dialogen medborgare
och andra intressenter som har kontakt
med kommunens verksamheter.

¢ Med anledning av den pandemi som under
2020 svepte in 6ver hela varlden kommer
nya utmaningar i form av social distanse-
ring och annat att fa konsekvenser pa bade
halsa och arbetstillfallen som ar svara att
bedoma infér framtiden. Det i sig &r en
utmaning.

e Antalet personer som hamnar i arbetsloshet
riskerar att 6ka. Att bereda och skapa
sysselséttning, praktikplatser, extratjanster
eller liknande i kommunens verksamheter
for personer langt fran arbetsmarknaden ar
viktigt. Alla verksamheter maste engagera
sig i det for att gora vagen sa kort som
mojligt till egen forsorjning eller studier da
fragan i en forlangning ar en mycket viktig
fraga for kommunens tillvaxt.

e For framtiden dr det en utmaning att an-
passa efterfragan och fa till nya bostader i
kommunen.



VERKSAMHETERNA

OMSORG OCH STOD

Omsorg och stdd
Ordf. Anette Felixsson (S)

Omsorg och stod
Verksamhetschef:
Susanne Aristidou

Aldreomsorg
LSS/SFB
Familjeradgivning
MAS
Handlaggare SoL/LSS

Hemtjanst Bjorkdungen Bjorkbacken LSS/SFB
Enhetschef: Enhetschef: Enhetschef: Enhetschef:
Pernilla Bostrém Elisabeth Larsson Asa Jonsson Dunja Begovic
Rehab/ Sjuksko-
terskor




VERKSAMHETERNA

e Enheten Bjorkbacken inkl Rehab och

UPPDRAG sjukskaterskor
Inom Omsorg och stéd finns verksamheter for e Enheten Bjorkdungen
aldreomsorg, LSS och familjeradgivning. o LSS/SFB/Socialpsykiatrienheten
Inom dldreomsorgen finns kommunens aldre- e Direkt under verksamhetschefen finns
boenden, rehabilitering, hemsjukvard och re- verksamheter for bistandsbedémning,
hab. Inom LSS finns LSS, SFB och SOCialpsy- MAS (medicinskt ansvarig SjUkSkb'
katrin. Féljande enheter ingar: terska) och familjeradgivning
e Hemtjanstenheten
MAL
KE mal Omsorg och stod mal Indikator Varde
Den attraktiva Vérdegrundsarbete Arbete med ledord utifran ny vardegrund 100 %
medborgarkom- paborjas under 2020.
munen
Individen i centrum, forbra 1. Generellt: Minst sju indikato-
stod och god vard och om- For alla med insatser ska en genomfo- rer ska vara upp-
sorg randeplan vara upprattad tillsammans- fyllda
med kontaktperson, dar den enskilde 1.100 %
sjélv varit delaktig. 2.100 %
2. Aktivitetsombud utses pa varje enhet 3. Péborjad 2021
och veckoplan for aktivitet utformas. 4. Paborjad 2021
3. Mellanboende: Se éver mojlighet till 5. 100 %
bistandshedémd boendeform vid behov 6. 100 %
av stdd och service. 7.100 %
4. Finnas 6kad valméjlighet kring fler 8. 100%
boendeformer for + 65ar 9. 1 traff
5. Okad aktivitet i gemensamma utrym- 10. Paborjad 2021
men pa Tallasen man-fredag 11. Paborjad 2021
6. Aldreboende: 12.>2 st

Alla boende ska ha en aktuell (upprattad
innevarande 4r) riskbedémning och at-
gérdsplan

7. Erbjuda ankomstsamtal for nyinflyttade
pa saboplats for att ge information och
gora kartlaggning av aktuellt forvant-
ningar och halsotillstand

8. Hemtjénst:
Ingen ska ha mer &n 12 personal under
en 14 dagars period.

9. LSS-boende:
Arbeta for att fa till 6kad brukar delak-
tighet och inflytande inom LSS verk-
samheterna genom dag/veckoplanering.

10. LSS:
Arbeta strukturerat utifrin AKK (Alter-
nativ kognitiv kommunikation) i den
dagliga planeringen och anvénda med
teknikstod for att 6ka delaktigheten.

11. Sysselséattning
Utveckla daglig verksamhet formen s
att fler gar vidare till skyddat arbete
och/eller reguljart arbete. Se 6ver moj-
lighet till praktikplatser hos interna och
externa placeringar.

12. Anvénda daglig verksamhet som en
gemensam ingdng for olika former av

10



VERKSAMHETERNA

sysselsattning som matchas mot vart
verksamhetsomrade Omsorg och stod.
Kvalitetssaker handlaggning 1.  Alla ansokningar ska bekraftas/ ater- 1. 100 %

kopplas inom fem arbetsdagar. 2. Uppfylla3 av 5

2. Handl&ggningstider efter att alla uppgif-  punkterna: a-e
ter inkommit &r hogst:

a) Hemtjanst — tva veckor

b) Aldreboende — fyra veckor

c) LSS-personkrets — tolv veckor

d) LSS-ansokan aterkoppling inom tva
veckor.

e) Madjlighet att anvanda Draftit LSS /SoL
support vid svara drenden.

Den attraktiva Underléatta for foretag att Ge mojlighet for enskilda foretagare som Antal foretagskon-
foretagskommu- bedriva verksamhet kopplat  erbjuder service till brukare i kommunens takter > 2 som er-
nen till utskottets ansvarsomrade  boenden sdsom fot- och harvéard mojlighet bjuds lokalanvénd-
att temporart anvanda lokal for dennatyp av  ning i vara verk-
service gentemot brukare. samhetslokaler.
Den attraktiva Stod och stimulans till fore- 1. Samarbeta med de pensiondrsorganisat- 1. Minst 4 ggr per
foreningskommu-  ningar, som har malgrupper ioner som finns pa orten. ar
nen som relaterar till utskottets 2. Paborja samarbete med Folkhélsostrateg 2. Paborjat minst 1
ansvarsomrade kring 6kat samarbete med féreningar gemensam aktivitet
som deltar med olika aktiviteter pa vara
boenden .
Den héllbara Minska resandet med bil 1. Maojlighet till mobil dokumentation Minst sju indikato-
kommunen direkt hos den enskilde. rer ska vara upp-
2. Minst 50 % av vardplanering via telefon  fyllda:
feller i hemmet. 1. Paborjad 2021
3. Vidareutveckla hemtagningsteamet. 2. Minst 50 %

4. Uppfdljning sker innan hemgang fran 3. 100%
korttidsplats far hemtagningsteamet har 4. Pabdrjad 2021

fortsatta insatser 5. 100 %
5. Alla som vill ha digital tillsyn skall 6. Starta med led-
erbjudas detta under 2020. ningsgrupp under

6. Installera Teams /Zoom pa plattorna / 2021
mobiler /pa verksamhetens mobila verk- 7. Starta 2021
tyg sa att bade brukare och personal kan 8. >7 st 2021

anvanda istéllet for fysiska moten 9. Vid byte alltid
7. Prova digital dag och/eller natt tillsyn. ersatta 1 av bilarna
8. Oka antalet Evondos for likemedelstill- till elbil.

delning.

9. Fler elbilar till bilparken allt eftersom
avtalen loper ut och fler elstolpar finns.

Hallbara boenden 1. Sopsortering pa boenden 1.100 %
2. Minska matavfall pa boenden. 2 Minskning 50 %
Den attraktiva Lagre sjukfranvaro Sjukfranvaron ska sjunka och vara stabil Lé&gre an 5 %
arbetsgivarkom-
munen
Bra arbetsklimat 1.Medarbetarenkat >70
HME totalindex
(hallbart medarbetarengagemang)
2.Kompetensplaner for ny personal 100%
3.Gemensam introduktionsprogram fér ny
personal 100%
Finansiellt mal Ekonomi i balans Resultat inom ram Utfall < budget

11



VERKSAMHETERNA

RESURSFORDELNING

Driftbudget per Bokslut Budget Budget Budget|
erksamhet (tkr) 2019 2019 2020 2021

Verks.chef, utskott -5012 -4972 -4804 -5587
Aldreomsorg -70 652 -68 816 -67 643 -68 525

LSS/SFB -19 366 -18 568 -19 674 -21 553
Summa -95030 -90 371 -92 120 -95 665
Budgetavvikelse -4 659

NYCKELTAL

Nyckeltal BokslutBudget Budget Budget

(snitt/man) 2019 2019 2020 2021

Aldreomsorg

Hemtjanst (tim/man) 4684 4300 5168 5000
Korttidsbo (ant) 3,8 4 4 4
Séabo (ant) 63,4 61 60 60
LSS

PA Forsakringkassan 5 4 5 5
PA Kommun 1 1 1 1
PA Ovriga 3 3 3 3
Boende LSS 9 10 12 12
Daglig verksamhet 10 11 13 13
Ovrig LSS 20 20 27 27
Korttidsvistelse 6 5 5 5
Korttidstillsyn 1 2 2 2
Famil'le—/elev.boende 1 1 1 1

ATGARDER OCH FORANDRINGAR AV

VERKSAMHETEN

e Arbeta vidare med paverkningsbara sche-
man Multiaccess och minska antalet vika-
rier som den enskilde méter i hemtjansten.

e Planera bemanning utifran den enskildes
behov.

e Battre uppfoljningsstod ur resultat fran de-
taljplaneringsystem och nytt trygghetslarm
tillsammans med kontaktpersoner.

e Battre uppfdljning av serviceinsatser hos
externa utforare.

e Bli battre pa vid uppfoljning att se om insat-
ser som kan utféras pa annat satt eller ska
avslutas.

e Arbeta med kvalitétsforbattringsarbete
genom att se dver och infora rutiner och
arbeta systematiskt utifran befintligt led-
ningssystem.

FRAMTID

Bland annat féljande &r aktuellt for hdsten och

in i nasta ar.

e Att det finns en hallbar kompetensplan for
personalen i vara olika verksamheter samt
vid eventuella nyrekrytering.

e Arbeta vidare med att sjukfranvaro antalet
ligger pa en stabil 1ag niva under 5 %
2021.

e Anpassa arbetssétt till att bli mer person-
centrerat utifran den enskildes behov och
fa till battre uppfdljningar utifran detta.

e Anvanda vara olika IT-stod pa ett effekti-
vare satt och fa mer brukartid.

e Okatillgangliget med att erbjuda fler
webbmdote med brukare.

e Okad delaktighet i alla vara verksamheter
via dag/vecko- och genomférandeplane-
ring tillsammans med brukare och narsta-
ende.

e Arbeta mer med vara nyckeltal och félja
dessa i vara uppfoljningar.

o Fortsatta arbete med att systematiskt ga
igenom processer och resultat utifran nat-
ionella jamforelser sdsom Kolada Oppna
jamforelser (kommunstatistik for alla
kommuner), KKiK (Kommunernas Kvali-
tet i Korthet) samt gora fler risk- och kon-
sekvensanalyser for att halla en bra kvali-
tetsniva.

12
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LARANDE OCH STOD

Larande och stod
Ordf. Pia Falk (S)

Larande och stod
Verksamhetschef:
Anna Falk

Utbildningsverksamhet
Barnomsorg
Fritidsgardsverksamhet
Arbetsmarknadsatgarder
Integration
Individ- och familjeomsorg

Enheten
forskola
Férskolechef:
Marita Jansson

Forskola

RO Munkerud
Rektor:
Anna Larsson

Fritidshem
Forskoleklass
Grundskola 1-3
Obl. sérskola 1-3
Elevhilsa

RO Forsnas Enheten
Rektor: IFO/Flykting
Robert Granbom Enhetschef:
Annalena Andersen

Fritidsgard
Grundskola 4-9 Individ- och famil-
Obl. sérskola 4-9 jeomsorg
Syv Integration
Elevhalsa Ens.kom barn

Enheten
Oppenvard
Enhetschef:
Tommy West-
berg

Oppenvérd

Enheten
arbetsmarknad
Enhetschef:
Bert Andersson

Arbetsmarknads-
atgarder

Skolutvecklare
Linda Andersson

Skolutveckling

13




VERKSAMHETERNA

UPPDRAG °
Inom Léarande och stdd finns ansvar for skol- o
verksamheterna, arbetsmarknadsfragor, indi-

vid- och familjeomsorg, samt migration och
flyktingfragor. Foljande enheter ingar: .

Arbetsmarknadsenheten

For vara aldre elever och vuxna koper
kommunen platser i gymnasieskolan och
vuxenutbildningen i andra kommuner.
SFI — svenska for invandrare kops via ent-

Enheten Forskola

reprenad fran Geijerskolan.

e Enheten Munkerudsskolan e Utbildningsplikt koper vi fran Hagfors
e Enheten Forsnésskolan kommun.

e Enheten IFO och Flykting

e Oppenvardsenheten

MAL

Larande och stod mal

Indikator

Den attraktiva Resultatuppféljning/analys/verk- Systematiskt kvalitetsarbete: 100 %
medborgar- samhetsutveckling Analys 4 ggr/ar (2 ggr/ar Fsk), redovisas till ut-
kommunen (Skola/Férskolan/AME/Oppenvard/ | skott.
IFO)
Oka spréklig medvetenhet (Fsk) Medveten spraktraning 3 ggr/v pa alla avdelning- | 100 %
ar.
Hoja elevresultaten (Skola) 1) Formativ beddmning/delaktighet - medvetan- 1) 100 %
degora elevresultaten for elever/vardnadshavare: 2) 100 %
Individuella omddémen i InfoMentor. 3) 100 %
2) Meritvardet for ak 9: Ligga pa rikssnitt eller 4) 100 %
hogre. 5) 100 %
3) Forbattra resultaten mellan ak 8-ék 9: Merit- 6) 100 %
vardet mats for samma arskull fran &k 8 till ak 9.
4) Oka behorigheten till gymnasiet: Rikssnitt eller
hogre.
5) Lovskola: Minst 50 h héstlov, pasklov, sport-
lov, sommarlov, behdriga lérare.
6) Léx-studiehjéalp: Behdriga larare
Minst 4 av 6 ska vara uppnadda for att klara malet
Nolltolerans mot krankningar 1) Alla personalgrupper ska vara aktivt delta- H+%
(Skola) gande i skapande av en trygg, séker miljo och 2) 100 %
trivsel i verksamheterna samt agera for Nolltole-
rans: Enkat via Webropool 1 ggr/man. Ana-
lys/atgarder juni och dec redovisas till utskott.
(Skola)
2) Plan mot krdnkande behandling.
Forebyggande framjande arbetet for | Handlingsplan och genomférande. 100 %
barnfamiljer/missbruk/vald i nara
relationer. (Oppenvérden/IFO)
Kunskap om psykisk halsa (Alla 1) Utbildningsplan per stadie 8k 3, 5, 4k 7, 8k 9 1) 100 %
verksamheter) samt genomférande av utbildning. (Elevhélsa) 2) 100 %
2) Handlingsplan och genomfdrande.
(Fsk/ IFO/Oppenvard/AME)
Végleda i karridrval och karriarvd- | Handlingsplan och genomférande. 100 %
gar (SYV)
Beakta barnperspektivet/barnets Skapa rutiner for att beakta barnens asikter: 100 %
asikt - barnkonventionen e Skolutredning -Skola
e  Sdrskilt stdd - Skola
e Extra anpassningar — Skola
e Utredningar — IFO
e Ekonomiskt bistand-1IFO
Egenkontroll 5st/halvar
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Den attraktiva Aktivt fritidshem/fritidsgard 1) Plan for aktivt fritidshem/samverkan forenings- | 1) 100 %
foreningskom- liv: Arshjul utarbetas och genomfors. (Fritidshem) | 2) 100 %
munen 2) Plan for aktivt fritidsgard/samverkan fore-
ningsliv: Arshjul utarbetas och genomférs. (Fri-
tidsgard)
Den hallbara Hallbar miljo/hélsa 1. Tema vecka Halsa/miljo 1. 100 %
kommunen 2. Fungerande sopsortering 2. 100 %
3. Okad fysisk aktivitet-handlingsplan 3.100 %
Alla verksamheter ska i hogre grad | Handlingsplaner och arshjul per verksamhet 100 %
ta ansvar for att utveckla Innehall:
barn/elever/klienter till demokra- e Demokrati, vad &r det?
tiska och ansvarstagande samhalls- | ¢  Réttigheter-skyldigheter
medborgare e  Kvinnors ratt
e  Sexualitet- min kropp
e  Etik pa natet
o  Kallkritik
e Ekonomi
Eget ansvarstagande for framti-
den/arbete/utbildning mot egenfdrsorjning
Den attraktiva | Lagre sjukfranvaro Sjukfranvaron ska sjunka Lagre an 5
arbetsgivar- %
kommunen
Ekonomi i Budgetuppféljningsprocess Analys och tgardsarbete rapporteras 100 %
balans och god
ekonomisk

hushallnin
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RESURSFORDELNING

Driftbudget per Bokslut Budget Budget Budget]
erksamhet (tkr) 2019 2019 2020 2021

Verks.chef, utskott -1837 -1515 -1505 -1601
Skoladm 6vergrip -532 -1463 -1788  -858

Musikskola -157  -130 -145  -140
Fritidsgérd -784  -737  -753 -85
Forskola -15110 -14 677 -16 212 -17 133
Personalkooperativ.  -1605 -1550 -1567 -1590
Fritidshem -3441 -3093 -3022 -3248
Skola &k 0-9 -35425 -36 346 -37 240 -35 994
Obl sérskola -3986 -4299 -4666 -5778
Skolhdlsa 1045  -189 -90  -765
Gymnasiet -12 781 -13 270 -13 598 -14 350
Gymnasiesarskola -1891 -1033 -1465 -1242
Komvux -346  -556  -752  -348
SFI -396 -296 -535  -518
IFO exkl flykting -11212 -11835 -12 927 -13 901
Oppenvérd -2291 -2117 -2793 -3011
Flykting 0 0 0 0
Ensamkom. Barn 0 0 0 0
Arbetsmarknad -1327 -1641 -1737 -1689
Summa -92 076 -94 757-100 795-102 251

Budgetavvikelse 2 681

ATGARDER OCH FORANDRINGAR AV
VERKSAMHETEN
e Budget inom ram

FRAMTID

e Fortsatt renovering av Forsnésskolans
lokaler.

e Utvecklingsarbete inom alla verksamheter
for att forbattra kvaliteten.

e Utveckla bra samverkansformer mellan
kommunens verksamheter och externa ak-
torer.

Integration.

e Digitalisering.

Vi behover arbeta mer med integrations-
fragor i alla verksamheter i kommunen. Vi
forsoker fa in fler extratjanster i vara
verksamheter for spraktraning och syssel-
sattning for de som star langt ifran ar-
betsmarknaden.

e Digitaliseringsfragor kommer att fortsatta
vara i fokus for alla verksamheter.

e Vi har manga barn i utanférskap och vi
behdver samverka internt/externt for att

mota stodbehovet. Skadegorelse och ele-
ver som inte nar malen i skolan ar oro-
ande. Att barn lyckas i skolan &r en
skyddsfaktor och alla verksamheter maste
arbeta for att alla elever ska ga ut grund-
skolan med betyg.

NYCKELTAL

Nyckeltal Bokslut Budget Budget Budget]
(snitt) 2019 2019 2020 2021
Utbildning

Forskola VT (antal) 175 161 171 177
Forskola HT (antal) 155 160 171 163
Fritidshem VT (antal) 92 99 99 92
Fritidshem HT (antal) 102 98 98 102

Férskoleklass VT (antal) 39 38 40 42
Férskoleklass HT (antal) 38 33 41 40

Ak 1-3 VT (antal) 136 128 113 114
Ak 1-3 HT (antal) 120 113 115 113
Ak 4-6 VT (antal) 124 127 132 127
Ak 4-6 HT (antal) 137 136 126 132
Ak 7-9 VT (antal) 127 134 124 118
Ak 7-9 HT (antal) 125 131 123 112
Obl sérskola VT (antal) 9 4 16 16
Obl sérskola HT (antal) 13 6 18 16
Gymnasiet VT (antal) 112 116 106 105
Gymnasiet HT (antal) 98 114 111 123
Gymnasiesér VT (antal) 4 3 3 1
Gymnasiesér HT (antal) 3 2 2 2
IFO

Nettokostnad forsorj- 251 363 354 369
ningsstod (tkr/man)

Antal vuxna placerade 1 1 1 1
pa institution

Antal barn placerade i 7 7 7 8
familjehem

Antal barn placerade pa 1 1 1 1
institution

AME

Antal pers RC bidrags- 4,5 4,5 4,5 4,5
anstéllda
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VERKSAMHETERNA

SERVICE

Service
Ordf. Nicklas Hartwig (S)

Service
Verksamhetschef:
Anna Grenholm

Féreningsverksamhet
Fritidsverksamhet

Bibliotek
Kostenheten Tekniska enheten
Enhetschef: Enhetschef:
Monica Sonesson Olsson Kjell Bengtsson

Skattefinansierad
Avgiftsfinansierad
Lokalvard
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VERKSAMHETERNA

UPPDRAG
Inom verksamheten Service hanteras det som
generellt handlar om service till medborgare,
bestkare och brukare, har ingar bade intern
och extern service. Féljande verksamheter
ingar i Service:

e Tekniska enheten (inkl stad)

MAL

KF mal Service mal
Den attraktiva med- God skolmat
borgarkommunen

e Kostenheten

e Verksamhetschefen ansvarar aven for
kommunens bibliotek, férenings- och
fritidsverksamhet samt folkhélsoar-

bete.

Indikator
Elevenkat méater nojdhet

Varde
Nojd eller mycket néjd
>65 %

Okad utlaning pa biblioteket

Antal boklan/invanare

>5 st/invanare

Oka besoksantalet pa biblio-

Oka antalet 6ppettimmar efter kl.

>9 st(vecka)

teket 16.00
Okat antal aktiviteter pa Antal aktiviteter/ar Minst 16 st/ar
biblioteket

Valkomna nya invanare

Riktade aktiviteter till nyinflyttade i
kommunen

Minst 2 st/ar

Kostnadseffektiva, trygga
och halsosamma lokaler

a) Enkat till medarbetarna i skolan
vartannat ar (startar 2020)

b) Minskad energianvandning i
kommunens verksamhetslokaler

a) Resultatet forbattras
fran foregaende ars
undersokning

b) understiger 145
kwWh/m2 (medeltal for
samtliga kommunagda
lokaler samt RKHFs
lokaler).

Bra vagunderhall

Andelen asfaltsvégar som fornyas

Minst 3 % av asfaltsva-
gana fornyas/ar

Forbéttra och gdra Centrum
mer attraktivt

Fortsatta arbetet med upprustning av
Centrum

Fortsatt fornyelse

Starka folkhdlsan i kommu-  a) Aktiviteter kring Folkhalsostrate- Minst 2/ar
nen gin
b) Aktiviteter kring ANDTS Minst 2/ar
En trygg kommun Brottsforebyggande aktiviteter Minst 2/ar
Okat besoksantal pa fritids- Aktiviteter med Fritidsbanken Minst 6/ar
banken
Den attraktiva Tillganglig industrimark Se Over detaljplaner Genomfort

foretagskommunen

Aktivt stod till véra fore-
ningar

Den attraktiva
foreningskommunen

Antalet foreningshesok/ar

Minst 6 st/ar

Aktivt stod till véra fore-
ningar

Foreningsforum

Minst 4 st/ar

Den attraktiva arbets-
givarkommunen

Frisk personal

Minskad sjukfranvaro

< 5 % sjukfranvaro

God arbetsmiljo

Arbetsplatser fria fran olyckor

0 st arbetsplatsolyck-
or/ar

Den hallbara kommu-  Minska andelen ickefornyel-

Verka for att forbattra ladd-

Avrligen redovisa hur

nen sebara drivmedel infrastrukturen for elfordon utvecklingen ser ut
Ett val fungerande VA- Andel av va-ledningsnétet som for- >1 %
ledningsnét nyas arligen
Minskning av matsvinn Redovisning av méngden matsopor <32 g/portion
Forbli Eko-kommun Andel ekologisk mat till skolan >25 %

Forbli Fairtrade City-
kommun

Andel kaffe, bananer och te som ar
Fairtrade-markta

Minst 99 % av kaffet
och minst 70 % bananer
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VERKSAMHETERNA

Praktikplatser for nyanlanda,  Alla verksamheter erbjuder praktik- Minst en per ansvarsom-

unga och langtidsarbetslésa  platser rade

Klimat- och miljotraff Klimat/miljétraff for foretag Medverka i natverket
Hallbar Agenda

Hallbar kommun Strategi for Agenda 2030 Fortsatta strategiarbetet

genom att géra en nula-
gesanalys for kommu-
nen inom hallbarhets-
omradet och foresla nya
évergripande hallbar-
hetsmal for koncernen
Finansiellt mal Verksamheterna foljer bud- ~ Ekonomiskt resultat i balans Utfall < budget

c-;et
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VERKSAMHETERNA

RESURSFORDELNING
Driftbudget Service Bokslut Budget Budget Budget

(tkr)

2019 2019 2020 2021

Verksamhetschef -6 541 -6840 -7100 -7112
Tekniska enheten -6 353 -6551 -6606 -6478
*IT enheten -1268 -1783

Kostenheten -388  -515 -95 -518
Summa -14 550 -15 689 -13 801 -14 108

*Inﬂick i Service tom 2019

ATGARDER OCH FORANDRINGAR AV
VERKSAMHETEN

Budgetforslaget innebér inga personalfor-
andringar.

Intékterna for sko- och dldreomsorgsmat
tacker inte kostnaderna, vilket pa sikt ur-
holkar Service moéjligheter att erbjuda ser-
vice inom 6vriga omraden. Det behéver ut-
redas vidare hur detta ska l6sas langsiktigt.
Malet om att reinvestera 5% av asfalten
per ar for att uppréatthalla onskvard stan-
dard pé gatorna kan inte uppfyllas utan
halls fortsatt vid 3 %.

Ransaters avloppsreningsverk behover
atgardas, overforingsledning och pumpstat-
ioner till Munkfors reningsverk utreds i
séarskild ordning i enlighet med investe-
ringsbudget.

Underhall och renovering av Forsnassko-
lan fortsatter.

Arbetet med att ta fram ny mark for etable-
ringar fortsatter.

Samarbetet och dialogen med foreningar
fortsatter.

Oversiktsplan tas fram under aren 2021
och 2022.

FRAMTID

Fortsatt arbete angaende formaliserad
samverkan i VA- och renhallningsorgani-
sation for Sunne, Torsby, Hagfors och
Munkfors. Detta kan fa konsekvenser for
organisationen inom tekniska enheten men
ska leda till effektivisering och béttre moj-
ligheter till att rekrytera personal.

Vi stravar efter en bra information och
kommunikation med medborgare, medar-
betare och 6vriga intressenter bade med
hjélp av tekniska I6sningar och personliga
moten.

Tekniska enheten har ett fortsatt stort be-
hov av fornyelse pa fordons- och maskin-
sidan, samt fortsatta reinvesteringar inom
vatten- och avlopp och vagar och gator.
Allt detta okar driftkostnaderna kommande
ar.
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VERKSAMHETERNA

VALNAMNDEN

UPPDRAG

Valndmnden ansvarar for genomfdrande av
allménna val till riksdag samt landstings- och
kommunfullmaktige. Dértill kommer ansvar
for genomfdrande av val till Europaparlamen-
tet och folkomrgstningar.

Kommunen ar indelad i tre (3) valdistrikt:
Munkfors centrala, Munkfors sddra och Munk-
fors vastra.

RESURSFORDELNING

Bokslut Budget Budget Budget

Briftbudget (tkn) 2019 2019 2020 2021

Driftnetto 21 -25 -5 -5

Budgetavvikelse 46

ATGARDER OCH FORANDRINGAR |
VERKSAMHETEN
Inga val under ar 2021.

FRAMTID

Det &r val under ar 2022 preliminar budget ar
80 tkr.
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RAKENSKAPERNA

RESULTATBUDGET

Resultatbudget (tkr)

Utskottens nettokostnader
Interndebiterad kapitalkostnad
Avskrivningar

Interndebiterad pensionskostnad
Pensionskostnader

Oforutsedda behov

Skattevaxling Karlstad och reserv. medel
Verksamhetens nettokostnader
Skatteintakter

Generella statsbidrag och utjamning
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Resultat fore extraordindra poster
Extraordinara intakter

Extraordinéra kostnader

ARETS RESULTAT

Budget
2020

-241 459
15584
-13 208
12 588
-18 500
-2 615
620
-246 990
157 905
89 451
2900

-1 750
1516

1516

Budget
2021

-247 038
15784
-13 581
14 044
-19 968
-1 543
1460
-250 842
153 228
98 288

2 357

-1 450
1581

0

0

1581

Plan
2022

-253 362
156 678
97 358
2357

-1 450
1581

1581

Plan
2023

-258 334
158 148
100 860

2357
-1 450
1581

1581
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INVESTERINGSBUDGET

Aldreomsorg inventarier 80 500
Fastigheter interna 23005 12876
Fastigheter externa 9 500 150
Fritidsanlaggningar 770
Gator och végar 4610 4350
IT 694 1230
VA 7000 3500
Buffert oforutsett 500 500
TOTAL 45389 23876
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RAKENSKAPERNA

INVESTERINGSBUDGET
DETALJRADER

Investeringsbudget (tkr) Budget 2021
SKATTEFINANSIERAD VERKSAMHET

Aldreomsorg Digitala nyckelsystem 200
Aldreomsorg Digital signering 200
Aldreomsorg Motorer taklyft 100
Kommunhuset Renovering besokstoaletter biblioteket 160
Laxhomen Renovering ytskikt inomhus 300
Svartensven Renovering lagenhet 400
Munkerudskolan Varmesystem och injustering 350
Munkerurskolan Idrottshallen utbyte bomsystem 206
Forsndsskolan Utemiljo (del av renoveringsprojekt) 6 500
Forsnésskolan Injustering huvudbyggnad 500
Forsnésskolan Koket ombyggnad kok, diet och omkladning 3500
Forsnasskolan Kdéket maskiner, diskmaskin, kokeri o varmeri 340
Forsnasskolan Malning sodra gaveln 140
Forsndsskolan Nytt glasparti yttervagg 480
Centrum Lekutrustning pa lekplats 450
Héstskoholmen Badplats, urgravning o ny sand 100
Elljusbanor Byte trastolpar belysning 220
Traktorredskap Utbyte buskrojare 80
Traktor Utbyte Holder 900
Arbetsfordon Utbyte tre aldre fordon inom service 760
Gatubelysning Utbyte enl KFs plan 300
Végar Asfaltering 1700
Banvallen Renovering 610
IT Utbyte datorer, cromebooks etc 400
IT Nya accesspunkter i natet 150
IT Utbyte central infrastruktur tradldsa natet 300
IT Nya licenser 200
IT Uppdatering av skrivare 180
AVGIFTSFINANSIERAD VERKSAMHET

Réaddningsstation Markislameller gym 150
Reningsverk Renovering skrapspel 500
VA-nét Utbyte ledningar 3000
OFORUTSETT 500

TOTAL 23 876



Ramar for driftbudget 2022, samt prognos 2023 och 2024 (férslag)
Berakningsdatum 2021-08-31 med grund i SKR Cirkular 21:31

Belopp i tkr
Generell | Sarskilda | Férslag [ Generell | Sarskilda | Férslag | Generell | Sarskilda | Férslag

Budget | upprakn.| tillagg | budget | upprakn.| tillagg | budget | upprakn.| tillagg | budget
Verksamhet 2021 2,0% 2022 2,0% 2023 2,0% 2024
Kommunledningskontoret 37 109 742 1100| 38951 779 0] 39730 795 0| 40525
KS finansen forbr av KUBs 6verskott
Utskott Omsorg och stod 93 565 1871 404| 95 840 1917 -278| 97 479 1950 60| 99 489
Utskott Larande och stéd 102 251 2045 23241106 620 2132 303|109 055 2181 -212(111 024
Utskott Service 14 108 282 0 14390 288 0| 14678 294 0| 14972
Valndmnden (valar 2022) 5 80 5 5
Summa 247 038 4940 3 828|255 881 5116 25|260 947 5220 -152(266 015
Utrymme (enl berakning nedan) 248 581 257 903 263 864 269 093
Differens utrymme - budgetforslag 1543 2 022 2917 3078

Berakning av utrymme

Utrymme drift (skatter, statsbidrag avdrag vissa kostn) |244 570| |260 393| |263 714| |269 093

Avdrag infor diskussion om 6kad kostnad LSS -2 800

Tillagg skattevaxling fran Karlstad (kollektivtrafik) 460 310 150

Hostbudget: Okning generellt statsbidrag 2551

Tillfor budgetreserv 1000

Totalt utrymme 248 581 257 903 263 864 269 093

KOMMENTARER BUGDET 2022

Forslaget baseras pa en prognos fran SKR for skatteintdkter och generella statsbidrag. Riktade statsbidrag ingar inte, t ex sa tillkommer bidraget till
aldreomsorgslyftet for omsorg och stod.

For intaktsprognosen har en befolkning pa 3674 invanare anvants. Det ar den prognos Statisticon har for Munkfors per 2021-12-31. For kommande tva ars
intakter ligger samma antal invanare till grund.



Vi tappar intdkter pa ca 3 mkr pga befolkningsminskning.

Resultat 1% av EK.

Generell upprékning 2%, forra aret anvandes 1,5%.

Interndebiteringar hojs lika som den generella upprakningen 2% (géller hyra, mat, IT etc (ibland behdver de justeras mer, t ex vid storre investeringar, da far vi
ta separata beslut)).

Internrantan sanks fran 1,25% till 1,00% vilket ger lagre kostnader for rantor (enligt rekommendation fran SKR). Det ger ldgre kostnader for en del
verksamheter, framst inom tekniska.

Gymnasiet ska justeras lite till, vi vantar pa mer underlag (vi vet inte hur mycket men 150 tkr extra har avstatts).

Framtiden efter 2021: Den planerade stora ombyggnaden av Forsnasskolan kommer 6ka arliga kostnader for ranta och avskrivning - preliminart till 2023 nar
bygget ar klart. Vi kommer behdva budget for det.

Specifikation av sarskilda tillagg till driftbudgetramar
Nya tillagg for ar 2022-2024 (prognos fér 2023-2024)
Kommunledningskontoret 2022 2023 2024
Okad kostnad personalsystem 200 0 0
Finansiellt center 200 0 0
Okade driftbidrag foreningar 650 0 0
Etableringsfunktion 50 0 0
0 0 0
Summa 1100 0 0
Utskott Omsorg och stod 2022 2023 2024
Kompensation for forandrat antal dldre 404 -278 60
0 0
0 0 0
0 0 0
Summa 404 -278 60
Utskott Larande och st6d 2022 2023 2024




Kompensation for forandrat antal skola 184 -572 614
Komp. forandrat antal gymnasiet ej helt klar 1990 875 -826
Preliminart mer gymnasiet for 2022 150 0 0
0 0 0
0 0 0
Summa 2324 303 -212
Utskott Service 2022 2023 2024
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Summa 0 0 0
Summa forandringar 3828 25 -152
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