r 1 Munxkrors KALLELSE DATUM
R ANSATER 2021-05-10
Munkfors Kommun

Tjanstestalle/Handlaggare
Utskott omsorg och stod/Maria Lindqvist

Kallelse till sammantrade: Utskott omsorg och stod

Nar: 2021-05-17, k1 16.00
Plats: Digitalt, Teams

Foredragningslista

Upprop

Val av protokolljusterare och tid for justering
Godkéannande av foredragningslista

Budgetuppfoljning sista april (ekonom)

Aterrapportering av atgirdsforslag till kommunstyrelsen
ILCO Virmland ansoker om ekonomiskt bistdnd
Verksamhetschefens information

Rapportering enligt SoL och LSS, avseende ej verkstillda gynnade beslut kvartal 1
(2021)

9. Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2020 (SAM)
10. Information utskottsplanering 2021

11. Redovisning av delegeringsbeslut

12. Redovisning av anméalningsdrenden

XN R DD

Varmt vialkommen!

Med vinlig hélsning

Nicklas Hartwig
Ordférande




r 1 MuNKFORS TJANSTESKRIVELSE DATUM DNR
RANSATER 2021-05-10  KS/2021:13

Munkfors Kemmun

Omsorg och stéd/Gunilla Larsson

Budgetuppfoljning per sista april 2021 omsorg och
stod

Forslag till beslut
Utskottet for omsorg och stdod godkénner uppfoljningen.

Beslutsunderlag
Ekonom Gunilla Larssons tjénsteskrivelse daterad 2020-05-10
Bilaga Budgetuppfoljning omsorg och stod 2104

Arendet
Utskottet prognostiserar ett underskott pa -1,6 mkr.
En detaljerad budgetuppf6ljning finns som bilaga.

Beslut skickas till
Verksamhetschef Omsorg och stéd
Ekonom Gunilla Larsson

Gunilla Larsson
Ekonom

Kommunen som forenar
Sida1av 1



MANADSUPPFOLJNING UTSKOTT OMSORG OCH STOD

DRIFTBUDGETUPPFOLJNING PER DEN SISTA
APRIL 2021

Omsorg och stéd

Utskottet prognostiserar ett underskott med — 1,6 mkr (feb -1,5 mkr).

Forvaltningsadministration och familjeradgivning satter en
arsprognos pa 0.

Aldreomsorg

Hemtjansten. Arsprognos 0. Har en hel del sjukskrivningar. Antalet
timmar i hemtjansten har 6kat sedan hosten. Stort behov av APTer,
forhoppningsvis kan dessa aterupptas i maj. Det har varit en del
inldaggningar pa sjukhus dar brukaren sen kom hem eller till
korttidsboende vilket medfor ett 6kat tryck pa personalen nar
brukarna kommer hem. Antalet dubbelbemanningar har 6kat och
kommer félja detta Gver tid. Fr.o.m. 1 maj kommer rutinen for
matdistribution dndras for att forenkla bestallning, logistik och
debitering.

Bjérkdungen. Arsprognos 0. Nagra sjukskrivningar i april. Har extra
personal inne pa en boende som &r orolig. Haft lite sjukskrivningar
pga biverkningar av vaccination. Introduktion av nya vikarier har
paborjats. Har 2 lagenheter tomma i april. Har haft lite utbildningar
inom palliativ vard och lageffektiv bemétande vid demenssjukdom.
Kopt in en ny transportabel lift.

Bjorkbacken. Arsprognos 0. Haft manga korttidsplatser under mars
och april. Covid-avdelningen har vi avvecklat under mars. Haft nagra
langtidssjukskrivningar och en del korttidsfranvaro. Haft extra
personal pa en avdelning under pga. 6kad vardtyngd. Tva
medarbetare har slutat vilket medfért hoga kostnader (semester,
timbank) kring avsluten.

Sjukskaterskorna. Arsprognos 0. Vaccination pagar och kréver en hel
del logistik och resurser for att fa till en bra planering av MAS, chef
och ssk. Har en bemannings-ssk som borjat hos oss under februari
och kommer vara hos oss till siste april.

Rehab. Arsprognos 0.

LSS-verksamhet
Personlig assistans. Arsprognos -100 tkr (feb 0). Vi har en
langtidssjukskrivning och en del korttidssjukskrivningar.

Svartensven. Arsprognos -1,5 mkr. Forsikringskassan har tagit bort
ett beslut pa personlig assistans, vilket innebar en minskad intakt pa
2,2 mkr for kommunen. | slutet av mars startade utbildning for 3 st
personal som finansieras av dldreomsorgslyftet. Har en
langtidssjukskriven.

Sunnmans. Arsprognos 0. Det finns en 6vertalighet pga. en
konvertering och sjukskrivning, arsprognos -250 tkr. Det vags upp av
att vi inte har nagon elev pa elevhem (+250 tkr) under varterminen
2021. Personalen kommer utféra nya insatser inom boendestéd
vilket inte ar budgeterat.

Fjarilen. Arsprognos 0. Har en langtidssjukskrivning men sétter en
nollprognos &n sa lange.

Atgirder inom LSS-verksamheten:
Svartensven: Antalet arsarbetare kommer minskas fran 11,0 till 9,0.

Nytt schema géller fran 22 mars. Besparing 700 tkr.

Sunnmans: Justering av bemanning pagar. Antalet arsarbetare har
minskats fran 11,0 till 8,2 enligt budget.

STATISTIK PER VERKSAMHET

Aldreomsorg Budget Apr-20 Apr-21

Hemtjanst (timyman) 5 000 4 861 3977
Hemtjanst antal brukare 197 184
Hemtjanst antal brukare > 100 h/man 12 10
Brukartid % av planerad tid

Korttids-vaxelbo (ant) 4 3,4 3,7
Sabo (ant) 60 59,0 56,4
Sjukfranvaro % (feb) 4,98 11,13
LSS Budget Apr-20 Apr-21

PA Férsakringskassan 5 5 3
PA Kommun 1 1 1

PA Ovriga 3 3 3
Boende LSS 14 10° 15"
Boendestdd LSS (0] [0} 4
Daglig verksamhet 24 16 24
Ovrig LSS 13 18" g
Korttidsvistelse 5 4 6
Korttidstillsyn 2 1 2

Fam-/elevhemsboende 1 [0} [0}

EKONOMI PER VERKSAMHET

Avvikelse Avvikelse

Omsorg och stéc\rsbudget Prognos Apr Feb
Forvadm, famrad -3 370 -3 370 0 0
Aldreomsorg -68 6427 68642 0 6]
Hemtjéanst -24 974 -24 974 (0] 0
Bjérkbacken -16 248 -16 248 (0] (0]
Rehab -2 952 -2 952 (0] (0]
Bjérkdungen -17710 -17710 (0] 0
SSK -6 758 -6 758 (0] (o]
LSS-verksamhet -21 553 -23 153 -1 600 -1 500
SFB -8 075 -9 675 -1 600 -1 500
LSS -13136 -13 136 (0] (0]
Socialpsykiatrin -342 -342 0 [
S:a Utskott OoS -93 565 -95 165 -1 600 -1 500




I 1 MuNkFors TJANSTESKRIVELSE DATUM

Munkfors Kemmun

Omsorg och stéd/Susanne Aristidou

Aterrapportering av atgardsforslag till
Kommunstyrelsen for april

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkénner aterrapporteringen.

Beslutsunderlag
Verksamhetschefens tjansteskrivelse daterad 2021-05-03.

Sammanfattning

P& kommunstyrelsens sammantriade 2021-04-12 § 29 fick verksamheten for omsorg och stod
i uppdrag att vidta nddvéndiga atgirder for att anpassa verksamheten till beslutad budget och
aterrapportera vid kommande kommunstyrelsemoten.

Arendet

Uppf6ljning och status gillande forslag pa atgérder efter sista KS 210412.
Verksamhetschefen informerar status fran uppfoljningsdokument kring

inrapporterade data frn; enhetschefer, budget, lonesystem, planeringssystem och Treserva.

Utifrén tidigare planerade pagaende atgirder ser vi att 16nekostnaderna for de flesta enheter
fortsdtter minska i april jaimfort med 6vriga manader.

Aldreomsorgen
Hemtjénst: + 44tkr
Bjorkbacken: -117
Bjorkdungen: -9 tkr
Sjukskdterskor: -5 tkr
LSS

Svartensven: -106 tkr
Sunnmans: -14 tkr
Daglig verksamhet: +61 tkr
Personlig assistans: -5tkr
Fjarilen: +33 tkr

Totalt: -85 tkr april

Prognosen for 2021 dr aterhéllsam

Vi har fortsatt en pagaende Covid-19 smitta i samhéllet som ocksé genererat i en 6kad
sjukfrdnvaro och vikariebehov framfor allt pa Bjorkdungen och i hemtjanst under januari och
mars med insatt Covidteam. Extra kostnader for material och skyddsutrustning och till viss
del sjukfranvaro, dven d6kade personalkostnader nattetid, 6vertid, utbildning med mera
kommer att kunna anvinds fran 6verforda Covid pengar.

Kommunen som forenar
Sida1av2

DNR

RANSATER 2021-05-06  KS/2021:13



Beslut skickas till
Verksamhetschef omsorg och stod
Enhetschefer omsorg och stod
Bistandshandldggare omsorg och stod

Susanne Aristidou
Verksamhetschef, Omsorg och stod

Kommunen som forenar
Sida2av 2



r 1 MuNKFORS TJANSTESKRIVELSE DATUM DNR
RANSATER 2021-04-29 KS2021:211

Munkfors Kemmun

Omsorg och stéd/Susanne Aristidou

ILCO Varmland ansoker om kommunalt bidrag for
2022.

Forslag till beslut
Utskottet for omsorg och stdd beviljar ILCO Varmlands ansdkan.

Beslutsunderlag
ILCO Viarmlands ansékan 2021-03-29
Verksamhetschefens tjansteskrivelse 2020-04-29

Arendet

ILCO Vérmland é&r en intresseorganisation som arbetar och verkar for personer (vuxna och
barn) som har opererats eller ska opereras och har fatt eller ska fa ileo-, colo- eller urostomi,
det vill séga en ’pase pa magen”, Kock's reservoar eller backenreservoar.

ILCO’s framsta syfte &r att ge stdd och stimulera stomiopererade till en s& normal livsforing
som mojligt. Detta sker genom besdksverksamhet och skapande av forutsittningar till méten
mellan stomioperades och deras ndrmsta anhoriga. Organisationen informerar ocksé
sjukvéards-, hemtjénst- och apotekspersonal, skolelever och allmidnheten om stomiopererades
livssituation.

ILCO Viarmland ansoker om ett kommunalt bidrag om 600 kronor for ar 2022. Det sokta
bidraget grundar sig pé antalet personer i Munkfors som dr medlemmar i ILCO Véarmland
idag. Bifogat ansokan finns verksamhetsberittelse inklusive bokslut 2020.

Beslut skickas till

ILCO Virmland, varmland@ilco.nu
Ekonomi

Verksamhetschef

Susanne Aristidou
Verksamhetschef, omsorg och stod

Kommunen som forenar
Sida1av 1
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ILCO &r en intresseorganisation som arbetar och verkar fér personer, bade vuxna och barn, som har
opererats eller skall opereras och f& en ileo-, colo- eller urostomi, dvs en “pdse pa magen”, Kock’s
reservoar eller Backenreservoar.

ILCO’s framsta syfte ar att ge stod och stimulera stomiopererade till en s& normal livsforing som
mojligt. Detta sker genom bes6ksverksamhet och skapande av férutsattningar till méten mellan
stomiopererade och deras ndrmast anhériga.

Besoksverksamheten innebir att en vil rehabiliterad stomiopererad person delar med sig av sina
erfarenheter vilket ar mycket virdefullt. Vid vdra medlemstréffar medverkar stomiterapeuter och
representanter for hjdlpmedelsindustrin.

ILCO Virmland informerar ocksa sjukvards-, hemtjinst- och apotekspersonal, skolelever pa
universitetsnivd och allminheten om de stomiopererades livssituation.

ILCO Virmland férsoker subventionera kostnaderna fér de medlemmar som vill delta i kurser samt
diskussions- och informationsméten som anordnas. Vi anordnar dven traffar som inte har med
tarmsjukdomar och stomi att géra for vara medlemmar. Dessa traffar handlar enbart om att traffa
likasinnade, att inte kinna sig utanfér och annorlunda &n friska manniskor. Vid sadana olika samman-
komster uppstar extra kostnader for t ex specialkost, en stomiopererad kan inte dta vad som helst,
samt kostnadsersattningar till medverkande resurspersoner.

ILCO Varmland kommer att sitta stort virde pa ett ekonomiskt bistand for de medlemmar som ar
innevanare i Er kommun och som vill delta i ILCO Varmlands verksamhet.

k X _kommun finns det for narvarande é personer som dr medlemmar i ILCO
Virmland éch dskar hirmed bidrag med ;3 OO kr per person, vilket totalt blir 00 kr.

Med vénliga hdlsningar

Fér ILCO Varmlands lansforenin

Kerstin Wik, kassor

ILCO Véarmland Tel: 070-283 66 26 Org.nr: 873201-8539

Sodra Kyrkogatan 11 E-mail: varmland@ilco.nu  Plusgiro: 88 66 20-4

652 24 Karlstad
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ILCO Varmland

PRELIMINAR BUDGET FOR AR 2022

Intdkter

Landstingsbidrag *) se notering nedan
Kommunbidrag *) se notering nedan
Deltagaravgifter

Medlemsavgifter

Ovrig verksamhet

Berédknade intdkter

Beriknat underskott 31/12 2022

*) Bidragséskan kommer att skickas till Region
Varmland och alla kommunerna i Varmland
efter vart arsmote den 21 mars. Det finns inte
nagra belopp utsatt beror pa att vi inte kan:
vilket belopp vi med férhoppning blir beviljade.

Kostnad_er

Varmlands ILCO-blad; tryck och porto
Forbundsméten

Arsméte

Medlemsaktiviteter

Mediemsméten

Styrelse- och arbetsméten
Resekostnader; styrelsen

Lokalhyra + 6vr. lokalkostnader -
Forbrukningsinventarier

Inventarier

Kontors- o forbrukn.mitri
Dataprogram/Arsavg/Support
Serviceavgifter; ABF, Funk.ratt, Varml.arkiv, PG
Telefon- och internetkostnader

Porto- och bankavgifter

Lokalférsakring

Gavor, kondoleanser

Revisorarvoden

Foreningsavgifter

Temaféreldsningar

Kansliarbete och externa styr.kostnader
Barn- och familjeverksamhet
Ungdomsverksamhet "UngaVuxna 18-35 ar"
Ovriga admin. Kostnader

Berdknade kostnader

MUNKFORS KON N
ANK A

Org.nr 873201-8539 2021 -04- ( |

4 000
23 000
200

27 200
83 800
111 000

4 000
1 000
8 000
10 000
10 000
6 000
9 000
14 000
1 000
10 000
4 000
4 000
2 000
3000
2700
2600
1 000
1 000
1700
5 000
4 000
2 000
3 000
2000
111 000






ILCO Varmlands lansférening

Preliminart forslag till verksamhetsplan fér ar 2022

Internationell Vérldscancerdag pa CSK
Arsméte

Cafétraff i Skoghall

Cafétraff i Torsby

Barn- och familjeaktivitet _
Medlemstriff med lunch pa Féirjgstadtravet
Medlemsaktivitet for UngaVuxna 18-35 ar

Vartraff
Styreisemoten
SOMMARUPPEHALL

Cafétraff i Karlstad

Medlemstraff med foreldsare
Medlemstraff med lunch pa Férjestadtravet
Cafétraff i Karlstad

Medlemstraff med foreldsare

Barn- och familjeaktivitet

Medlemsaktivitet for UngaVuxna 18-35 ar

Jultraff

Styrelsemdten

februari

mars

april

maj

under varen, i samrad med familjerna.
maj eller juni

maj / Juni.

maj / juni

6 st

september

september eller oktober

under hdsten

november

november

under hésten, i samrad med familjerna.
under hosten

december

4-5 st

Medlemsbladet ”Virmlands ILCO-blad” distribueras 3 - 4 génger under aret
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MUNKFORS KOMAUN

ILCO

2621 04- 0 1
Tarm- uro- och stomiforbundet

Viarmlands lansforenings

VERKSAMHETSBERATTELSE
FOR

AR 2020

Org.nr 873201-8539



ORGANISATION

SHR I0A EOA
Statens Stomiopererades Stomiopererades
handikapprad vérldsorganisation Europaorganisation
Funktionsritt
Sverige ILCO

Forbundsorg. for

lansféreningar

bl.a. ILCO VARMLAND

SYFTE

Ge stdd till stomiopererade, och andra med funktionsnedsittningar i tarmar eller urinvigar
oavsett om de dr stomiopererade eller inte, for en s& normal livsfring som méjligt. Detta kan
ske t.ex genom den s.k. besoksverksamheten, som formedlas via vardpersonal, och som ILCO
lagger stor vikt vid. Till detta en ny Kontaktverksamhet som ILCO-férbundet drev som ett
tredrigt projekt till och med 2019. Efter projektavslutning har det inlemmats i ord. verksamhet.

Stimulera stomiopererade, och andra med funktionsnedséttningar i tarmar eller urinvigar
oavsett om de dr stomiopererade eller inte, till kontakt med varandra for stod och utbyte av
erfarenheter.

Kurser, studiecirklar, ldnsdelstréffar, informations- och temadagar och trivselarrangemang ger
tillfille till gemenskap, diskussioner och information.

Sprida information direkt genom foreningsmdéten, foreldsningar for bl.a. sjukvardspersonal,
skolelever, universitetsstudenter, hemtjénstpersonal, andra handikapporganisationer,
allménheten, media (radio, tidningar och tv) samt synas pa méssor och utstéllningar.

Indirekt genom folders och medverkan i sociala medier (exempelvis Facebook och Instagram).

Foretriida stomiopererades, och andra med funktionsnedséttningar i tarmar eller urinvigar
oavsett om de dr stomiopererade eller inte, intressen gentemot sjukvardande inrdttningar och
myndigheter.

Verka for bittre bandage, 6vriga hjdlpmedel och forskning.



VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

Styrelsen
Ordforande
Kassor
ledamot.
ledamot
ledamot
suppleant

MUNKFORS KOMMUN
ANKOM

2021 -04- 01

har under aret haft f6ljande sammansittning:

Anna-Karin Kihlstrém
Kerstin Wik

Michael Nilsson
Hans-Olov Englund
Mona-Lisa Englund
Per-Eric Haraldsson

Ovriga uppdrag for ledaméter / suppleanter

ombud ILCO:s kongress Anna-Karin Kihlstr6m, Kerstin Wik

Ungdomsombud
Ombud ersiittare

ombud ABF Virmland
ersiittare

omb Fu.rdtt. Varmland*
erséttare

Ovriga fortroendevalda
Revisorer

Ersittare
Valberedning

Sammantriden

vakant
Michael Nilsson,
Kerstin Wik,

Mona-Lisa Englund

Kerstin Wik

Anna-Karin Kihlstrom
valfri person inom styrelsen

Olof Andersson, Arne Séderberg
Axel Olof Karlsson, Bo Thalén
Vakant

Styrelsen har under aret haft 5 protokollférda sammantrdden samt ett arbetsmote.

Virmlands ILCO-blad

Lénsbladet distribuerades 2 ganger under éret.

Innehaéllet i vart medlemsblad ”Virmlands ILCO-blad” har varit sparsamt pa grund av
Coronapandemin. Det har varit ett fatal inbjudningar till och rapporter om olika aktiviteter /
arrangemang; kansliinformation, ordférandespalt, mm.

Arsmite

P4 grund av Coronapandemin och dess Covid19-restriktioner blev det ett férsenat arsméte den

8 november 2020.

*Forkortning for Funktionsritt Virmland



Bestks- och kontaktverksamheten

Under aret har representanter for linsforeningen haft kontakt med nyopererade personer och
besvarat fragor om livet med en stomi/reservoar samt informerat om ILCO. Kontakterna
formedlas i de flesta fall av stomiterapeuterna. Dessutom finns ILCO-férbundets
“Stodverksamhet for personer med stomi, tarm- och urodiagnos samt nérstdende” som alla i
hela landet kan ta del av oavsett vilket 14n man bor 1.

Ungdom
Vi har inget Ungdomsombud for nédrvarande och inga Ungdomsaktiviteter har dgt rum.

Representation
Anna-Karin Kihlstrém representerade ILCO Vérmland vid Funktionsrétt Varmlands digitala
arsmoéte i april.

ILCO Virmland har deltagit med representanter vid flertalet av Funktionsrétt Virmlands
Ordférandeméten under 2020. Flertalet moten har varit digitala.

Anna-Karin Kihlstrom representerade Véarmland vid ILCOs digitala Forbundskongress 22
november 2020.

Virldscancerdagen 4/2 hogtidligholls pa Centralsjukhuset i Karlstad. Fyra foreningar stod vid
huvudentrén och informerade. Fran ILCO Virmland deltog Kerstin Wik, Mona-Lisa Englund
och Hans-Olov Englund, MagTarm Vérmland, Brdstcancerforeningen Virmland samt
Prostatacancerforeningen i Virmland hade ocksa representanter pa plats.

Tarmcancerménaden mars — vi avstod aktivitet pa grund av Covid-19
World IBD Day den 20 maj — vi avstod aktivitet p& grund av Covid-19

Anna-Karin Kihlstrom har representerat ILCO i Uppsala-Orebro-regionen vid ett flertal
Regionalt cancercentrum-anknutna méten. Alla méten forutom érets forsta mote har skett
digitalt.

ILCO Virmland representerades av Anna-Karin Kihlstrém vid Funktionsrétt Varmlands
planeringdag 24 oktober 2020. Den dgde rum fysiskt pa hotell Gustaf Froding i Karlstad.
Sékerheten mot virus var hog.

ILCO Virmland, Magtarm Virmland, Gyncancerforeningen Musslan, Brostcancerforeningen
Kurage samt Prostatacancerforeningen Virmland har under 2020 haft flera digitala méten
med Virmlands cancerrads cancersamordnare samt flera andra medverkande frén vérden.



MUNKFORS KOMMUN
ANKOM

2021 -04- 0 1

Linsaktiviteter
Arsmoétet hlls den 8 november pé hotell Gustaf Froding i Karlstad, ett smittsidkert arrangerat
méte. Vi avstod foreldsare och underhallning for att halla motet s& kort som mdjligt men &ndé

kunna triffas.

P4 grund av Covid-19 sa har inga andra medlemsaktiviteter &n &rsmotet hallits under 2020.
Varavslutningen blev instilld pa grund av Covid-19

Ingen Kldm och kénn-tréff anordnades under 2020 pa grund av Covid-19

Cafetriffarna blev instillda pa grund av Covid-19

Jultréffen blev instilld pa grund av Covid-19

ILCO i media

ILCO Vérmland &r synligt i kampen for att fa tillbaka bussar med toalett ombord pd de langa
linjerna. Vi har stod av hela samlingsorganisationen Funktionsrdtt Varmland med cirka 30
medlemsorganisationer. Dessutom kémpar vi for fler offentliga toaletter och béttre vérd.

IL.CO Virmland och MagTarm Virmland forséker alltid att bevaka stomi/reservoarfragor
samt mag-tarm- och urologiska frégor som dyker upp i media under aret oavsett vem som
dger fragan/problemet.

Skrivelser
Ordforande Anna-Karin Kihlstrém har skrivit inséndar-repliker angdende bussarna utan

toaletter. Replikerna har publicerats i vanlig tidning och pa sociala medier.

Informationsblad om ILCO Virmland
har delats ut p4 mottagningar, virdavdelningar pa Centralsjukhuset. Arvika och Torsby

Barn- och familjeaktiviteter

Inga barn- och familjeaktiviteter har genomforts av ILCO Vérmland 2020 men vi sponsrar de
som vill 8ka iviig pa andra linsfreningars moten och aktiviteter, framfor allt ILCO Vistra
Gotaland som har triaffar och ILCO-forbundets familjeldger samt ungdomsléger.



Stomimottagningarna
Fran stomimottagningarna i Karlstad, Torsby och Arvika har inga forédndringar rapporterats.

Kansli
Linsforeningens kansli finns i Funktionsrétt Vérmlands lokaler pa S6dra Kyrkogatan 111
Karlstad. Vi delar rum med Magtarm Virmland.

BingoLotto

Medlemmarna har mdjlighet att prenumerera pa lotter direkt fran Goteborg.

Detta har fungerat bra for de medlemmar som valt att stédja lansforeningen pa detta sitt och
det dr ocksé positivt betriaffande det administrativa arbetet.

Medlemsstatistik
Antal medlemmar 2020.01.01: 196 medlemmar; 147 huvudmed! och 49 familjemedl.
Antal medlemmar 2020.12.31: 181 medlemmar; 135 huvudmedi.och 46 familjemedl.

Medlemsavgift
Under 2020 har avgiften varit 250:-/ enskild person och 350:-/ familjemedlemskap.
Avgiften bestims av ILCO-férbundet pa Férbundskongressen som halls vartannat ar.

I avgiften har riksforbundets tidning med 4 nummer per &r samt lanets medlemsblad som
utkommer 3-4 ganger per &r ingatt.

Ekonomi

Vi har en timligen god ekonomi, tyvérr p grund av manga instéllda och endast en genomford
aktivitet under 2020.

Annonsering infr offentliga foreldsningar dr under vanliga ar det som ger oss mest
bekymmer dé det dr hoga kostnader for detta.

Den ekonomiska redovisningen 2020 f6ljer pa néstkommande sidor.



MUNKFORS KOMIMIUN

N i
Org.nr 873201-8539 ANKGM
. - 2021-04- 0 |

| L C O Varmland Ekonomisk redovisning 2020
Balansrakning 2020-12-31 2019-12-31
Tillgangar
Kassa 152 2 544
Plusgiro 145 452 92175
Bank 50 295 50 295
Forutbetald kostnad 1441 -

197 340 145 014
Skulder och eget kapital
Leverantorsskulder 4 897 9121
Upplupna kostnader - -
Balanserat resultat 135 893 144 023
Arets resultat 56 550 . 8 130

197 340 145 014




Org.nr 873201-8539

| L C O Varmland Ekonomisk redovisning 2020
Resultatrakning 2020 2019
Intakter
Erhallet bidrag fran Region Virmland 63 600 62 115
Erhallet bidrag frdn kommuner 8 740 3 160
Medlemsavgifter 25 040 26 925
Ovriga intikter . 851
Rénteintakt - -
97 380 93 051
Kostnader
Medlemsblad- tryckning och porto 1 887 6 561
Forbundsméten - 700
Arsméte 7 640 11296
Medlemsaktiviteter - 22374
Medlemsméten - 13 057
Styr./AU/arb.gr. 1592 5652
Resekostnader 443 7 811
Lokalhyra kansliet 13 101 12 960
Ovriga lokalkostnader 286 1248
Forbrukningsinventarier 668 421
Kontors- och forbrukningsmaterial 2724 2765
Bokforingstjénster och revision - 4 000
Bank- data- och serviceavgifter 3788 4303
Telefon/bredband 2726 3 406
Porto 1113 1403
Forsdkringar . 2600 2 600
Foéreningsavgifter 1 609 -
Bidrag, gévor, kondoleanser 653 624
40 830 101 181
Arets resultat 56 550 - 8130

Karlstad i mars 2021



MUNKFORS KOMMUN
AN

2021 -04- 01
Slutord

Under 2020 har vi pa grund av Covid-19 bara haft en informationsaktivitet och en
medlemsaktivitet i Karlstad, inga aktiviteter i Arvika och Torsby.

Att kunna genomfora alla planerade arrangemang 4r givetvis mélet infor varje nytt 4r. Ingen
kunde dock ha forutsett vad Covid-19 skulle géra med livet och foreningslivet.

Det kommer att bli nya tillfillen att tréffas och dryfta gemensamma erfarenheter och
onskemal.

Under det gangna &ret har ocksa samarbetet mellan ILCO och Magtarm Viarmland forstirkts
genom att representanter fran respektive styrelse dven varit invalda i den andra fSreningens
styrelse. Det ger mojlighet till snabb information och pé sikt ocksa bittre forutséttningar for
medlemmarna i bdda foreningarna att {2 ett storre utbud av olika arrangemang.

Varma tankar till er medlemmar som precis som alla andra har fétt se livet géra tvéirstopp pa
grund av Covid-19. o

Under 2020 har vi sett vart medlemsantal minska en aning vilket ar trakigt men vi arbetar
framat och hoppas pa en 6kning kommande ar. Vi vill sarskilt tacka personalen pa
stomimottagningarna i linet och 6vrig personal i vArden som informerar om att vér fSrening
finns. ILCOs Facebook-grupp ger oss ocksa fler medlemmar, det &r valdigt roligt att se!

Slutligen vill vi sénda ett varmt tack till:
— alla trogna medlemmar i féreningen
— personal p ldnets stomimottagningar som finns dér fr oss som patienter och ocksa &r
positiva till var verksamhet
— bandagefirmorna som vénligt stéller upp nér vi gor véra arrangemang
— sist men inte minst till Region Virmland (fd Landstinget) och kommunerna i
Véarmland som l&mnar bidrag till var verksamhet

Karlstad i februari 2021







r 1 MuNKFORS TJANSTESKRIVELSE DATUM DNR
RANSATER 2021-04-29 KS/2021:218

Munkfors Kemmun

Omsorg och stod/Maria Lindqvist

Verksamhetschefens information utskott omsorg och
stod 2021-05-17

Forslag till beslut
Utskottet godkénner informationen.

Arendet

e Covid 19, vaccination
Sjukfranvaro mars
Semvik och introduktion
Néra vérd
Schema och arbetsmiljo
Budgetprocessen

I samband med informationen ges ledamoéterna tillfélle att stilla fragor till
verksamhetschefen.

Kommunen som forenar
Sida1av 1



r 1 MuNKFORS TJANSTESKRIVELSE DATUM DNR
RANSATER 2021-05-06  KS/2021:22

Munkfors Kemmun

Omsorg och stéd/Susanne Aristidou

Rapportering enligt SoL och LSS avseende ej
verkstallda gynnande beslut kvartal 1 (2021)

Forslag till beslut
Rapporten 6verldmnas till kommunfullmiktige och kommunens revisorer.

Beslutsunderlag
Verksamhetschefens tjansteskrivelse daterad 2021-05-06
Individrapporter

Arendet

Varje kvartal ska verksamhetsomradena omsorg och stéd och ldrande och stdd rapportera till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) alla gynnande beslut om bisténd, enligt 4 kapitlet 1 §
Socialtjanstlagen, SoL. och 9 § lagen om stéd och service (LSS), som inte verkstillts inom tre
manader.

Rapport ska ldmnas till kommunfullméktige och till kommunens revisorer éver hur manga
gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 § SoL och 9 § LSS som inte verkstéllts inom tre manader
frén dagen for respektive beslut.

For kvartal 1 och verksamhetsomréde omsorg och stod finns inga ej verkstillda beslut inom
Aldreomsorgen enligt SoL att rapportera.

Beslut skickas till
Kommunens I‘eViSOI‘CI'

Susanne Aristidou
Verksamhetschef, Omsorg och stod

Kommunen som forenar
Sida1av 1



r 1 MuNKFORS TJANSTESKRIVELSE DATUM DNR
RANSATER 2021-04-28  KS/2021:208

Munkfors Kemmun

Omsorg och stéd/Susanne Aristidou

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2020, omsorg och stod

Forslag till beslut
Utskottet for omsorg och stdd noterar uppfoljningen och lidgger den till handlingarna

Beslutsunderlag
Verksamhetschefens tjansteskrivelse 2021-04-28.
Uppfo6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for omsorg och stod daterad 2020-03-30.

Arendet
Verksamheten omsorg och stdd har sammanstillt en uppf6ljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for 2020.

Under 2020 har, forutom de olika enheternas arbetsmiljoarbete, ocksa tre protokollférda
lokala samverkansmoten, tillika skyddskommitté,
genomforts.

Uppfoljningen visar nagra fa brister i det systematiska
arbetsmiljoarbetet vilket ger underlag for vilka forbattringar som ska genomforas under 2021.

Beslut skickas till
Akten
Verksamhetschef
Personalchef

Susanne Aristidou
Verksamhetschef, omsorg och stod

Kommunen som forenar
Sida1av2



Kommunen som forenar
Sida2av 2



rj MuNkFORS

RANsATER
Munkfors Kommun

Arlig uppféljning av systematisk arbetsmiljoarbete for Munkfors kommun

Checklistan anvinds vid den drliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Sammanstéllningen per verksamhet
kommer att redovisas for kommunstyrelsen.

Stryk fragor som inte passar verksamheten.

Den ifyllda blanketten skall arligen skicka senast sista februari till personalchefen.

Verksamhet: Omsorg och stod
Datum: 210416

Namnteckning ansv chef:

Namnteckning skyddsombud:

Dagligt arbetsmiljoarbete DELVIS NEJ KOMMENTAR
Nar arbetsmiljéfragor hanteras i verksamheten, omfattas

da saval fysiska som psykologiska, sociala och
organisatoriska arbetsmiljo-forhallanden?

Sker arbetsmiljéarbetet i samverkan mellan arbetsgivare, Ej gjort skyddrond i personalrum +
skyddsombud (elevskyddsombud) och évriga kontorsrum (Hemtjanst)
arbetstagare?

Ar arbetsmiljopolicyn kénd och &r innebérden klar for alla z\gjaBTedarbetare &) hunnit f& den &n

anstallda?

Finns en tydlig och skriftlig uppgiftsférdelning Gas alltid igenom pa APT.

som visar vem som har ansvaret for
arbetsmiljdarbetet?

APT + arshjul for att forbattras

Har anstallda majlighet och uppmuntras att vara delaktiga (Hemtjénst).

i arbetsmiljoarbetet?

Finns forum for att ge arbetsgrupp, den enskilde
arbetstagaren (inkl. elever) méjlighet att regelbundet
paverka och bidra till utveckling av arbetsmiljén och
verksamheten?

Finns arbetsmiljoéfaktorerna med nar beslut ska fattas och
atgarder vidtas i vardagsarbetet?

Har arbetsplatserna gemensamt tagit fram mal fér den
sociala och organisatoriska arbetsmiljén inom sin
verksamheten?

Uppgiftsfordelning och kunskaper DELVIS NEJ KOMMENTAR

Repeteras pa APT finns nya anstéllda
som ej fatt info.(BJB)

Vet alla i verksamheten vem som goér vad i
arbetsmiljdarbetet?

Har de chefer, arbetsledare och 6vrig personal som
mottagit arbetsmiljduppagifter tillrackliga resurser och X
befogenheter?

Om behov finns, aterlamnas da uppgiften till hdgre chef?

Saknas skyddsombud (BjB)

Vet alla i verksamheten om vem eller vilka som ar
skyddsombud (elevskyddsombud)?




Har alla chefer och arbetsledare tillrackliga kunskaper om Oklart (BjB)

de lagar och regler som har betydelse for arbetsmiljon? X
Ex forebygga ohalsa och olycksfall.

. Oklart (BjB)
Har alla chefer och arbetsledare tillrdckliga kunskaper om

fysiska, psykologiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljoéforhallanden, arbetstidens forlaggning m,m,
som innebar risker for ohalsa och olycksfall? X
Exempel pa det ar att kunna erbjuda handledning, stéd,
rutiner for att hantera krévande situationer eller
utbildning.

Har alla chefer och arbetsledare tillrickliga kunskaper om Pa god vég inom hemtjansten.

arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstallande X
arbetsmilj6?

Har de chefer och arbetsledare som mottagit
arbetsmiljouppgifter fatt tillracklig information fran
arbetsgivaren och fatt lAmna synpunkter pa
arbetsmiljdéarbetet? X

Oklart (BjB)

Oklart (BjB)

Visar ledningen engagemang i arbetsmiljéarbetet? X

Har alla pa arbetsplatsen tillrackliga kunskaper om
riskerna och hur man férebygger ohélsa eller olyckor?

Forbattring i och med gemensam
introduktion 2019.Behdver bli battre vid
nya vikarier (Hemtjanst)

Fungerar introduktion av nyanstallda, vikarier och
praktikanter bra?

Fungerar informationen om nya skriftliga instruktioner och
rutiner tillfredsstéllande?

Har arbetsgivaren informerat arbetstagarna om hur
arbetet ska utféras och vilka arbetsredskap som behdvs X
for att utfora arbetsuppgifterna pa ett sakert satt?

Vet medarbetarna vilka befogenheter de har nar det
galler att ta hjalp och stdd for att utféra arbetet samt vilka
befogenheter de har nar det galler vilka arbetsuppgifter
som ska prioriteras nar tiden inte racker till?

Undersokning, riskbedomning, atgarder och

JA DELVIS NEJ KOMMENTAR
kontroller

Sker aterkommande undersdkning och riskbedémning av
arbetsférhallandena?

Har riskbeddmning genomforts infér planerade éndringar
i verksamheten, t.ex. omorganisation, ombyggnation, X
schemaférandringar, nya maskiner?

Finns bra checklistor Hemtj

Finns det lampliga metoder och rutiner fér
undersdkningarna?

2020 ars riskbeddmning ska atgardas
(BiD)

Genomférs riskbedémningar vid sarskilda risksituationer
t.ex. riskfyllda arbetsuppgifter och grupper av manniskor X X
som kan utsattas for risker?

Tacker undersokningarna in saval fysiska som
psykologiska, organisatoriska och sociala X
arbetsmiljoforhallanden?

Har en beddémning av hur allvarliga riskerna ar
genomforts? Ex lag-, medel- eller hdg risk.

Atgérdas de risker som upptéckts i arbetet?




Tas atgarder som inte genomfors direkt (inom ett par

kemiska produkter vid inkdp respektive infor hantering?

dagar) upp i en skriftlig handlingsplan? X X
Innehaller handlingsplanen atgarder for att minska Hemjanst behover forbdttras
riskerna, vem som ansvarar for atgarden och nar X X
atgarden ska vara genomford?
S.o
Kontrolleras att beslutade atgarder har blivit genomférda? X X
N A S.o
Utvarderas resultatet av genomférda atgarder? X X
Gar det att se nagra goda resultat med anledning av
. N X
vidtagna atgarder?
Utférs underhall av anlaggningar och utrustning i X Tekniska
erforderlig omfattning? (t ex ventilation, maskiner)
Ar besiktningspliktig utrustning fértecknad och utférs X Tekniska
besiktningar enligt gallande tidsintervall?
Tekniska
Finns kemikalieférteckning? Utfors riskbedémning av X

Rapportering och utredning

Rapporteras avvikelser eller brister i verksamheten

JA

DELVIS

NEJ KOMMENTAR

Otydligt nar man ska skriva (BjD)

Rapporteras tillbud och olycksfall i verksamheten?

Kan bli battre (BjD)Mer info kring detta.

Utreds intraffade allvarliga tillbud och olycksfall
systematiskt?

Utreds olycksfall och ohélsa (t.ex. psykisk pafrestning,
arbetstidens forlaggnings paverkan pa halsan samt
krankande sarbehandling)?

Finns det rutiner fér anmalan och utredning av allvarliga
tillbud, olyckor och arbetsskador for elever pa praktik?

Foretagshélsovard eller annan sakkunnig hjalp

Har verksamheten ett behov av
foretagshélsovardsinsatser eller motsvarande
kompetens?

JA

DELVIS

NEJ KOMMENTAR

Har chefer och arbetsledare befogenhet och resurser for
att anlita expertis fran till exempel féretagshalsovarden
vid behov?

Finns avtal med foretagshalsovard eller motsvarande?

Har anlitad foretagshalsovard tillrécklig och bred
kompetens inom teknik, ergonomi, arbetsorganisation,
medicin och rehabilitering?

Anlitas foretagshalsovarden som en sammanhallen
resurs (och inte bara enstaka tjanster)?

Anvéands féretagshalsovardens resurser bland annat for
att forbattra arbetsmiljon och uppnéa arbetsmiljomalen?

Budgetfraga Hemtjansten

Deltar foretagshalsovarden i méten med arbetsgivaren

Arliga CAMK




Har féretagshalsovarden pa ett bra satt aterraporterat
sina insatser?

Kan forbattras




Rutiner, riktlinjer och instruktioner samt policys

Stoder befintliga rutiner det systematiska
arbetsmiljdarbetet?

JA

DELVIS

Ar rutinerna kanda inom hela verksamheten?

Féljs rutinerna i det dagliga arbetet?

Leder rutinerna till en battre arbetsmiljo?

Finns det rutiner for att uppfylla samordningsansvaret?
(Nar andra arbetsgivare har personal pa arbetsplatsen,
t.ex. entreprendrer.)

Finns det skriftliga instruktioner for arbetsuppgifter som
kan innebara allvarliga risker for ohalsa eller olycksfall?

Foljs dessa instruktioner?

Anvands personlig skyddsutrustning som det ar bestamt
pa arbetsplatsen?

Finns riktlinjer géllande hot och vald i arbetslivet och ar
dessa kommunicerade med medarbetarna.?

Finns det fungerande rutiner for nér och hur dialogen
kring arbetsbelastning , arbetstider, aterhdmtning mellan
chef och medarbetare ska foras?

Finns det en policy dér det framgar att krdnkande
sarbehandling inte ar accepterat? Om ja, kanner alla
medarbetare till policyn?

Vet medarbetarna vart de ska vanda sig for att fa stéd om
de upplever att arbetet ar starkt psykiskt pafrestande,
utsatt for krankande sarbehandling och/eller mobbning?

Medarbetarsamtalet &r det forum fér dialog dar
kompetens i relation till arbetsuppgifter, medarbetarens
befogenheter, forvantat resultat, arbetssatt och stod
diskuteras.

Arlig uppfdljning

Finns det lampliga rutiner for arlig uppfdljning av SAM
(Systematiskt arbetsmiljdarbete)?

JA

DELVIS

Har SAM utvecklats som planerat efter senast genomférd
uppfoljning?

Genomfdrs uppféljning av SAM &ven vid andra tillfallen,

Kommentera.

t.ex. 6versyn av rutiner efter intréffad olycksfall eller vid X
omorganisationer?

Fungerar den arliga uppfoljningen bra med detta

underlag ? Finns det behov att férandra underlaget? X

NEJ

NEJ

KOMMENTAR

Ej aktuellt

Behover repeteras pa Apt enl Arshjulet
hemtjanst

KOMMENTAR

I Arshjul utifrén denna enkéten.

Arshjul, kan férbattras Hemtjénst

Arshijul

Behovs goéras om med riskbedémning
och atgard.




r 1 MunkFors DATUM DNR

RANSATER 2021-05-10  KS/2021:231

Munkfors Kemmun

Léarande och stéd/Maria Lindqvist

Utskottsplanering 2021 Omsorg och stod

Forslag till beslut

Utskottet godkédnner informationen. Inga &ndringar eller tilldgg i utskottsplanering for 2021 i
dagsléaget.

Beslutsunderlag
Utskottsplanering 2021 Omsorg och stod

Arendet
Utskottet diskuterar utskottsplanering for 2021.1 samband med informationen ges
ledaméterna tillfélle att stilla fragor till verksamhetschefen.

Beslut skickas till
Akten
Verksamhetschef

Kommunen som forenar
Sida1av 1



r1 MunkFors

RANSATER
Munkfors Kommun

Omsorg och stdd
2021-04-28, reviderad 2021-05-03

Utskottsplanering 2021 Omsorg och stod

18 januari INSTALLT Ansvarig:
Sista inliimningsdatum till kommunsekreterare. 8 januari

e Budgetuppfoljning Ekonom

e Ekonomiskt nuldge Vht-chef
xx februari (extra sammantride efter budgetupptakten)
15 februari INSTALLT Ansvarig:
Sista inliimningsdatum till kommunsekreterare. 5 februari.

e Budgetuppfoljning (mars) Ekonom

e Aterrapportering av atgirdsforslag (mars) Vht-chef

e Internkontroll uppféljning 2020 (flyttas till mars) Vht-chef

e Internkontrollplan 2021(flyttas till mars) Vht-chef

o Systematiskt arbetsmiljdarbete SAM (flyttas till april) Vhi-chef
22 mars Ansvarig:
Sista inlimningsdatum till kommunsekreterare 12 mars.

e Budgetuppfoljning Ekonom

e Aterrapportering av atgirdsforslag Vht-chef

e Ej gynnade beslut flyttas till april)
19 april Ansvarig:
Sista inliimningsdatum till kommunsekreterare.9 april.

e Budgetuppfoljning Ekonom

e Aterrapportering av atgirdsforslag Vht-chef
17 maj Ansvarig:
Sista inlimningsdatum till kommunsekreterare.7 maj.

e Budgetuppfoljning Ekonom

e Aterrapportering av atgirdsforslag Vht-chef

e Aterkoppling av malen

e Ej gynnade beslut

¢ Info OSA enkét for 2020

e Systematiskt arbetsmiljoarbete SAM

e Utskottsplanering 2021

Maj/juni budgetupptakt

23 augusti Ansvarig:
Sista inliimningsdatum till kommunsekreterare. 13 augusti.

e Budgetuppfoljning Ekonom

e Aterrapportering av atgirdsforslag Vht-chef

Patientsidkerhet




r1 MunkFors

RANSATER
Munkfors Kommun

Omsorg och stdd
2021-04-28, reviderad 2021-05-03

Utskottsplanering 2021 Omsorg och stod

18 augusti budgetberedning 2022

20 september Ansvarig:
Sista inlimningsdatum till kommunsekreterare.10september
e Budgetuppfoljning Ekonom
e Aterrapportering av atgirdsforslag Vht-chef
e Ej gynnade beslut
1 september budgetberedning 2022
13 september budget kommunstyrelsen
18 oktober Ansvarig:
Sista inliimningsdatum till kommunsekreterare. 8 oktober
e Budgetuppfoljning Ekonom
e Aterrapportering av atgirdsforslag Vht-chef
e Kolada-resultat
22 oktober utskottet ska senast ta beslut om forslag
till budget 2022
27 oktober budgetberedningen har dialog med utskott
om maél och pengar 2022
15 november Ansvarig:
Sista inlimningsdatum till kommunsekreterare. S november
e Budgetuppfdljning Ekonom
e Aterrapportering av atgirdsforslag Vht-chef
e Internkontroll 2022
e Ej gynnade beslut
e Aterkoppling av mélen

2 november budgetberedning dialog med utskotten
8 november kommunstyrelsens forslag till budget
2022

10 november forhandling budget 2022

30 november Kommunfullméiktige beslut om budget
2022

Extra budgetmote i1 oktober ?




r 1 MuNKFORS TJANSTESKRIVELSE DATUM DNR
RANSATER 2021-04-29  KS/2021:210

Munkfors Kemmun

Omsorg och stéd Maria Lindqvist

Delegeringsbeslut utskott omsorg och stod 2021-05-
17

Forslag till beslut
Utskottet godkédnner redovisningen av delegeringsbeslut.

Arendet
Beslut fattade av verksamhetschef

KS/2021:103 - Ataco, avtal internet-forbindelse Sunmans vig 33

KS/2021:126 - Leveransgodkénnande(avtal) Tunstall Trygghetslarm

Maria Lindqyvist
Kommunsekreterare

Kommunen som forenar
Sida1av 1



r 1 MuNKFORS TJANSTESKRIVELSE DATUM DNR
RANSATER 2021-04-29  KS/2021:209

Munkfors Kemmun

Omsorg och stod/Maria Lindqvist

Anmalningsarenden utskott omsorg och stod 2021-
05-17

Forslag till beslut
Utskottet godkédnner redovisningen av anmélningsarenden.

Arendet
KS/2021:200 - Remiss: Socialstyrelsens termbank: remiss for begrepp
relaterade till kontaktorsak

KS/2021:178 - IVO: Analys av regelverket for tillstindsprovning
KS/2021:132 - IVO, Meddelande om tillsyn och begiran om uppgifter - hemtjanst

KS 2021/1
Skatteverket, utjaimning av LSS kostnader

KS 2021/129
Verksamhetsberittelse 2020 Personligt Ombud for psykiskt
funktionsnedsatta

Maria Lindqyvist
Kommunsekreterare

Kommunen som forenar
Sida1av2



Kommunen som forenar
Sida2av 2



