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Vision
Vi i forskolan skall vara en arbetsplats for barn och vuxna dér alla kan kdnna sig trygga och dér
ingen skall bli utsatt for diskriminering eller annan kriankande behandling.

Alla barn skall vara vdlkomna till var forskola. Vi accepterar olikheter och ser det som en
tillgéng for utvecklingen. Konflikter ar en naturlig del av méanskligt samspel som far oss att
véxa som individer.

Var forskola skall vara trygg, rolig och lérorik.

Mal
En forskola fri fran diskriminering, trakasserier och kriankningar, dér alla kan kénna sig trygga
och kénna glidje.

Fordldrarna skall kdnna sig trygga nér de lamnar sina barn pa forskolan.

Vi ska arbeta 14ngsiktigt och aktivt for att forebygga diskriminering eller annan krinkande
behandling.

Vid fall av diskriminering eller annan kriankande behandling skall vi ta tag i problemet och
atgirda det snarast.

All personal skall vara vil fortrogna med skolverkets allménna rad for att fraimja
likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

I Lpf698 (s.7) beskrivs foljande ansvar for férskolan:

”Maénniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde,
jamstilldhet mellan koénen samt solidaritet med svaga och utsatta dr virden som forskolan skall
halla levande i arbetet med barnen.”

Likabehandlingsplan

Handlingsplanen &r framtagen av barn och personal och géller for barn samt personal i
Munkfors kommuns skolor/forskolor. All personal inom forskolan och forskolechef ansvarar
for planen.

Till dig som barn
Alla barn ska kunna trivas, vara trygga och kinna samhorighet med varandra och forskolans
personal.

Till dig som vardnadshavare

Om du missténker att ditt eller nigon annans barn blir utsatt for krainkande behandling eller
diskriminering, s kontakta ditt barns personal eller férskolechef/rektor. Om du missténker att
ditt eget barn utsitter andra barn for ndgon form av krinkande behandling s rader vi i
forskolan dig att tala allvar med ditt barn och visa att du inte accepterar ett sidant beteende.
Kontakta dven i detta fall forskolan. Utan samverkan kan vi aldrig komma vidare i detta viktiga
arbete.

Till all personal som jobbar i forskolan

Alla vi som arbetar i forskolans virld maste vaga vara vuxna forebilder och agera pé ett
samstdmmigt sétt for att forebygga, forhindra, upptacka och agera, vid alla typer av krankande
behandling och diskriminering. Vi har ett regeringsuppdrag att dstadkomma en trygg



forskolemiljo dir véra barn ska ha med sig bade social kompetens och kunskaper for att kunna
klara sig i livet. Vi maste hjilpas at for att 4stadkomma detta.

Alla som arbetar i férskolan ska:
Visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i forskolan,

déar samhdrighet och ansvar kan utvecklas och dir barnen far mojlighet att visa solidaritet.

Stimulera barnens samspel och hjidlpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut missforstand,
kompromissa och respektera varandra.

Aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper.
Aktivt verka for att krdnkningar aldrig férekommer.

Varje incident av krinkande behandling skall resultera i en reaktion fran de vuxna i férskolan.

Lagtexter

Handlingsplanen har sitt ursprung i foljande lagtexter;

Skollagen (SFS 2010:800)

1 Kap.5 § Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska
virderingar och de méanskliga réttigheterna som ménniskolivets okrédnkbarhet, individens frihet och
integritet, alla ménniskors lika vérde, jamstélldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Var och en som
verkar inom utbildningen ska fraimja de ménskliga réttigheterna och aktivt motverka alla former av
kriankande behandling.

Diskrimineringslag (SFS 2008:567) och skollagen 14a kap.

1 Kap. 1 § Denna lag har till indamal att motverka diskriminering och pé andra sitt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller &lder.

Forskola och skola har fétt i uppdrag att alla barn och elever ska kénna sig trygga, bemoétas och
behandlas med respekt for sin egenart. Utgangspunkten for den nya lagen 4r principen om alla
ménniskors lika virde. Lagen stiller krav pé att verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att
motverka diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling och att det uppréttas
likabehandlingsplaner.

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en likabehandlingsplan.
(2006:1083)

Skolans skyldighet att motverka diskriminering, trakasserier och annan kriankande behandling
regleras ocksa i skolforfattningarna; Laroplan for forskolan, Lpf698, Léaroplan for det obligatoriska
skolvisendet, forskoleklassen och fritidshemmet, Lgrill.

Arbetsmiljolagen (AML,1977:1160) med tillhdrande foreskrifter reglerar ocksa arbetet mot
kriankande behandling i skolan.

Socialtjéinstlagen (SOL2001:453) och reglerna i Brottsbalken kan ocksa tillimpas

FN:s konvention om barns rittigheter, barnkonventionen, bygger pé att barns bésta alltid ska
komma i frimsta rummet.




Definition av diskriminering

Diskriminering dr nir forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn/vuxen sdmre dn andra
barn/vuxna. Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering menas med att barn/vuxna missgynnas genom siarbehandling pa grund
av nagon av de sju diskrimineringsgrunderna som lagen omfattar.

Indirekt diskriminering dr nir man behandlar alla lika.

Trakasserier &r en aktiv, medveten handling som krénker barns/vuxens vérdighet och som har
koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Grundlaggande utgangspunkter samt de sju diskrimineringsgrunderna

Munkfors kommuns forskolor skall aktivt motverka diskrimineringar och krankningar enligt
foljande grundldggande utgangspunkter;

Kon
Begreppet kon innebdr att ndgon dr kvinna eller man. Det &r forbjudet att diskriminera ndgon
pa grund av kon.

Flickor och pojkar &r jimstallda. De skall ges utrymme for sina specifika behov som individer
och ges mojlighet att tillgodose sina intressen inom ramarna for forskolans verksamhet. Enligt
laroplan skall forskolan motverka traditionella konsmonster och konsroller. Flickor och pojkar
skall ha samma méjligheter att prova och utveckla forméagor och intressen utan begransningar
utifran stereotypa konsroller. Forskolan skall ocksé strdva efter att varje barn utvecklar
forstaelse for att alla ménniskor har lika virde oberoende av kon, social eller etnisk bakgrund.

Vuxnas sitt att bemota flickor och pojkar liksom de krav och forvantningar som stélls pa dem
bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som ar kvinnligt och manligt.

For att dstadkomma detta skall arbetslaget verka for att flickor och pojkar fir lika stort
inflytande éver och utrymme i verksamheten samt erbjuda barnen fler mdijligheter att utveckla
formdgor och intressen.

Konsoverskridande identitet
Med konsdverskridande identitet eller uttryck avses att ndgon inte definierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel (eller pa annat sétt) ger uttryck for att tillhdra ett annat kon.

Alla ska accepteras och respekteras som individer.

Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhéllande.

Alla barn inom Munkfors kommuns forskolor skall bemétas med respekt for individens
okrdinkbarhet, oavsett nationalitet eller folkgrupp.

Religion och trosuppfattning

Med religion avses religidsa askaddningar som t.ex. hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sidana dvertygelser som har sin grund i eller samband med en
religios askadning, t.ex. buddism, ateism (innebér avsaknad av eller avstandstagande fran tro
pa nagon gud, gudar och hogre makt) och agnosticism (agnosticism &r uppfattningen att Guds
existens dr omojlig att bevisa).



Religion och trosuppfattning tillhor den privata sfdren och skall ddrfor motas med tolerans och
respekt av elever och personal.

Sexuell liiggning
Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell ldggning.

Sexualitet tillhér privatlivet och skall vardas med omtanke och héinsyn. Ingen oavsett sexuell
ldggning skall fornekas denna héinsyn.

Funktionsnedsattning

Alla typer av funktionsnedsittning skall mdtas av forstdelse och omtanke och far inte utgdra
nagot hinder i det vardagliga arbetet i forskolan.

Alder

Alder innebir uppnidd levnadslingd. Alla ménniskor, oavsett dlder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering.

Ingen skall diskrimineras eller trakasseras beroende pd sin dlder

Annan krinkande behandling, t.ex mobbning:

Ingen skall tilldelas krankande tillmélen eller nedséttande omddmen och inte heller utséttas for
aktiv fysisk eller psykisk uteslutning ur gruppen.

Definition av krankande behandling

Begreppet “kriankande” behandling anvénds som ett samlingsbegrepp for olika former av
krankningar inkl. diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, kon eller av sexuell
natur.

Gemensamt for all krinkande behandling 4r att ndgon eller ndgra krinker principen om alla
ménniskors lika varde.

Krénkningar ar ett uttryck for makt och fortryckt.

Krénkningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

En krénkning kan &ga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och dterkommande.
Kriankningar utfors av och drabbar sévil barn som vuxna.

En mycket viktig utgangspunkt dr den individuella upplevelse och att den som uppger att han
eller hon blivit krankt, alltid méste tas pa allvar. Det &r barnet eller den vuxne verbalt eller via

kroppsprék som avgdr om beteendet eller handlingen &r krdnkande

Krinkningar kan vara:
Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog)
Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

Text-och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms).



Krinkningar kan bland annat ta sig uttryck som:
Mobbning

Diskriminering
Sexuella trakasserier
Rasism
Framlingsfientlighet
Homofobi

God forskolemiljo
En god forskolemiljo anser vi vara:

- Attalla trivs och dr trygga

- Att dagen innehaller en samling

- Att arbetet/leken ar meningsfull, aktiv och innehallsrik
- Att fa arbeta/leka i sin egen takt

- Att fa leka i lugn och ro/fa vara ifred

- Att fa gora fardigt och fint

- Att fa njuta av sitt arbete/lek och tycka om det man gor
- Att fa leka/arbeta skapande

- Att fa ta eget ansvar och kénna sig delaktig

- Att bli réttvist behandlad

- Att ha tillgang till bra material

- Att fa omvixlande uppgifter

- Att det &r ordning och reda

- Att det finns rutiner och normer som alla kénner till Att den fysiska miljon &r trivsam
- Att barnens alster pryder forskolan

- Att forskolans personal dr goda forebilder

Forebyggande arbete for att motverka krdnkande behandling

Forskolan skall vara rolig, trygg och ldrorik for alla barn som deltar.

Arbetslaget skall:

Ansvara for att varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt
eget vérde.

Ansvara for att forskolan tillimpar ett demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltar

Lyfta fram och problematisera etiska dilemman och livsfragor

Gora barnen uppmirksamma pé att ménniskor kan ha olika attityder och virderingar som styr
deras synpunkter och handlande

Ansvara for att det utvecklas normer for arbetet och samvaron i den egna barngruppen.

Samarbeta med hemmen nér det giller barnens fostran och med fordldrarna diskutera regler
och forhallningssatt i forskolan.

Forskolans uppgift ar att varje barn utvecklar sin formaga: Att ta hdnsyn till att leva sig in i
andra ménniskor samt vilja hjélpa andra.



Att upptécka, reflektera 6ver och ta stllning till olika etniska dilemman och livsfragor i
vardagen (Lpf698).

I vara forskolor arbetar vi med

Nolltolerans- varje incident av kridnkande behandling skall resultera i en reaktion frén de vuxna
i forskolan.

Att skapa gemenskap under bl.a. aktiviteter, lekar och samlingar, dir olikheter och likheter
lyfts fram som nagot positivt.

Att det ar tillatet att sdga nej.

Att skapa trygghet genom vuxennérvaro i lek och aktiviteter bdde ute och inomhus.

Daglig fordldrakontakt tambursamtal”, forédldratraffar, utvecklingssamtal och kompissamtal.
Barnobservationer.

Barnintervjuer.

Arbetslagsmoten — samtal tillsammans med all personal kring yrkesetik.

Konflikthantering i smé och stora grupper.

Ge befogade tillrattavisningar for att upprétthalla en god miljo — ge barnen bra sociala verktyg.
Att personalen ska vara positiva foredomen och goda forebilder.

Att personalen fortlopande for diskussioner kring krankande beteenden och har ett tydligt
forhallningssatt.

Att inte prata over barns huvud.
Att alla arbetar for att ett gott arbetsklimat rader. Det géller bade barn och vuxna.
Kartldggning tillsammans med barnen om otrygga platser pa forskolan.

Personalen har utbildats i TRAS (tidig registrering av sprakutvecklingen) och TAKK (tecken
som stdd).

Att upptacka och utreda trakasserier och krankande behandling

En viktig utgdngspunkt &r att den som kéanner sig krénkt alltid maste tas pa allvar. Alla vuxna
pa forskolan skall ingripa omedelbart nér en krankning sker. I det dagliga arbetet med barnen
uppmérksammar vi nir barn utsétts for diskriminering eller krinkande behandling. De vuxna
agerar som goda forebilder och ser till att de barn som utfor den krankande behandlingen
forstar den felaktiga handlingen som de har utfort. Aven vuxnas kriinkningar mot barn &r
viktiga att utreda och atgérda.

Nir arbetslaget far information om, eller sjilva uppticker en krinkning
Munkfors kommuns Policy ér att det ska rada nolltolerans mot krankningar. All personal ska
vara aktivt deltagande och skapandet av en trygg och sidker férskolemiljo samt agera for
Nolltolerans. Rutin vid kdinnedom om krankning hanteras pa foljande sétt:

1. Personal, barn eller vardnadshavare far kinnedom om att krinkning har skett.

2. Kontakta alltid berdrda vardnadshavare om krénkningen samt att uppgifter och anmilan
lamnas till forskolechef.



3. Uppgifter anméls till férskolechef (personal dokumenterar en beskrivning av hiandelsen,
namn m.m. pa sérskild blankett f6r krankning).

4. Forskolechef anmaéler krankningen skyndsamt till huvudman. Krénkningen diariefors.

5. Pé delegation av huvudman ska forskolan skyndsamt utreda anmélan och vidta tydliga
atgarder.

6. Uppfoljning efter en dag, direfter efter en vecka samt efter ytterligare 2 veckor.
Dokumentation under hela forloppet.

7. Atgirder utvirderas, drendet avslutas om kriinkningarna upphért och dokumenteras.
Anmilan om avslutad utredning ldmnas av forskolechef till huvudman. ( sirskild blankett for
kréankning)

Handlingsplan vid diskriminering/ krankande behandling

Vid krinkningar

Ta bort barnet som kréanker frén situationen och prata med alla berérda. Anvind dig av ” hur’
frégor. Hur kénde du? Hur ténkte du? Hur tror du att den andre kénde sig? Hur kunde du ha
gjort?

>

Folj i ovrigt rutinerna for krankning.

Anmilan

Om personalen bevittnar en akut situation gillande krinkning, trakasserier eller sexuella
trakasserier har denne skyldighet att ingripa och omedelbart stoppa hdndelsen. Anmélan till
forskolechef gors samma dag eller senast dagen efter pa forskolans dokument for krankande
behandling.

Atgéarder mot krankande behandling

Skollagen 10 § /Trdder i kraft 1:2019-07-01/ En lérare, forskollarare eller annan personal
som fér kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krédnkande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som
far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i
samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgérder som skéligen kan krévas for att férhindra krankande
behandling i framtiden.

Dokumentation
Rutin fér dokumentation:

Dokumentation skall foras av alla inblandade vid missténkt fall av diskriminering, trakasserier
eller andra krankningar. Forskolechef har ansvar for att dokumentationen sparas.

Niér och hur har foérskolan fatt kinnedom om att barnet ként sig krénkt?
Hur och av vem har detta utretts?

Vilka éatgérder har vidtagits?

Hur har atgirderna foljts upp och utvarderats?

Hur vi arbetat enligt vér likabehandlingsplan i detta fall?

DR W=



Fragor som stod vid utredning/dokumentation av krankande behandling

Barn-Barn

Uppmaérksamma, prata med barnen om vad de gjort
Anvinda sig av “hur - fragor”

- Hur kéinde du?

- Hur tinkte du?

- Hur tror du att den andre kénde sig?

- Hur ska du gora for att kompisen ska bli glad?

Vid upprepade tillfédllen eller handlingar som riktas mot ett och samma barn skall

vardnadshavare och forskolechef informeras och vidare atgérder vidtagas.

- Vem/vilka dr det som kranker?

- Vad har hént?

- Vem vilka gor vad? Var hiander det

- Hur lange har det pagatt?

- Vad kénner den som blivit utsatt?

- Handlingsplan for bade den som utsétter samt den som blivit utsatt. I atgdrdsprogrammet
skrivs ocksé in nir uppfoljning ske.

- Forskolans insatser ska dokumenteras.

Vuxna-Barn

Alla vuxna pé forskolan ska i sin yrkesutdvning alltid bemdta barnen med respekt for deras
person. De ska dessutom skydda varje barn mot skada, diskriminering, trakasserier och
krankningar. Barnen ska heller inte utsdttas for retsamma kommentarer.

Personal som kriinker barn hanteras pa foljande sétt;

Sé snart nagot barn uppfattar sig bli utsatt for krankning eller nagon far kdnnedom om
krankning av barn ska detta rapporteras skyndsamt till forskolechef.

Forskolechef ansvarar for att utredning startar.

Forskolechef samtalar med den som bevittnat/ fatt kinnedom om héndelsen

Forskolechef har skyndsamt samtal med barnet om detta &r mojligt med hénsyn till barnets
alder sa att denne har mgjlighet att uttrycka sin upplevelse av vad som hént. I samband med
samtalet ifylls blankett for krankande behandling. Information till vdrdnadshavare samt
inbjudan till samtal omgaende. Huvudman informeras om start av utredning.

Forskolechef samtalar med personal som krénkt barnet.

Forskolechef samtalar med vérdnadshavare utifran den padgaende utredningen.

Forskolechef beslutar om atgarder utifran utredningen. Beroende pa diskrimineringens eller
krankningens art kan polisanmailan bli aktuell. Forskolechef ansvarar for dessa atgarder.

Samtliga parter informeras.

Uppfdljning med barn och vardnadshavare sker efter tre veckor for att sdkerstélla att barnet
mar bra. Upplever de att allt ar bra sa avslutas utredningen.

Huvudman far information om de atgédrder som genomforts.

Kvarstéar problemet blir det fler samtal med de berdrda vilket kan innebéra att extern hjélp kan
behovas.



All dokumentation ska forvaras hos skolledningen.
Det ér forskolechefs ansvar att bevaka att konflikten far en varaktig 16sning.

Om forskolechef misstanks for att kriankt elev, ska forvaltningschefen utreda och f6lja de steg
som finns ovan.

Vuxen-Vuxen

Om man som vuxen kénner sig krénkt eller mobbad av sina arbetskamrater skall man ta
kontakt med sin forskolechef. All personal har skyldighet att anméila till férskolechef om man
far kinnedom att vuxna kranker vuxna.

Forskolechef ansvarar for att nddvéndig information samlas in.

Forskolechef kontaktar berord facklig organisation.

Samtal med den som krénker.

Uppfoljningssamtal inom en vecka.

Forskolechef dokumenterar.

Foraldrar

Foréldrar har ocksa ett stort ansvar. Om forskolan/skolan och hemmet tar klart avstand frén
krédnkande behandling féar detta en positiv inverkan pa barnen. Prata med ditt barn om mobbing.
Ar négot barn utsatt? Ar nagon ensam? Ta kontakt med forskolan/skolan om ditt barn beréttar

om trakasserier och kriankningar. Vi maste alla hjélpas &t att skapa en forskola/skola dér alla
trivs och har det bra.

Arlig plan mot krinkande behandling

Aktiva atgarder
Kartldggning och nuldgesanalys varje host av risk for krankningar inom/utomhus av varje
avdelning.

Tydliga och konkreta mal efter kartlaggningen av risk for krinkningar samt vilka atgérder som
ska genomforas pa avdelningen under aret.

Diskrimineringsgrunderna — kartliggning och nuldgesanalys, mal, aktiva &tgirder planeras per
avdelning varje host.

Uppfdljning och utvirdering varje host av de aktiva atgérderna utifrén kartlaggningen av risk
for krankningar och diskrimineringsgrunderna — mal, resultat och analys.

Framjande atgarder
Alla barn ska bli sedda och uppméirksammade varje dag.

Alla barn och foréldrar ska kéinna sig trygga pa forskolan.
Alla ska visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i
forkolan, diar samhorighet och ansvar far mojlighet att utvecklas och att barnen far mojlighet att

visa solidaritet.

Framja demokrati, jamstdlldhet, solidaritet, ansvar och att barnen utvecklar en formaga att ta
hinsyn till att leva sig in i andra manniskor samt vilja hjilpa andra.

Alla ska aktivt motverka trakasserier, diskriminering, och fortryck av individer och grupper



Nolltolerans — varje incident av krédnkande behandling ska resultera i en reaktion fran de vuxna
i forskolan.

All personal &r goda forebilder och har ett vénligt bemotande till alla pa forskolan.
All personal ska ha god yrkesetik/professionellt forhallningssétt.

Vikarier, nyanstélld personal och VFU- studenter ska informeras av handledare/férskolechef
om likabehandlingsplanen och sekretesslagstiftningen.

All personal inom forskolan ska kénna till och aktivt arbeta for likabehandlingsplanen.

Forebyggande atgarder

Kartldggning varje host av varje barngrupp/nulédge, for att se over var risk for diskriminering/
krinkningar/ trakasserier kan uppsté bade inomhus och utomhus. Atgirder vidtas for att
forhindra att diskriminering, trakasserier, krinkningar, mobbing uppstér i den fysiska miljon.
Framjande och forbyggande arbete samt aktiva &tgirder gors pd varje avdelning. Utvérdering
av insatserna gor pa varens APT i maj manad.

Aktiva dtgirder utifrin diskrimineringsgrunderna vidtas pa varje avdelning. Atgirderna
dokumenteras och utvérderas varje host pa studiedagen. Alla diskrimineringsgrunder skall
aktivt atgirdas pa varje avdelning.

En trygg rutin av dagsrytmen med aktiviteter/lek bade inomhus och utomhus.

Nérvarande och engagerade pedagoger néra i barnens lek.

Daglig fordldrakontakt vid hdmtning/lamning, utvecklingssamtal, foraldratraffar

Att alla barn har mdjlighet att pdverka sin dag pé forskolan, inflytande och att barnen far vara
delaktiga i beslut samt lér sig att ta ansvar samt att vara solidariska mot varandra.

Att forskolan lyfter problematiska etiska dilemman och livsfragor.

Uppmairksamma och lyfta att médnniskor har olika attityder och vérderingar, ansvara for att det
utvecklas normer for arbetet och samvaron i den egna barngruppen.

Resultat
Kartldggning — resultat.

Aktiva atgarder mot diskriminering — resultat.

Anmélning om krankning till huvudman — resultat.

Arliga kartlaggningar i forskolan

Arligen genomfors en forildraenkit samt kartliggning tillsammans med barnen om otrygga
platser pé forskolan. Daglig fordldrakontakt “tambursamtal”, fordldratraffar, utvecklings-
samtal, kompissamtal, barnintervjuer och barnobservationer ér andra kontinuerliga
kartlaggningsmetoder under éret. Utifran resultatet fran kartliggningen och utifran utvirdering
frén forgéende ars plan genomfors en analys som i sin tur leder till nya konkreta dtgérder.

Den reviderade likabehandlingsplanen presenteras for all personal under hosten

Likabehandlingsplanen presenteras pa hostens fordldraméte

Krénkningar finns med som en punkt pa personalens veckomote



Likabehandlingsplanen utvérderas och revideras pa hostens forsta studiedag.

Kvalitetssakring av likabehandlingsplanen
Alla vuxna, inom forskolan och skolan skall kdnna till och aktivt arbeta for att
likabehandlingsplanen f6ljs.

Vikarier, nyanstélld personal och VFU-studenter informeras av handledare om
likabehandlingsplanen och sekretesslagstiftningen.

Likabehandlingsplanen skall finnas pa kommunens hemsida.

Likabehandlingsplanen &r en del av forskolans/skolans kvalitetsredovisning.

Utvardering

Vi arbetar enligt Allmdnna rdad for arbete med att frimja likabehandling och sdkerstéller varje

ar att vi foljer de riktlinjer som finns.

Likabehandlingsplanen utvérderas och revideras pa studiedagen i borjan av terminen hosten
2019.

Forskolechef har det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen upprittas och foljs samt
arligen utvdrderas och revideras.



Likabehandlingsplan

Lillmunkens férskola avdelning Aklejan

Aklejas vision

Att fa en arbetsmiljo dér bade barn och personal kénner trygghet, trivsel och arbetsglédje.
Lekfull milj6 dir ingen ska kénna sig krankt.

Vi stravar efter att
Att alla barn ska kénna sig trygga och trivas pa forskolan. Ingen ska kénna sig utanfor.

Vi lér barnen att hjélpa varandra och respektera varandras olikheter.

Pratar om hur man ska vara mot varandra. Att alltid finnas till hands bade utomhus och
inomhus.

Att skapa gemenskap under bl.a. aktiviteter, lekar och samlingar dér olikheter och likheter lyfts
fram positivt.

Barnen ska kdnna glddje och leklust pa Aklejan.

Framjandearbete

Barnen ska kdnna glddje och leklust pa Aklejan.

Allas lika vérde, alla barn ar lika mycket vérda.

Alla barn har ritt till att kdnna att man &r en enskild individ.

Att forskolan skall vara en trygg och ldarande plats att komma till.

Vi anpassar var verksamhet med hénsyn till barnens olika forutséttningar.

Vi vill frimja barns sprak och ordval fran start genom att inte acceptera fula ord. Eller
kréankande uttryck till varandra.

Vi strévar efter att vuxna finns tillgéngliga i barnens lek.

Att alla barn ska kénna sig sedda under dagen.



Detta vill vi uppna och utveckla genom till exempel:

- Bocker

- Leksaker

- Tecken och bilder som stdd.

- Samt anvénda oss av skolverkets stod for modersmaéls undervisning vid behov.
Vi 16ser konflikter da det uppstar med de inblandade barnen.

Vid konflikt av leksaker sa, forsoker avleda intresset till annan leksak.

Vi vuxna ér goda forebilder och strivar efter att vara positiva i alla ldgen.

Vi har dagliga samtal med barnen.

Trivselenkéat-foraldrar.

Presentation av likabehandlingsplanen.

Forebyggande

All personal inom forskolan ska arbeta forebyggande mot krankningar genom att:

Vara goda forebilder

Ha ett forhéllningssatt gentemot barnen som préglas av gemensamma kénda riktlinjer.
Stérka barnens sjélvkinsla, sjdlvtillit och sjélvfortroende.

Vi behandlar alla barnen lika.

Uppmuntra positivt beteende.

Ha en god uppsikt 6ver de utrymmen dér barnen befinner sig.

Foréldrars inflytande sker genom inskolning, fordldraméten, utvecklingssamtal, tambursamtal,
trivselenkdt.

Pé fordldraméte informerar personalen om likabehandlingsplanen.
Under de &r barnen dr hos oss ska vi vuxna vara ett extra stdd i barnens sociala kompetens.
Vid det forebyggande arbetet anvéinder vi oss av:

. Samlingar

o Dagliga samtal med barnen

o Nérvarande vuxna

o Sagor-rim-ramsor

. Barnobservationer

e  Kompetensutveckling, som tecken som stod, smébarnspedagogik. Kompetensutveckling
spsm.



Mal
Mal for HT-2018- vt-2019 ér att se till att likabehandling blir en naturlig del i vardagen.

Hur?
Ansvariga medarbetare strdvar mot samma mal. Hela arbetslaget jobbar tillsammans. Ett gott
forhéllningssitt mellan oss pedagoger dar omsesidig respekt ingar i det dagliga arbetet.

Kartliggning och nuldgesanalys

Var barngrupp bestér av 16 barn var av sju pojkar och nio flickor, alder 1-2 &r. Arbetslaget
bestar av tre pedagoger och en praktikant.

Inomhusmiljo - bestar av ett stdrre rum och tva mindre rum. Vi har tillgang till
hemkunskapsrum, bygg rum, rorelse och musik rum, torget, matsal och en ateljé finns att boka
som vi delar med 6vriga i huset.

Utomhusmiljon — vi har en valdigt fin utegard som vi delar med Skogsstjarnan. Det finns vissa

vrar som kréver lite extra uppsikt da 6verblicken skyms. Dessa dr bakom kullen med tunneln,
bakom kérrforradet samt bakom stora kullen.

Miljon Aklejan
Utemiljon
Oppen bra miljé med god uppsikt.

Undersoker mojligheter for upptickande lekar.

Innemiljo: God dversikt

Normer och varden Aklejan
Att grundldgga fardigheten att véinta pa sin tur.

Léra barnen att se andra mojligheter da man vill ta saker frdn varandra. Visa att det finns andra
alternativ genom saker/aktiviteter.

Att 1 den mén det gar ge barnen mdjlighet att leka fardigt den lek de haller pa att undersdka och
uppticka.

Att vi som vuxna finns ndra och hjilper barnen i att stotta och utveckla sin lek.

Niér gor vi kartléiggning?
Infor varje termin och vid behov.



Likabehandlingsplan

Lillmunkens forskola avdelning Gullvivan

Gullvivans vision

Vi vill att bade barn, foréldrar och personal ska kénna trygghet, trivsel och gemenskap hér pa
Gullvivan.

Att alla barn ska kénna, glddje och leklust i sin forskolemiljo och att ingen ska bli utsatt for
diskriminering eller annan krankande behandling. Vi ser alla barn som kompetenta individer
och vi strivar efter att méta alla barn utefter deras egna forutséttningar.

Sa har vi arbetat med planen 2018

Utviérdering

P& hostterimen -18 startar vi upp en ny barngrupp. Vi startar alltid upp med att jobba med véra
rutiner och skapa en trygg barngrupp.

Vi delar samma synsétt och varderingar och ténker tillsammans under 2018 att arbeta utefter
var nya likabehandlingsplan.

Forebyggande arbete

Att vilkomna nya barn och fordldrar pa ett bra sitt. Vi vill ha en bra foérdldrakontakt.
Vuxna ar nirvarande i lek och aktivitet.

Visa att alla barn ar lika mycket vérda.

Ta barnen pa allvar och ta sig tid att lyssna nér barnen vill berdtta ndgot for oss.
Daglig fordldrakontakt. Vi pratar med fordldrar i hallen vid hdmtning och ldmning.
Pedagogiskdokumentation

Vi strivar efter att — som pedagoger — vara goda forebilder i ord och handling. Vi ska visa
respekt for varandra.

Det ar viktigt — att som pedagoger — visa enighet i vart arbete med barnen.

Det &r viktigt att uppmuntra barnen i den dagliga verksamheten.



Kartlaggning/nulagesanalys

I nulédget finns det 22 barn. 14 barn fodda -14 och 8 barn som ar fodda -15. Barnen ér i &ldrarna
3-5ar. 11 st. pojkar och 11 st. flickor. I arbetslaget &r vi tva forskolldrare pa 100 %, en
barnskdtare pa 100 %, en resurs pa 100 % och en praktikant pd 100 %. Vi har fem barn med
annat modersmal. Vi har ett barn med funktionsvariation och med det barnet arbetar resursen.

Inne pa Gullvivan finns ett stort allrum med gradéng, ett lekrum/lasrum, ett litet lekrum/vilrum,
ett mindre lek och vilorum, ett gemensamt skétrum/toalett med Solrosen.

Gullvivans utemiljo delas med tvé andra avdelningar Solrosen och Bléklinten. Utegérden ar
mycket stor och har manga skrymslen och vrar. Vi pedagoger méaste verkligen tinka pa hur vi
ska placera oss for att kunna ha god uppsikt 6ver barnen. Férdelen med att dela garden med

tvé andra avdelningar &r att vi dr fler personal och har méjlighet till att placera ut oss pé olika
stdllen. Vi kan ibland vara ca 15 personal ute pa gérden.

Mal och konkreta atgarder och utvardering

Mal

Vi vill att Gullvivan ska vara en trygg, rolig och lirorik miljo att 1dimnas och hamtas pé. Vi vill
ha en god relation till vardnadshavare och barn.

Sa hir gor vi for att na malet

Genom att ha en inskolning dér vi tar oss tid med de nya barnen och vardnadshavarna sa att de
kénner sig trygga med oss. Vi svarar pa fradgor de kan ha och knyter an till barnet.

Genom att vi moter alla barn och vardnadshavare med respekt och lojalitet.

Genom daglig kontakt med barn och vardnadshavare.

Genom vér dokumentation i Infomentor dér vardnadshavarna kan se sina barn via tidslinjen i
den dagliga verksamheten.

Sa hir utvérderar vi

Trivsel enkét, en enkét som delas ut av rektor. Dér far vi reda pa vardnadshavarna synpunkter
om hur barnen och véardnadshavare trivs med forskolan.

Genom utvecklingssamtal som vi har 1 g per ar eller vid behov om vardnadshavarna vill.

Vi forsoker att ha en god och daglig kontakt med vardnadshavarna.

Mal

Vi vill motverka roriga miljéer pa Gullvivan som kan bidra till konfliktsituationer.

Sa hir gor vi for att na malet

Genom att ha bra rutiner pa véra vardagssituationer. T.ex. genom var nyckelknippa med

”bildstod”.

Att vi delar upp barnen i mindre grupper och utnyttjar véra aktivitetsrum samt att vi pedagoger
ar med barnen i de situationer vi vet att det kan uppsta konflikter t.ex. vid handtvitt.

Uppmuntra barnen nér de gor trevliga gester mot varandra.
Foresla att barnen hjélper varandra nér det dr nadgot de kan och berémma dem.

Sa hér utvirderar vi
Samtal i vart arbetslag och tillsammans med barnen.



Forsoka att folja vara rutiner.

Reflekterar dver situationer.

Mal

Stddja barnen i att tréna pa turtagning for att t.ex. minska konflikter.

Sa hir gor vi for att na malet

Genom att spela spel

I samling situationer

I den vardagliga verksamheten t.ex. vid handtviétt

Sa hir utvérderar vi
Vi diskuterar pé planeringen hur det gétt med turtagningen

Vi ser i den dagliga verksamheten om barnen utveckas i turtagningen och om konflikter
minskar.

Rektorn har det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen upprdittas, foljs samt
utvdrderas och revideras drligen.



Likabehandlingsplan

Lillmunkens forskola avdelning Skogstjarnan

Skogsstjarnans vision

Vi vill att bade barn och personal ska kinna trygghet, trivsel och arbetsglddje hér pa
Skogsstjarnan. Alla barn ska kénna trygghet, glddje och leklust i sin férskolemiljo. Det &r
ocksé viktigt att vardnadshavarna kanner sig trygga med forskolan och med personalen. Ingen
ska bli utsatt for diskriminering eller annan krinkande behandling!

Sa har vi arbetat med planen 2017-2018

Utvérdering

Arbetslaget har arbetat tillsammans i 2 ar och har ddrmed hunnit arbeta fram tva
likabehandlingsplaner forut. Vi delar fortfarande vérderingar och har samma ésikter om vad

som dr viktigt i arbetet med likabehandling!

Forebyggande arbete

Att vilkomna nya barn och fordldrar pa ett bra sitt. Vi vill ha en bra fordldrakontakt.
Vuxna ér ndrvarande i lek och aktivitet.

Visa att alla barn ar lika mycket vérda.

Ta barnen pa allvar och ta sig tid att lyssna nér barnen vill beritta ndgot for oss.
Daglig fordldrakontakt. Vi pratar med fordldrar i hallen vid himtning och ldmning.
Barnobservationer.

Vi stravar efter att, som pedagoger, vara goda forebilder i ord och handling. Vi ska visa respekt
for varandra.

Det ar viktigt att, som pedagoger, visa enighet i vart arbete med barnen.

Det &r viktigt att uppmuntra barnen nér de visar sig hjdlpsamma mot varandra.



Kartlaggning/nuldgesanalys

Skogsstjarnan ér en av Lillmunkens tva smabarnsavdelningar med barn i 1-2 ars alder. Just nu
har vi 16 barn inskrivna pa Skogsstjdrnan, varav 9 st &r pojkar och 7 st dr flickor. Arbetslaget
bestar av tva forskolldrare och en barnskotare, varav alla tre dr kvinnor. Alla arbetar 100 %.

Inne pa Skogsstjdrnan finns ett stort allrum med lds/ myshdrna (gradéng vid fonster), bord att
sitta och pyssla vid, stor matta dér barnen sitter och leker, samt att vi har samling och
fruktstund dér. Intill allrummet finns ockséd skdtrum dér det finns en barntoalett och en
vuxentoalett, skotbord och tvittranna for handtvitt, ett rum vi kallar for hemmet samt ett
bil/bygg-rum. Vi delar matsal med avdelningen Aklejan som &r den andra
smébarnsavdelningen.

Skogsstjarnans utemiljo delas dven den med Aklejan. Pa utegarden har vi gungor, sandlada, tva
grasbeklddda kullar varav den ena med en tunnel under samt en asfalterad vdg. Det finns tva
forradsbyggnader.

Mal, konkreta atgarder och utvardering

Mal
Vi vill att Skogsstjdrnan ska kdnnas som, och vara, en trygg och rolig plats att limna eller att
lamnas pa. Vi vill ha en bra relation till férdldrar och barn.

Sa hir gor vi for att na malet
Genom att ha en inskolning dér vi tar oss tid med de nya barnen och fordldrarna sé att de

kénner sig trygga med oss. Vi svarar pa frdgor de kan ha och knyter an till barnet.

Genom att ta sig tid med det enskilda barnet och fordldern p4 morgonen nér de kommer sé att
de kénner sig vilkomna. Barnet kanske behover en famn eller en hand att hélla i.

Genom daglig kontakt vid hdmtning/ldmning.

Sa hér utvirderar vi

Trivselenkat; en enkidt som fylls i vid utvecklingssamtalet. Vi ska ta reda pa hur barnen och
fordldrarna trivs med forskolan.

Genom utvecklingssamtal som vi har 1 géng per ér eller fler om fordldern/foraldrarna vill.

Mal

Vi vill motverka roriga miljoer pa Skogsstjdrnan som kan bidra till konfliktsituationer.

Sa hir gor vi for att na malet

Genom att ha bra rutiner pa véra vardagssituationer. T.ex. genom att vi pedagoger slussar ut
nagra barn i taget i hallen vid utgang.

Uppmuntra barnen nér de gor trevliga gester mot varandra.

Foreslé att barnen hjélper varandra nér det &r nadgot de kan och beromma dem.

Sa hir utvirderar vi

Samtal i vart arbetslag pa veckomotet om hur det fungerar i hallen och vad som kan goras
bittre. Detta gor vi vid behov och/eller 1 gang i ménaden.



Mal
Stddja barnen i deras sprakutveckling pa olika sétt.

Sa hir gor vi for att na malet
Vi arbetar med tecken som stod.

Sjunga, rimma och ramsa flera ganger varje vecka, bade i samling och spontant, med tecken
som stod.

Lisa bocker, bade pekbocker och bocker med lite text, samt teckenbdcker. Bocker finns alltid
tillgingligt for barnen pa avdelningen.

Vi ska fa fram foton pa vardagshéndelser som barnen kan peka pa i de olika rummen/miljéerna
och bendmna eller som vi hjélper till att sdtta ord pa.

Genom att sétta ord pa det vi gor i vardagen med barnen/barnet.
Sa hir utvirderar vi
Vi diskuterar pa planeringen hur det gatt med den sprakstodjande verksamheten och hur vi ska

gé vidare.

Férskolechefen har det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen upprittas, efterlevs
samt utvdirderas och revideras drligen.



Likabehandlingsplan

Lillmunkens férskola avdelning Blaklinten

Vision Blaklinten

Vi i forskolan ska vara en arbetsplats for barn och vuxna dér alla kan kénna sig trygga och dar
ingen ska bli utsatt for diskriminering eller annan kriankande behandling.

Varje barn ska kdnna sig sedd och omtyckt. Vi pa Bléklinten stravar efter att ha en hjartlig
atmosfar.

Hur arbetar vi framjande i dag?

Vi sdger ” hej ” till alla barn och vuxna sa att de kanner sig sedda och vilkomna till oss pa
Blaklinten. Vi ser och séger ” hejda ” till barn och vuxna nér de gar hem for dagen. Vi forsoker
att bejaka och f6lja barnens onskemal av olika aktiviteter och intressen. Vi dr positiva och goda
vuxna forebilder. Vi tar oss tid, dr ndrvarande och lyssnar pa barnen.

Vi arbetar iiven med:
Hur man &r en bra kompis. Kompissamtal i storsamling, alla barn har fatt sdga vad de tycker att

en bra kompis 4r....resultat &r en kompissol med barnens tankar.

Alla barn dr snilla och alla ar bra pa nagot, kompisarna far sdga och vi skriver ner. Alla barn
blir uppmérksammade pé ett positivt sitt.

Barnen far vilja vilket rum de vill leka i inomhus genom att sétta upp en bild av sig sjélv i det
rummet. De véljer 4&ven kamrat. Sméagrupper.

Konfliktlosning nér ndgot hint tillsammans med en vuxen. Den som &r ledsen far borja berétta
vad som hénde...sedan den andras tur. Lugnt utan affekt. Forstaelse av hdndelseforloppet och
den andres kénslor....en 16sning av konflikten.

Vi arbetar med teachschema som stdd for vara nyanldnda

Vi har massage i smagrupper dér barnen fér ldra sig avkoppling och kompisrelation.

Positiv feedback direkt pé bra handlingar.

Nolltolerans mot hardhénta lekar med knuffar, slag, sparkar och krédnkande sprak mot bade
barn och vuxna.

Vi arbetar dagligen med véardegrundsfragor i var barngrupp. Vi har dven tillgang til en
specialpedagog vid behov.



Samlingar, alla barn deltar. Vi bygger upp en gemenskap, vi kinsla. Vi ska ha roligt
tillsammans.

Alla barn har rétt att ha sin egen asikt men det &r viktigt att tdnka pa att inte sara sina kompisar.
Vuxna dr nérvarande i barnens lek och aktivitet.

Daglig fordldrakontakt. Vi hinner med ett kort samtal med fordldrar vid hamtning/ 1dmning.
Foréldraméte varje host. Gemensam fordldratraff under varen i form av t.ex. en utflykt.

Utvecklingssamtal for alla, minst en gang per ar. For de fordldrar som Onskar ett extra samtal
under var eller host sé kan de fa det. Vid behov finns mdjlighet for fler samtal efter
fordldrarnas eller personalens dnskemal.

Vi tar barnen pa allvar nér de beréttar ndgot for oss. Ibland gor vi barnobservationer och har
aterkommande “’barndiskussioner” i arbetslaget.

Barnintervjuer host och vér. Vi stéller fragor som visar om barnen trivs hos oss, vilka de leker
med och vad de leker.

Vi strivar efter att som pedagoger vara goda forebilder i ord och handling. Vi visar respekt for
varandra och barnen.

Vi som pedagoger visar enighet i vart sitt att arbeta pedagogiskt med barnen.
Vi uppmuntrar barnen nér de ar hjdlpsamma mot varandra.

Fordldrarna far svara pa en trivselenkit 1ggr/ar. Genom den far vi information om hur forildrar
och barn trivs i forskolan. Vi far veta vad de dr n6jda med och vad vi behdver bli béttre pa.

Likabehandlingsplanen presenterades pa hostens fordldramote.

Kartlaggning och nulagesanalys

I nulédget finns det 24 barn pa avdelning Blaklinten pé forskolan Lillmunken. Barnen ar 5 ar
och 13 av barnen &r pojkar och 11 ar flickor. Vi har 1 barn med sérskilt behov och som har
assistent och 8 barn med annat modersmal. I arbetslaget 4r vi 4 pedagoger, varav 1 &r assistent.
Vi anvinder oss av teachbilder och dagsschema for att hjdlpa barnen med att fa en Gverblick av
vad som hédnder under en dag hos oss. Tydliga regler och rutiner 4r ocksa en trygghet och
viktigt.

Avdelningen Blaklinten som ligger pé andra vaningen bestér av ett stort allrum, och 2 mindre
rum. Det finns 2 toaletter med tvéttho for 2 barn i taget. Det finns en handikappanpassad toa i
anslutning till avdelningen. Det finns ett bygg/teknikrum, en ateljé och ett musik/drama rum
som dr gemensamma for alla avdelningarna ocksé pé andra vaningen. P& nedre botten ligger en
matsal och en torgdel som delas utav alla avdelningar. Har ligger ocksa groventrén och
blaklintens kapprum.

Utegérden &r ganska svaroverskadlig med vinklar och vrar. Manga stéllen som barnen ar svéra
att se och upptécka.



Forebyggande arbete; Hur kartlagger vi i dag?

Vi kartldgger genom att diskutera hur olika miljoer fungerar bade inomhus och utomhus. Var
finns det risk for konflikter och var forekommer det konflikter idag? Diskussion och beslut
vilka atgérder som behdver tas i de olika miljéerna. En del miljoer kan det behdvas att tillfora
fler stimulerande aktiviteter. Ar miljon utmanande, lirande? Vilket mal i Ipfo -98?

Vi vill dven ta med barnen i kartliggningen genom individuella intervjuer:
Vilka rum é&r roliga? Vad? Varfor?
Vad ar roligt ute? Vad? Varfor?

Genom intervjuer kan vi f& fram barns 6nskemal/ intressen. Vi kan dven fa fram om det ar
nagonstans som det kan kénnas obehagligt for barnet och vad det beror pé vi far majlighet att
atgdrda miljon eller genom vuxen medverkan.

Atgéarder

Vi har genom kartldggningen sett att det behovs en vuxen i tvattrummet och ndgra {4 barn i
taget for att undvika knuffar och brék det géller dven groventren och vért kapprum. I de
gemensamma rummen behdvs ocksa en vuxen nérvara. Pga stora ytor pd vér utegérd, dar det ar
svart att se barnen behover vi personal att sprida ut oss for att ha bra dversikt.



Likabehandlingsplan

Lillmunkens forskola avdelning Solrosen

Vision Solrosen
Alla barn och personal ska kdnna sig vilkomna.

Alla ska kénna sig trygga och bli respekterad for den de ér.
Att alla ska kdnna sig lika mycket véirda.
Att barnen skall tycka att det &r roligt att vara pa forskolan.

Att alla barn far utvecklas efter sin egen forméga.
Hur arbetar vi framjande idag?

Genom att:
Vara forebilder for barnen.
Vara omtdnksamma, positiva och lyhorda.

Ha begréinsningar pa hur manga barn som bor finnas i solrosens olika rum och ett system pa
hur man véljer aktivitet/rum (aktivitetstavla).

Stotta vid konflikter, samtala och ge barnen stdd och redskap till att sjdlva kunna 16sa
konfliker. Behover barnet mer hjélp sitter vi med de inblandade och varje barn far berétta sin
upplevelse av hindelsen. Vi forsoker hjdlpa barnen med egna 16sningar.

Introducera ett tecken med handen och ordet ”stopp!” som man anvénder nir man kinner sig
obekvim i en situation nidr man vill att kompisen ska sluta. Nej ar ocksa ett bra ord vi

uppmuntrar barnen att anvinda.

Spela upp scenarion om konfliktsituationer som &r aktuella och som vi behéver reflekterar
kring tillsammans.

Se 6ver miljon s att alla har samma mojlighet att forflytta och aktivera sig pa avdelningen.

Att uppmuntra och forstiarka positiva beteenden.



Hur kartlagger vi i dag?

Genom att:

Se dver vara ute- och innemiljoer pa forskolan. Reflektera Gver om det finns platser som kan
upplevas otrygga for barnen.

Intervjua barnen om hur de upplever att det &r att vara pa forskolan. Vi kan stélla foljdfragor
utifran det.

Vara lyhorda for vad som pagér mellan barnen.

Forebyggande
Vi uppmirksammar platser som kan upplevas som otrygga. Vi tycker det &r viktigt att vara
nirvarande och tillgéngliga i barnens lek.

Alla vuxna har ansvar/6verblick dver alla barn vid utevistelse pa garden/utflykter.

Vuxna ar goda forebilder. P4 samlingarna fokuserar vi p& samspel mellan barn genom
samtal fragor, bocker, rollspel och flanosago.

I det dagliga arbetet talar vi med barnen om det uppstér nagon konflikt direkt.
Anvinder en konfliktldsnings program vid upprepade eller svéarare konflikter.

Inget barn far gér ut utan vuxen.

Var samverkan med barn och féréldrar
Vi informerar barn och fordldrar om regler och rutiner via olika informationskéllor
(fordldramate, Solrosen informationshifte, Infomentor och planeringskalender).

Vi for en dialog med fordldrar vid ldmning och hdmtning.

For att vi ska veta hur barnen uppfattar sin tillvaro pé forskolan sa genomfor vi intervjuer med
dem. Utifrén detta for vi en dialog med fordldrarna.

Minst ett utvecklingssamtal per ar. Extra samtal kan erbjudas vid behov.

Kartlaggning
Var avdelning &r liten och med tva sma rum de har vi har bra insyn i genom glasrutor. Det &r
dven en glasruta in till skdtrum.

I var utemiljo finns det platser som ar skymda.

Atgirder
Pedagogerna pa Lillmunkens fordelar sig sa att vi har uppsikt 6ver hela garden.

Rutiner for akuta situationer

Samtal med barn.

Kontakta fordldrarna.

Personal och forskolechef diskuterar infér fordldrasamtal.
Foraldrasamtal.

Samtal med fordldrar, personal och rektor.
Dokumentation.

Vid behov daglig kontakt med barn och foréldrar.



Likabehandlingsplan

Hedens forskola

Vision for Heden

Vi pa forskolan Heden vill att bade barn och personal ska kinna sig trygga och bekvima hir
och att ingen ska bli utsatt for diskriminering eller att bli krénkta pa nagot sitt.

Vart mal &r att alla ska fa mojlighet att vara delaktiga i gemensamma aktiviteter utifran deras
egen utvecklingsniva. Vi vill ocksa att alla ska kénna sig trygga och det gor vi genom att se till
att det alltid finns en vuxen i ndrheten béde ute och inne.

Vi ska se till att man visar hénsyn till varandra och att vi &r lyhorda for vara olikheter. Vi vill
ocksa att man kan séga eller gora forlat.

Det ska vara lustfyllt att tillbringa sina dagar pa Hedens forskola.

Nulagesanalys

De atgérder vi sett till &r att det alltid ska vara en vuxen till hands béde ute och inne. I och med
att vi vuxna alltid finns i barnens nérvaro, sd dr vi med och tillsammans med barnen och
vigleder dem i hur man ska vara mot varandra.

Vid pedagogiska traffar checkar vi av hur stimningen &r mellan barn — barn, barn —vuxen,
vuxen-vuxen. For att forhindra att obehagliga saker ska intréffa sa ser vi till att det inte finns
nagra dolda platser dér vi inte har ndgon uppsikt.

Vi har upptickt ytterligare en plats ute dir det kan hinda saker, s& vi placerar en vuxen dir
under utevistelsen.

Om négot skulle intrdffa som vi behover ta i tur med, sé tar vi och samtalar med de berdrda i
forsta hand, sen kontaktar vi fordldrarna. Om det behovs sé forbereder personal och rektor med
att diskutera infor ett eventuellt fordldrasamtal. Sedan har personalen fordldrasamtalet, det kan
dven bli s att personalen behdver koppla in rektor i ett ndstkommande samtal med fordldrarna.
Dessa samtal bor dokumenteras och att man har ett ytterligare samtal som uppfoljning.

Det vi jobbar med som férebyggande blir att man hela tiden ser till att vid nya miljoer ser till
att det inte finns nagon chans till krinkande behandlingar.



Vi kan beritta sagor om hur man ska vara mot varandra, vi har dven filmen om ” viérsta bésta
vin-ner” som riktas till de lite stérre barnen som man kan jobba med. Och naturligtvis ska vi
vuxna vara goda forebilder. Vi lyfter upp och berommer barnen nér de gér nagot bra. Vi kan
genom att gora intervjuer med barnen stimma av hur de kdnner, vi vuxna kan genom att
diskutera med varandra pa véra traffar kdnna av hur vi tycker om vissa situationer.

Vi har vid inskolning presenterat regler och rutiner, samt beréttat lite hur vi lagger upp det
pedagogiska arbetet. Fordldrarna delger oss information om sitt barn. Dialog med foréldrarna
fors alltid vid ldmning och hdmtning.

Nér vi dr med barnen i undervisning och lek har vi mdjlighet att observera dem och se hur de
agerar tillsammans, utifran det kan vi ta vara pa deras behov och dnskemal.

Vi forsoker att ha tillgingliga miljoer for alla barn.

Foréldrarna kommer att fa information om likabehandlingsplanen vid fordldraméten och en
trivsel-enkdt kommer att delas ut.

Om Hedens forskola

Hér p& Hedens forskola har vi for tillfallet 18 barn inskrivna varav det ar 10 flickor och 8
pojkar. Barnen &r i dldrarna 1-4 ar. For tillféllet har vi 12 blojbarn, efter julledigheten 13
blojbarn. Vi har 5 barn med annan nationalitet, samt 2 barn med sarskilda behov. Vart fokus i
host dr att fa ihop en trygg grupp eftersom vi haft 10 inskolningar, vilka inte alls har varit
smirtfria, mycket grat och manga lyft. De ”gamla” barnen kénner sig asidosatta eftersom de
nya tar all var tid och uppmérksamhet. Vi ska dela in gruppen i tvd mindre vid speciella
tillfallen under dagen. De mindre barnen har sovvila efter maten, sé ett rum r inte tillgéngligt
pa cirka 1 timme under den tiden.

Avdelningen bestar av 2 rum och kok. Koket anviands till maltiderspel, malning och andra
syssel-sittningar. De tva rummen som finns bendmner vi i fargerna blatt och gront, i de
rummen finns byggmaterial, ett ” hem” med kléder for rollek, dockhus, bilar, bondgard etc. I
dessa rum finns alltid en vuxen.



Likabehandlingsplan

Ransaters forskola

Vision for var enhet

Vi i forskolan skall vara en arbetsplats for barn och vuxna dér alla kan kénna sig trygga och dér
ingen skall bli utsatt for diskriminering eller annan kriankande behandling.

Alla barn och forildrar skall vara vilkomna till véar férskola. Vi bejakar olikheter och ser det
som en tillgadng for utvecklingen - ser mojligheter i olikheter. Konflikter r en naturlig del av
méinskligt samspel som fér oss att vixa som individer.

Var forskola skall vara trygg, rolig och lérorik.

Kartlaggning/nulagesanalys
Likabehandlingsplanen presenteras for fordldrarna vid hostens fordldraméte.

Enskilda intervjuer med framst de dldre barnen och utvecklingssamtal med foréldrar under éret,
visar att barnen och forédldrarna i huvudsak kénner sig ndjda och trygga.

Personalen ska vara nirvarande och aktiva tillsammans med barnen vid utevistelse. Detsamma
géller vid inomhuslek och vi forsoker skapa en dverblick och vara nérvarande i de rum dér det
behovs.

Jobbet med att skapa en tryggare milj6 i ko-situationer, vid toabesdk och handtvitt, har givit
resultat. Vi har flera barn som behdver mycket stottning i leksituationer.

Vi har identifierat omraden inom forskolans utom- och inomhusmiljé dér vi behdver vara extra
uppmaérksamma for att kunna skapa en trygg miljo.

Ute
Skogspartiet bakom cykelforradet. Lekstugan pa Vittengarden.

Inne

Hallen och toaletter mellan Dréomrummet och Tomteverkstan.
Dromrummet begransar antalet barn i byggrummet och hemmet.
Vittens skotrum och vid ventilationsskapet i lekrummet.



Forebyggande

I forskolan arbetar vi med:

Att skapa gemenskap under bl.a. aktiviteter, lekar och samlingar, dir olikheter och likheter
lyfts fram positivt.

Att respektera nédr ndgon siger nej.

Att skapa trygghet genom vuxennérvaro i lek och aktiviteter.

Daglig fordldrakontakt “tambursamtal”, fordldratriaffar, familjetraffar, utvecklingssamtal och
foréldraenkat.

Barnobservationer (vid behov).

Barnintervjuer.

Ge befogade tillrattavisningar for att upprétta en god miljé — ge barnen bra sociala verktyg.
Att personalen ska vara positiva foreddmen och goda forebilder.

Att personalen fortlopande for diskussioner kring krinkande beteenden och har ett tydligt
forhéllningssitt. Att inte prata 6ver barns huvud.

Att arbeta for att ett gott arbetsklimat rader. Det géller bade barn och vuxna.

Definition av trakasserier och krankande behandling

Begreppet “kriankande” behandling anvénds som ett samlingsbegrepp for olika former av
krankningar inkl. diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, kon eller av sexuell

natur, alder, kdnsoverskridande identitet eller uttryck.

Gemensamt for all krinkande behandling 4r att ndgon eller ndgra krinker principen om alla
ménniskors lika véarde.

Kréankningar 4r ett uttryck for makt och fortryck.

Krénkningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

En krénkning kan &ga rum vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och dterkommande.
Kriankningar utfors av och drabbar sévil barn som vuxna.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn ska behandlas s att de har lika réttigheter
och mojligheter oavsett ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det innebér dock inte alltid att alla

barn ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

En viktig utgangspunkt dr den individuella upplevelsen och att den som uppger att han eller
hon blivit krdnkt, alltid maste tas pd allvar.

Krinkningar kan vara:
Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar).

Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad vid fula ord, 6knamn).
Psykosociala (t.ex. bli utsatt for utfrysning, grimaser, ryktesspridning).

Texter och bilder (t.ex. teckningar).



Kvalitetssakring av likabehandlingsplanen
Alla vuxna inom forskolan ska kénna till och aktivt arbeta for att likabehandlingsplanen foljs.

Vikarier, nyanstilld personal och VFU-studenter informeras av handledare om
likabehandlingsplanen och sekretesslagstiftningen.

Likabehandlingsplanen skall finnas pa kommunens hemsida.

Likabehandlingsplanen &r en del av forskolans kvalitetsredovisning.

Mal och konkreta atgarder

Barn-barn
Uppmaérksamma, prata med barnen om vad de gjort eller vad som hént och sagts.

Anvinda sig av “hur-fragor”. Hur kénde du? Hur tdnkte du? Hur tror du den andre kénde sig?
Hur ska du gora for att kompisen ska bli glad?

De vuxna ser till att det barn som utsatts for krdnkningen far uppréttelse for det intréffade,
genom trost och genomgéng av det intraffade.

Visa och ldra barnen sdga forlat pa ratt stt.
Kriankningar ska dokumenteras.

Vuxen-barn
Om vi ser eller hor en vuxen (personal eller fordlder) gor eller sdger nagot helt oldmpligt, ska
vi vara sé raka att vi kan sdga det

Ta den vuxne ét sidan och fraga hur den andre ténkte.
Vid upprepade tillfdllen skall forskolechef vidtalas, som i sin tur vidtar ldmpliga atgérder.
Forskolans atgérder skall dokumenteras.

Vuxen-vuxen

Likabehandlingsplanen presenteras pa hostens fordldramote.
Fordldraenkat 1ggr./ar.

Forédldrarad.

P& kommunens hemsida finns en blankett for synpunkter.

Utvardering

Personal: Likabehandlingsplanen utvirderas och revideras i samband med studiedagen hosten
2019. Forskolechefen har yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen upprittas, efterlevs
samt arligen utvarderas och revideras. Handlingsplanen géller barn, anhoriga och personal pa
Ransiters forskola och dr framtagen av personalen.
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