r1 MuNKFORS

RANSATER

Munkfors Kommun
;-




Innehall

SIS © 1o T8 o F=T T LT a Yo T3 o] F= 14 =Y o SRR 2
1 1o o =T 0 =Y = RSP S 2
1.2 Till dig som foralder och/eller VArdnadShavare..............c.ooiiioiiiiiiieiie e e 2

2.  Utvardering av fOrra @rets plan.........ci i s cee e s e s ssn e s s s e s sne s s snn e e s nn e e e e e e nnn e s 2
2.1 Elevernas delaktignet ... ... .o e 3
2.2 Personalens delaktighet ... 3
2.3 Vardnadshavares delaktighet........ ..ot 3

3. Lagar och styrdoKument ... s 3

S = 1= | (=T o« 2 3
4.1 Trakasserier 0Ch SEXUEIIA trakaSSEIIEN . ........cuuii ittt e e 3
T 1= o 4] 1Y [ T PPN 4
4.3 KrAnkande DENaNAIINgG ........cooiiiiiii ettt e et 4
TV T o b= o] [To F= 0 £=] 0} VA (=Y PPN 4

5. Atgérder vid krinkande behandling, trakasserier, eller sexuella trakasserier............ccoovveecvrreeerersererersenees 4
5.1 Till dig som vArdnadshavare OCh €IEV ............cociiiiiiiiiiiie et e e e e e et e e e e e s etarreeaaeeean 4
5.2 Om en elev eller personal pa skolan utsatter elev for krdankande behandling, trakasserier eller sexuella
LU= 1= TS 1T =T OO P TP OPPR TR 5

LN gL 1 =1 = o D T TP U U PP PP PRPTRPRPRPPPRPPPI 5
5.3 Handlingsplan for atgarder vid krdnkande behandling ............ccooiiiiiiiiiiiii e 5
5.4 Till dig som elev eller VArdnadShaVare ...............oooiiiiiciiiiiii et e e e e e e e e st e e e e e e s ennanaeeeas 5
RSl =T 1 = oo [ a1 oo O TP PRSP PP P PP PP PUPPPTIO 5

6T (= To o a1 TaTe 114 a 1T (o Te L= PRSPPI 5

6. Trygghets och trivselenkét februari 2019.........ccccoviieiiiii i —————— 6

7. Resultat trygghetsvandring ... s 9

8. Resultat SkolutveCKIINGSIAd ...........coiiiieiiiiiiiec e s e e s ne s s ne e e s s sn e s e s s nne e s s snneessnnenssnnen 1
FOPSNASSKOIAN ...ttt e bt e et e e et e e ek e e e e et e e e e e e e e e e e e e e 11
MUNKEIUASSKOIAN ...ttt ettt st e st et e st e et e st e et e e ne e e beenneeans 11

Anmalda krankningar till RUVUAMEAN ...ttt e et e e e e e e e e e e e e e annes 12

FOrSNASSKOIAN ...ttt et e h e e a et s bt e e bt ettt e sae e e st e ern e e e e e e e 12

MUNKEIUASSKOIAN ...ttt e e ekt e st e e st e e et e e e s nne e e e naneee s 12

9. Aktiva atgarder som gjorts Under @ret...........occiiiiinii e ——————— 12
9.1 FOorebyggande insatSer i @lla ArSKUISET ...........ooiiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e e e e e e s e ennnrreaaaeeas 12
9.2 Foérebyggande och framjande insatser under 2019/2020...........oooiiieiiiiiie e 12

Kon, kdnsidentitet, KONSULINYCK ..........oviiiiiii e e e e e e e e e e e e e e anrneees 12

Etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning ............oooiiiiiici e 12

ST (=11 I =To Lo | a1 oo TR OO P PR 13

N1 1= OO TR 13

FUNKHONSVAIALION .......eiiiiiie et e et e e e st e e et et e s ne e e naneee s 13

OVIIGA INSALSEI ...ttt ettt e e e e et et e e e et e s e e e te s e eeeeae e ean e 13

1

Likabehandlingsplan 2019-2020



1. Om handlingsplanen

Skolan har ett ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till
samtliga elever. Pa skolorna i Munkfors &r vi glada att fa presentera hur vi arbetar
for att skapa en miljo for alla att trivas, vistas, utvecklas och véxa i.

Var vision ar att alla elever gar ut arskurs 9 med behorighet till gymnasiet och med
sjalvfortroende, nyfikenhet och lust att utvecklas vidare. For att vara elever ska na
dit krévs att skolan &r en trygg plats att vara pa. Det &r en grundforutsittning for en
god larandemil;o, for att trivas, kdnna glddje och att kénna sig vilkommen i en
gemenskap.

Ingen ménniska ska behova vara radd for 6vergrepp eller krankningar i skolan.

1.1 Till dig som elev

Den hér handlingsplanen ér till for dig som ér elev pé skolorna i Munkfors, for att
du ska trivas och ma bra nér du &r i skolan. Det &r ditt rattighetsdokument! Bade
elever och personal pa skolan har ett gemensamt ansvar for att ingen behandlas illa
och att vi fir vara i en skola dér vi har respekt for varandra.

Om du marker att ndgon blir utsatt, eller om du sjilv blir det behdéver du berétta det
for en vuxen. Det finns manga att prata med pé skolan, exempelvis kuratorn, lérare,
rastvakter, skolskoterskan eller rektor. Alla vuxna pa skolan har skyldighet att
reagera och agera pa det du berittar for oss.

1.2 Till dig som foralder och/eller vardnadshavare

For att vara barn och ungdomar i skolan ska kunna komma till en trivsam miljo fri
fran diskriminering, trakasserier och krankningar behover elever, skola och
fordldrar ta ett gemensamt ansvar. Ditt uppdrag blir hér att prata med ditt barn om
hur man &r mot andra ménniskor men ocksa att pusha for att berétta for en vuxen
pa skolan om man ser eller pa ndgot annat sétt uppfattar ndgot som kénns fel.

Om du missténker att ditt barn/ungdom, eller nigon annans barn/ungdom blir utsatt
for ndgot forvéntar vi oss att du tar kontakt med skolan — i forsta hand mentorn
eller elevhélsoteamet.

1. Utvardering av forra arets plan

e Utvardering av forra arets plan visar att skolan ytterligare behdver
synliggdra planen for alla elever. I och med implementeringen av denna
plan kommer dérfor storre vikt ldggas vid att planen inte blir ett dokument
utan ett levande rattighetsdokument.

e Elevinflytandet har varit nadgot sparsamt vilket ger utrymme till forbattring.
Dessutom kommer kartldggningen for forebyggande atgérder i storre
utstrackning baseras pa elevers uppfattning om skolans forutséttningar.

e Personal i de yngre dldrarna har framfort att de vill ha en forenklad version
att presentera for eleverna

Likabehandlingsplan 2019-2020



2.1 Elevernas delaktighet

Eleverna deltar i likabehandlingsarbetet via klass- och skolutvecklingsrad,
genom arliga enkdtundersokningar och trygghetsvandring. Eleverna ger
konkreta forslag pa atgérder for de brister som eleverna upplever géllande
trygghet. Under hosten 2019 gar samtliga klasser igenom, bearbetar och
ger feedback pa handlingsplanen mot krinkande behandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och for arbetet med aktiva dtgiarder mot
diskriminering.

2.2 Personalens delaktighet

Planen lyftes pa ett APT pa Forsnids hosten 2019. Dar framfordes
synpunkter pa rasternas organisering dér personalen kartlagt att de flesta
krankningar sker, mojlighet for elever att gd undan, mer rastmaterial till
eleverna pa hogstadiet. Personalen framforde dven att krdnkningar finns
som en punkt pa dagordningen for arbetslagstriaffarna.

Personalen tar del av den nya planen i och med skolstart hosten 2019 och
ger synpunkter. Planen utvirderas pa ett arbetslag under varen 2020.

2.3 Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare far under hostterminen 2019 tillgang till planen via
kommunens hemsida. De ar alltid vilkomna att komma med tankar och
synpunkter pa skolans likabehandlingsarbete. Pa utvecklingssamtalen finns
mojlighet att informera om och lyfta fragestallningar runt
likabehandlingsplanen.

2. Lagar och styrdokument

Diskrimineringslagen 2008:567
Skollagen 2010:800
Barnkonventionen 1989
Arbetsmiljolagen

”En plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 § Skol lagen
(2010:800) ska upprittas, foljas upp och ses 6ver under medverkan av
barnen eller eleverna vid den verksamhet for vilken planen géller.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras dlder och mognad. Forordning (2006:1083) om barns
och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krinkande behandling.”

3. Begrepp

4.1 Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker en persons vardighet kopplat till
diskrimineringsgrunderna; kon, konsidentitet, alder, religion- eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, etnicitet eller funktionsnedsittning.
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Sexuella trakasserier dr nar krankningarna har en sexuell karaktdar. Bade elever och
personal kan utsétta en elev for krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier

4.2 Diskriminering

Diskriminering dr nér ndgon elev missgynnas eller kranks indirekt pé grund av
skolans struktur (regler, forhallningssatt, kultur) vilket inskranker en elevs
rattigheter, eller via direkt missgynnande behandling. Behandlingen ska ha
samband med négon av diskrimineringsgrunderna (som nidmns ovan).

En elev kan dven missgynnas utifran dessa kriterier om det finns behov av sarskilt
stod som inte tillgodoses.

4.3 Krankande behandling

Krénkande behandling kallas den handling som inte kan kopplas till nagon
diskrimineringsgrund men som krénker ett barn eller en elevs vardighet och kan
vara:

Fysiska: slag, knuffar, sparkar, fasthallning

Verbala: foroldmpningar, 6knamn, konsord, svordomar, hot

Psykosociala: miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning, utfrysning

I text/eller bildform: sms, mms, e-post, sociala medier, lappar, brev, klotter

4.4 Vardagliga dispyter

Konflikter hor till vardagen och &r en drivkraft till fordndring och utveckling.
Elever kan ofta 16sa konflikter p& egen hand men behdver ibland fa vigledning fran
vuxna. Krankningar som utférs upprepade ganger under en langre tid kallas
mobbning

Skolan ansvarar for att utreda krankningar som sker pé skolan eller i anslutning till
skolan. Kriankningar som sker pé sociala medier och som har samband med skolans
verksamhet utreds av skolan. Det spelar alltsa ingen roll om det sker under eller
efter skoltid.

Personal pé skolorna som far kinnedom om en elevs upplevelse av krankande
behandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller diskriminering har skyldighet
att rapportera detta. Rektor ansvarar sedan for att saken utreds och i forekommande
fall vidtas atgérder. Detta utifran 6 kap. i Skollagen (2010:800).

5. Atgarder vid krankande behandling, trakasserier,

eller sexuella trakasserier

5.1 Till dig som vardnadshavare och elev

Skolan har skyldighet att utreda om nigon anser sig blivit utsatt for trakasserier
eller annan krankande behandling och detta ska goras skyndsamt. Skolan har
skyldighet att utreda krénkningar som sker pé skolan eller har anknytning till
skolans verksamhet. Detta innebar att trakasserier eller annan krinkande
behandling inte bara kan ske i1 skolans fysiska miljer utan dven pa internet.
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5.2 Om en elev eller personal pa skolan utsatter elev for krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier

Anmélan

Om personalen bevittnar en akut situation gillande kridnkning, trakasserier eller
sexuella trakasserier har denne skyldighet att ingripa och omedelbart stoppa
héndelsen. Personalen ska sjélv inte vérdera héndelsen utan detta anméls alltid till
rektor. Anmalan till rektor gors samma dag eller senast dagen efter pa skolans
dokument.

Fér personalen pé annat sitt kinnedom om att en elev blivit utsatt for krinkning,
trakasserier eller sexuella trakasserier av en annan elev eller en personal meddelas
alltid rektor. Personalen ska sjdlv inte viardera handelsen utan detta anmaéls alltid till
rektor. Anmalan till rektor goérs samma dag eller senast dagen efter. Rektor é&r alltid
ansvarig for att en utredning genomfors.

5.3 Handlingsplan foér atgarder vid krankande behandling
Niér en elev utsétts for krinkning av annan elev/elever, och detta har kommit till
skolans kdnnedom sker foljande:

1. Personal som far kinnedom om krédnkningen ansvarar for att bedoma
situationen och samtalar med berorda elever. Personal har
dokumentationsansvar.

2. Personalen gor en skriftlig anmélan till skolans rektor samt informerar
elev och vardnadshavare om detta.

3. Rektor behandlar drendet skyndsamt och anméler det till utskottet for
larande och stod.

4. Personal genomfor samtal med: den utsatte eleven, kamrater eller andra
som funnits runt situationen samt den/de som utsatt elev for krankning.
Mojlighet finns att ta hjélp av elevhélsan

5. Uppfoljning sker genom samtal med berdrda elever for att konstatera att
kréankningen upphort. Personal gor en skriftlig ssammanfattning och
avslutar drendet efter information till berérda vardnadshavare samt
mentor.

5.4 Till dig som elev eller vardnadshavare

Vet du, eller misstdnker du som vardnadshavare, att ditt barn blir utsatt for
krankande behandling eller diskriminering ber vi dig att ta kontakt med skolan. I
samarbete med skolan kan vi fa till stdnd en positiv férandring av ditt barns
situation.

Eftersom skolan har ansvar att snabbt utreda och atgérda da elev upplever sig
trakasserad, diskriminerad eller krinkt har du som elev eller vardnadshavare ritt att
kréva detta. Om du anser att skolan inte tar krénkningen pé allvar och inte vidtar
atgarder kan en anmélan goras till Barn- och elevombudet eller till
Diskrimineringsombudsmannen (DO).

5.5 Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

En kartldggning gors for att upptécka risker for trakasserier och krankande
behandling och for att se hur eleverna sjilva upplever forekomsten av dessa pa
skolan. Kartldggningen bidrar till skolans férebyggande, frimjande och aktiva
atgarder.
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Enkat: trivselenkét september och februari

Enkét: ELSA

Skolutvecklingsrad belyser lopande likabehandlingspunkter som samlas in
Klassrad

Genomgéng av tidigare anmélningar till huvudman for att fa en uppfattning
om vilka typer av krdnkningar som uppmérksammas eller inte, vart de sker
och om det finns ndgot monster i vilka elever som utsétts for krankningar.
Trygghetsvandring. Genomgéng av trygghetsenkéten med varje klass. Tva
representanter fran varje klass i varje arskurs deltar i en fysisk
trygghetspromenad med kurator och skyddsombud for att uppticka otrygga
platser pé skolan. Varje stadie gar for sig.

Ett arbete med aktiva atgirder for att motverka diskriminering eller andra hinder
sker parallellt. Detta arbete syftar bland annat till att uppticka allt fran “verkliga”
fysiska hinder till mer osynliga hinder i form av normer, virderingar, attityder och
strukturer pa skolan som begrinsar elevers rittigheter. Arbetet genomfors genom:

6.

En undersokning av risker for diskriminering eller andra hinder for lika
rattigheter. Undersokningen sker bland annat genom enkét, samtal och
teman i skolans val, samt genom en genomgéng av dokument, riktlinjer
och rutiner pé skolan

Analys av orsakerna till eventuellt upptickta hinder och risker utifran
undersokningen

Beslut om forebyggande och framjande aktiva atgéarder som ska
genomforas under aret

Uppf6ljning av arbetet under aret

Utvirdering av forebyggande och frimjande aktiva dtgéirder.

Trygghets- och trivselenkat februari 2019

Totala antalet respondenter: 346

1. Vilken arskurs gar du i?

Antal svar: 340

n Procent
Forskoleklass 17 5%
Arskurs 1 29 8,53%
Arskurs 2 34 10%
Arskurs 3 49 14,41%
Arskurs 4 35 10,29%
Arskurs 5 33 9,71%
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Arskurs 6 31 9,12%

Arskurs 7 41 12,06%
Arskurs 8 37 10,88%
Arskurs 9 34 10%

2. Jag har studiero pa lektionerna

Antal svar: 343

n Procent
Stammer helt .
och hallet 41 11,95%
Stammer 188 54.81%
ganska bra
Stammero . 53 15.45%
ganska daligt
Stammer inte » o
alls
Vet ej 37 10,79%

3. Pa lektionerna stor andra elever ordningen i klassrummet

Antal svar: 341

n Procent
Stdmmer helt 9
och héllet o A
Stdmmer ganska 133 39%

bra

Stammer ganska 81 23,75%
daligt

Stammer inte 27 7,92%
alls

Vet 6] 37 10,85%
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4. 1 min skola finns det elever som jag ar radd for

Antal svar: 345

Stdmmer helt 9
och héllet 2 rese
Stammer ganska 33 9,56%
bra

SEalmmer ganska 23 6,67%
daligt

Stdmmer inte 232 67,25%
alls

Vet gj 31 8,98%

5. I min skola finns det vuxna jag ar radd for

Antal svar: 338

n Procent
Stammer helt 9
och hallet ° 2/00%
Stdmmer ganska 12 3,55%
bra

26 7,69%

Stammer inte 291 86,1%
alls

6. Jag kidnner mig trygg i skolan

Antal svar: 340
Stammer helt 9
och hallet 191 so1e%
Stammer ganska 108 31,76%
bra
SEgmmer ganska 18 5,29%
daligt
Stdmmer inte 23 6,77%
alls
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7. De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att nagon varit elak mot en elev

Antal svar: 341

Stammer helt 9
och hallet 1 007
Stammer ganska 140 41,06%
bra

Stammer ganska 52 15,25%
daligt

Stammer inte 26 7,62%
alls

8. Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om nagon varit elak mot en elev

Antal svar: 343

n Procent
Stamrjwer helt 221 64,43%
och hallet

Stammer ganska 87 25,36%
bra

SEgmmer ganska 19 5,54%
daligt

Stémmer inte 16 4,67%
alls

7. Resultat trygghetsvandring

Tva representanter i varje arskurs deltar i en fysisk trygghetspromenad med kurator
och skyddsombud for att uppticka otrygga platser pa skolan. Till sin hjélp har de
en checklista dir de med egna ord far aterge hur de uppfattar sin arbetsmiljo. I
likabehandlingsplanen &r elevernas egna reflektioner exakt dtergivna.
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Toaletter

Ar de rena och frascha?

Bara de vid idrotten ar ok. Lyset daligt i 4-6:ans korridor.
Fungerar las och belysning?

Lyset déaligt i 4-6:ans korridor.

Finns det toaletter som man undviker och varfor?
Trasig vid musiken

Klotter, skadegorelse?

Vid musiken ar klotter. Laga handfat.

Gemensamma utrymmen

Klotter, skadegorelse?
Korridorer vid trappor.

Utanfor klassrummen

Finns det vassa skap i narheten?

Skapdorrarna kan vara i véigen s man slér i huvudet.
Hur ar ljudnivan?

Olika, hog nér alla har rast samtidigt.

Hur ar sprakbruket mot varandra?

Sitter mest med mobiler, inget som marks.

Klassrumsklimatet?

Bra, kallt i vissa klassrum pé dvervaningen
Klotter, skadegorelse?

Kladdat pé bankar och i grupprum.
Inredning?

Tomt och trakigt.

Gymnastiken och matsalen

Hur fungerar det till och fran Idrott/matsal?
Ok.

Férekommer det mycket krankningar eller mobbing?
Inte synligt, men ibland "hart” sprak.

Finns majlighet att lasa in vardesaker?

Ja.

Finns det tillrackligt med vuxna narvarande?
Ja.

Ovrigt utomhus

Ror det sig manga vuxna i korridorerna?

Inte i 6vervaningen.

Hur ar klimatet mellan personal och elever?
Vid vikarier dr det mindre bra, mycket spring.
Foérekommer det att personer som inte gar pa skolan finns inomhus?
Inte nu.

Finns det stallen man garna undviker?

Vissa toaletter.

Foérekommer det mycket smastrul?

Ibland i vissa klasser.

Ar det I4tt att fa tag pa vuxna om det behdvs?
Oftast, men ibland har de inte tid.

Ar det nagon som gar mycket ensam?

Béde ja o nej.

Likabehandlingsplan 2019-2020
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Hur ar papperskorgar, anslagstavlor, pappersatervinningen placerad ur
brandrisksynpunkt?

Ar skolan bra skyltad s& att man latt hittar?

Nej.

Ar det mycket tobak och andra droger?
Blandade svar.

Hur ar entrén till skolan, ar den bra belyst mm.?
Ja.

8. Resultat skolutvecklingsrad

Forsnasskolan

Verbala krankningar dr vanliga och det dr ett mera normaliserat sprak nu jamfort
med tidigare. Svinger sig med ord som “’skoj” men det upplevs inte som skoj av
alla.

Entrén vid 4-6 med trappa béde upp och ner kénns otryggt, d& det ocksa &r trangt
och hénder en del dir.

Lilla rummet innan dorr till bildsalen kdnns f6r manga som en otrygg plats.
Vid elevskapen i korridoren hander det mkt och det ar darfor en otrygg plats.

Manga krankningar sker hér.

Munkerudsskolan
Sammanfattning fran skolutvecklingsradsméten pa Munkerud.

Eleverna upplever att det &r pratigt ibland pa lektioner, framst nér lararen inte &r
dir, ingen vet riktigt varfor det blir sa.

I kapprummen ér det tréngt och stokigt vid in och utgang, ibland gar saker sonder
och det forsvinner saker ur kapprummen. Forslag pé att man ska 14sa in grejer man
ar rddd om. Diskussion fordes om att inte ha med mobiltelefoner till skolan och
inte heller ldmna saker som man &r extra ridd om i kapprummet.

Eleverna beskriver att det ér stokigt vid fotbollen. Forslag for gemensamma regler
for skolan kring hur man beter sig just pa fotbollsplanen har delats ut till klasser.

Eleverna identifierar att det ar frimst stokigt paA morgonen innan personalen
kommit ut.

Vissa elever tycker att Raster ar otrygga. Eleverna 6nskar ha kvar en “’lekfroken”
som man kan leka med om man inte vet vem man ska vara med pa rasten.

Vintertid upplever elever att en otrygg plats ar att det r halkigt upp for backen. De
tycker att det dr trangt med en k& upp, borde ocksa vara tva led ned. Toaletterna
upplevs som otrygga da det ar lyhort. Det 4r dven otryggt att de dldre barnen inte
har bélte pa sig i skolbussen.

11
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Anmalda krankningar till huvudman

Forsnasskolan
Hostterminen 2018: 68 stycken
Varterminen 2019: 57 stycken

Munkerudsskolan
52 krankningar lasaret 2018-2019.

9. Aktiva atgarder som gjorts under aret

9.1 Foérebyggande insatser i alla arskurser

2018-2019
Forskoleklass: Arbete kring trygghet och sdkerhet

Ak 1: Kontakt, tillhdrighet

Ak 2: Konflikthanteringsstrategier

Ak 3: Psykisk hilsa samt forberedelse infor stadiedverging
Ak 4: Hilsa, arbetsmiljd, sjilvfortroende, trygghet, trivsel
Ak 5: Psykisk hilsa

Ak 6: ingen insats

Ak 7: Psykisk hilsa, depression och éngest

Ak 8: Stress och stresshantering

Ak 9: Psykisk hilsa, skapa utveckling, sitta mal

Rastvirdar 1 alla arskurser
Cafeteria
Aktivt skolbibliotek

9.2 Forebyggande och framjande insatser under 2019/2020

Som ett dvergripande forebyggande arbete utgar all personal fran
Handlingsplan och drshjul for demokratiska och ansvarstagande
samhdllsmedborgare som ar ett dokument i enlighet med kommunmaélen 2019,
dessutom ingér nedanstdende diskrimineringsgrunder som delar dé eleverna pa
Munkerudsskolan arbetar med Barnkonventionen som ir ett aterkommande
temaomrade under hostterminen.

Kon, kdnsidentitet, kbnsuttryck
e Nolltolerans mot kénsord och krankande uttryck
e Vi strdvar efter att ge alla personer lika stort utrymme och inflytande I
vardagen
e Mojlighet till handledning av skolpsykolog

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
e Alla elever har samma rattigheter oavsett religion eller trosuppfattning

e [ undervisningen jamfors likheter mellan sprak, kulturer och religioner och

trosuppfattningar
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e Nolltolerans mot rasistiska uttalanden

Sexuell laggning
e [ undervisning, samtal och viardegrundsarbete 6ka forstaelsen for sexuella
laggningar

¢ Nolltolerans mot negativt sprakbruk mot sexuella ldggningar

Alder

o Aldersintegrerade aktiviteter sdsom friluftsdagar, skolans val och estetiska
projekt

Funktionsvariation
e Personal anvénder ett varierat arbetssétt I undervisningen
Anpassningar gor enligt individuella behov oavsett aldersspann
NPF (neuropsykiatrisk funktionsvariation) — klassrum pa Forsnésskolan.
Kontinuerlig information via arbetslag och APT géllande elevers behov av
stod
Mgjlighet till handledning av skolpsykolog
e Elevhilsan kommer att ha utbildning for arskurs 6 i
diskrimineringsgrunderna.

Under ldsaret 2019/2020 kommer planen att finnas med som en stdende punkt pa
APT f0r att arbeta med att forankra planen i verksamheten och goéra den till ett
forhéllningssétt dar bade personal och elever dr insatta i planens utformning, samt
hur den i vardagen verkar for att gora skolan till en trygg plats for alla.

Likabehandlingsplanens insatser bor utvérderas i samband med analysperioderna
dar all personal fér reflektera dver och dokumentera sitt arbete i enlighet med
géllande plan.

Klassrédden ska ha en dagordning som é&r lika for alla klasser dar planen och
diskrimineringsgrunderna ar en stdende punkt.

Ovriga insatser

2019-2020
Forskoleklass: Arbete kring trygghet och sidkerhet

Ak 1: Kontakt, tillhorighet

Ak 2: Konflikthanteringsstrategier

Ak 3: Psykisk hilsa samt forberedelse infor stadiedvergang

Ak 4: Psykisk hilsa

Ak 5: Psykisk hilsa

Ak 6: Nolltolerans mot kriinkningar, trygghet, sikerhet och trivsel
Ak 7: Psykisk hilsa, depression och angest

Ak 8: Stress och stresshantering

Ak 9: Psykisk hilsa, skapa utveckling, sdtta mal
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Kontakt

Rektor Forsnédsskolan
Camilla Brandt
camilla.brandt@munkfors.se

Rektor Munkerudsskolan
Magnus Persson
magnus.persson@munkfors.se

Skolskéterska
Christel Olsson
christel.olsson@munkfors.se

Skolkurator
Anna Frank
anna.frank@munkfors.se

Speciallarare
Susanne Karlsson
susanne.karlsson@munkfors.se

Speciallarare
Marika Edberg
marika.edberg@skola.munkfors.se

Speciallarare
Eva Bergstrom
eva.bergstrom@skola.munkfors.se

Studie-, och yrkesvégledare
Selma Hodzic selma.hodzic@munkfors.se

BRIS Barn
116 111, vuxen 077 150 50 50

Ré&dda Barnens Féréaldratelefon
020 786 786

Barnombudsmannen
www.bo.se

Barn- och elevombudet
beo@skolverket.se

Diskrimineringsombudsmannen
www.do.se
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