Trygghetsmal

for Munkfors skolor
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Alla har rétt att kénna trygghet, gladje och
gemenskap

Kontakta oss
Har du fragor eller funderingar sa
finns vi alltid néra till hands.

Ingen ska utsattas for krankande behandling.
Rektor Forsndsskolan
Alla ska behandlas utifran sina Camilla Brandt
forutséttningar och behov. 0563-54 11 02

Alla arbetar for att motverka Rektor Munkerudsskolan

krinkande behandling. hgg%guss 4P‘f;s;(())n

Alla ska kunna kénna att de blir
respekterade av savil elever som personal.

Forenklad

likabehandlingsplan
Munkfors skolor 2019-2020

Alla vuxna tar ansvar for alla barn.

Ingen ska behova vara radd pa vég till eller
frén skolan eller ute pa skolgérden.

Alla elever ska veta vem de kan vénda sig till
om de sjélva eller en kamrat behover hjilp.

Kartlaggning sker fortlopande under laséret
och ligger till grund for nya malséttningar
och atgarder.
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Arets mal fér det frimjande
arbetet

» Arbeta aktivt med Barnkonventionen

» Normkritiskt forhallningssatt bland
personal, i moétet med elever.

» Alla elever ska kanna sig valkomna pa
skolan, bli en del av gemenskapen och
lara ka&nna sina klasskamrater.
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Vad ar diskriminering?

Diskriminering ar nér en elev behandlas sémre dn andra
barn och missgynnandet har samband med:

*  kon

»  konsidentitet eller konsuttryck

* etnisk tillhorighet

» religion eller annan trosuppfattning
+ funktionsnedsdttning

o sexuell laggning

alder

Alla elever har ratt att vistas 1 skolan utan att utséittas
for nagon form av krankande behandling.

Vad ar trakasserier och krankande
behandling?

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling
ar att det handlar om ett upptridande som krianker en
elevs vardighet. Trakasserier och krankande behandling
kan vara:

« fysiska (slag och knuffar)

» verbala (hot, svordomar, 6knamn)

*  psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar niar
man kommer)

» texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms
fotografier, och meddelanden pa olika sociala
medier

o trakasserier och krankningar med sexuell
anspelning. Det kan handla om berdringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar, bilder som &r
sexuellt anspelande eller sexuell jargong.

Forebyggande arbete sker genom diskussioner,
klassrad, skolutvecklingsrad, rastvirdar,
fordldrasamverkan, samverkan med andra aktorer och
kommunikation om likabehandlingsplanen.

Handlingsplan for atgarder vid
krankande behandling

Nér en elev utsitts for krinkning av annan elev/
elever, och detta har kommit till skolans kinnedom
sker foljande:

e Personal som far kinnedom om krankningen
ansvarar for att bedoma situationen och
samtalar med berorda elever. Personal har
dokumentationsansvar.

*  Personalen gor en skriftlig anmélan till skolans
rektor samt informerar elev och vardnadshavare
om detta.

*  Rektor behandlar drendet skyndsamt och
anméler det till utskottet for ldrande och stod.

*  Personal genomfor samtal med: den utsatte
eleven, kamrater eller andra som funnits runt
situationen samt den/de som utsatt elev for
kriankning. Mojlighet finns att ta hjilp av
elevhilsan

*  Uppfoljning sker genom samtal med berérda
elever for att konstatera att krénkningen
upphort. Personal gor en skriftlig
sammanfattning och avslutar drendet efter
information till berérda vardnadshavare samt
mentor.

Rutiner for hur barn/elever och
vardnadshavare ska goéra anmalan

Niér elev eller vardnadshavare upplever att en
krankning sker, att eleven sjélv ar krankt eller att en
kamrat utsatts for krankande behandling tas kontakt
med klasslarare, elevhélsa eller rektor.

Betriffande situationer dir personal utsétter elev

for krankning eller diskriminering skall rektor
informeras omgéende. Rektor anmiler direkt drendet
till chefen for larande och stdd och startar utredning.



