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Kommunkontoret, kl. 16.00-17.30

Eric Henriksson (S), ordforande
Hékan Larsson (S)

Sickan Persson (S)

Irene Andersson (S)

Tobias Nyéker, verksamhetschef
Camilla Falck, kommunsekreterare

Sickan Persson (S)
Kommunkontoret 2017-05-31 k1. 13.00
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Camilla FalcK
&5 )4&/

Eric Ijenriksson (S)

Bithon, Peror

Sickan Persson (S)

ANSLAGI/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Organ Utskott omsorg och stéd

Sammantradesdatum

2017-05-30
Datum fér anslags uppséttande 2017-05-31

Datum fér nedta- 2017-06-22

gande

Férvaringsplats fér protokollet Kommunkontoret
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U OoS § 29

Godkannande av foredragningslistan

Utskottets beslut
Foredragningslistan godkénns.
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Information fran verksamhetschef

Verksamhetschef Tobias Nyaker informerar om:

® 6 © o o © © © o O

Pagar inflyttning i nya LSS-ldgenheterna pd Sunnmans vig
Ekonomiuppfoljning: prognosen fran forra uppfoljningen ligger
kvar. Hoga personalkostnader i maj.

Alla enhetschefer dr nu pé plats och samarbetet i chefsgruppen fun-
gerar bra.

Mycket arbete med vikarieanskaffning infor sommaren.

Time Care Pool, bemanningssystem med uppstartsdatum 1/11
Rekrytering av ny verksamhetschef till Omsorg och stod pagér
Bestéllt nya utemobler till Bjorkbacken

TV-apparater till korttidsrummen

Arbetskldder har provats och bestéllning gors pa torsdag 1/6
Byggnation av tvittstuga pa avd. D utreds

Medicinrummet dr klart

Gemensamma drenden med [FO

Trangt pé korttidsboendet med hogt tryck pa boendet. Atta personer
stér i ko.

Begéaran
Utskottet begér att verksamhetschefen pé nista utskottsmote den 27/6 ska
redovisa orsakerna till de hoga kostnaderna.

Utskottets beslut

1. Utskottet godkénner informationen fran verksamhetschefen.

2. Utskottet beslutar att verksamhetschefen pa nista utskottsméte den 27/6
ska redovisa orsakerna till de hoga kostnaderna.
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Atgéarder for att na budgetram

En 6versyn av schema och bemanning pa LSS-Sunnmans har gjorts
som minskar personalkostnaden. Aktuellt ekonomiskt utfall kommer
att redovisas pad kommunstyrelsen sammantriade den 12/6.

Planerare avvecklas fran 1/9, ansvaret for vikarietillséttning 6verfors
till chefer samt deras personal. Inom hemtjénsten fordelas uppgiften
ut pa respektive grupp som far tid for att hantera detta.

Kortare APT-méten med 30 min. Sparar tid och kostnad.

Ser 6ver sjukskdterskescheman for att minska vikariebehov.

Folja upp styrning av hemtjénst sé att beslutade timmar f6ljer ut-
forda timmar.

Uppfdljning av faktiskt arbetstid pa Bjorkbacken.

Minska antal personal/férdela ut vakansturer pa schema pa Bjork-
backen. Nytt schema fran 1/9.

Utskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen godkdnner redovisningen av vidtagna &tgérder.

2. Utskottet uppdrar &t verksamhetschefen att till ndsta ssmmantride den
27/6 redovisa ytterligare atgérder for att na en budget i balans.

Beslutet skickas till
Verksamhetschef omsorg och stéd
Enhetschefer omsorg och stéd
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U OoS § 32 Dnr: 022-17-021

Timbank

Information

Timbanksrutiner har setts 6ver och de som ligger minus vid avstdimning av
timbanken tillats inte l4ngre sdlja semester for att kompensera det, utan be-
hover arbeta in den tiden de ligger minus. Didremot s& gér det fortfarande
sélja sin OB for att reglera underskott (kostnadsneutralt) i timbanken. Time
Care pool kommer inféras under host/vinter for att ytterligare 6ka kontrol-
len.

De anstillda har ett totalt dverskott om 1333 timmar i tidbanken per sista
april.

Beslutsunderlag
Protokoll OoS 2017-01-24 § 3
Verksamhetschefens tjansteskrivelse daterad 2017-05-23

Utskottets beslut
Utskottet godkénner informationen.

Beslutet skickas till
Verksamhetschef omsorg och stod
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Remissvar samverkansoverenskommelse

Sammanfattning

Den 1 januari 2018 infors lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvard. Samtidigt upphévs lagen (1990:1404) om kommuner-
nas betalningsansvar for viss hilso- och sjukvard.

Syftet med den nya lagen &r att frimja en god vard och en socialtjidnst av
god kvalitet for enskilda som efter utskrivning fran sluten vard behover in-
satser fran socialtjdnsten, den kommunalt finansierade hilso- och sjukvér-
den eller den landstingsfinansierade 6ppna vérden.

I lagen anges att landsting och kommun fér tréffa 6verenskommelse om att
kommunens betalningsansvar ska intrida vid en annan tidpunkt eller med ett
annat belopp 4n vad som bestdms i den nya lagen om samverkan vid ut-
skrivning frén sluten hélso- och sjukvard. Huvudménnen far komma 6ver-
ens om nér kommunernas betalningsansvar intridder och om vilka belopp
som ska gilla.

Landstinget i Vdrmland och samtliga kommuner har tillsammans arbetet
fram ett forslag till avtal med héinseende till den nya lagen.

Beslutsunderlag

Remissbrev fran Region Virmland

Forslag pa 6verenskommelse

Verksamhetschefens tjdnsteskrivelse daterad 2017-05-15

Utskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen har inget att erinra mot remissforslaget.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef OoS

MAS

Mona Bjorn, Region Virmland, mona.bjorn@regionvarmland.se
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Regional handlingsplan for suicidprevention och
minskad psykisk ohélsa

Sammanfattning

Sjadlvmord &r ett folkhélsoproblem. Suicid 4r den vanligaste dédsorsaken
bland mén i &ldersgruppen 15-44 ar och bland kvinnor i samma &lders-
grupp &r det den nést vanligaste dddsorsaken efter cancer. I Virmland é&r
antalet fullbordade suicid cirka 40 per ar. Det dr ddrfor angeldget att ge-
nom strukturerade insatser minska antalet sjdlvmord.

I den regionala samverkansgruppen ingar representanter for landstinget, 14-
nets kommuner, Polismyndigheten, Region Varmland, Rdddningstjénsten,
SPES (Riksforbundet for suicidprevention och efterlevandes std), Suicide
Zero och Svenska kyrkan. Den regionala samverkansgruppen har enats om
maélséttningen att antalet suicid ska minska med hilften till 2020 jamfort
med &r 2015.

Den regionala samverkansgruppen har beslutat om fem fokusomraden:
1. Insatser for 6kad samverkan och samarbete

2. Insatser till identifierade riskgrupper

3. Framjande av psykisk hélsa och forebyggande av psykisk ohélsa

4. Kompetenshdjning hos personal

5. Det civila samhillets engagemang och kunskap

Forslag fran Landstinget i Varmland &r att respektive part godkénner hand-
lingsplanen samt fortsétter utvecklingsarbetet pa det lokala planet.

Beslutsunderlag

Verksamhetschefens tjansteskrivelse daterad, 2017-05-04

Regional handlingsplan f6r suicidprevention och minskad psykisk ohélsa,
2017-04-21

Utskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen godkénner upprittad regional handlingsplan for suicid-
prevention och minskad psykisk ohilsa.

Beslutet skickas till

Anders Andrén, Folkhélsostrateg Landstinget i Virmland,
anders.andren@liv.se

Verksamhetschef Lirande och stdd

Verksamhetschef Omsorg och stod
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Svar pa revisionsrapport: Samverkan kring barn och
unga med psykisk ohdlsa

Sammanfattning

Munkfors kommuns revisorer har tillsammans med revisorerna i Lands-
tinget i Varmland och kommunrevisorerna i 6vriga virmlidndska kommuner
genomfort en granskning av samverkan kring barn och unga med psykisk
ohilsa. Syftet med granskningen har varit att bedoéma om Landstinget i
Virmland och kommunerna — utifrén sina respektive ansvar och uppdrag-
har inréttat &ndamalsenliga arbets- och samverkansformer samt rutiner for
informations6verforing, i syfte att tillgodose barnens behov av psykiatrisk
vérd samt omsorg och stdd.

Rapporten pekar fér Munkfors kommuns del ut tva utvecklingsomraden:

1. Intern samverkan. Fortydliga den politiska styrningen inom kommunen
samt utveckla samverkan inom kommunen for att f4 ett gemensamt perspek-
tiv av barn- och ungdomsfrdgorna. Resultatet i elevhilsoundersskningen
ELSA bor ingé i bade skolans och individ- och familjeomsorgens analys-
och kvalitetsarbete pa ett tydligare sitt.

2. Samverkan med Landstinget. Arbeta for att fortydliga vardera organisat-
ions ansvar och roll samt fa kdinnedom om varandras uppdrag. Samverkan
runt den specialiserade varden behéver stérkas, till exempel genom att
teckna ett lokalt avtal mellan individ- och familjeomsorgen och barn- och
ungdomspsykiatrin i syfte att fértydliga huvudménnens tolkningar av an-
svarsfragan.

Revisorerna vill ha en redogérelse av vilka dtgirder kommunen avser vidta
med anledning av iakttagelserna senast den 15 juni 2017.

Atgérder
Munkfors kommun genomfor ett antal atgarder som ligger vél i linje med de
utvecklingsomraden revisorerna pekar pa.

Intern samverkan
e Inf6rande av beredande méten for verksamhetsomrade Lérande och Stod
samt Omsorg och stéd for att utveckla samverkan och rutiner i gemensamma
drenden. Verksamhetschef héller i dagordningen, kommunchef deltar for att
fortydliga det gemensamma kommunala ansvaret. Mtena genomfors fortlo-
pande, har bidragit till béttre samverkan och bittre stod till vara brukare.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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U OoS § 35 (forts.)

e Vi arbetar med att folja upp elevhilsodatabasen ELSA:s enkétsvar. ELSA har
byggts in i grundskolans systematiska kvalitetsredovisning och finns numera i
elevhilsans arshjul. IFO kommer att ta med ELSA i kommande kvalitetsre-
dovisning. Kvalitetsredovisningarna foredras i Kommunstyrelsens utskott for
Léarande och st6d varje ar i anslutning till att resultaten av enkéten blir offent-
liga.

¢ En skolutvecklingsledare har anstéllts i kommunen. En av arbetsuppgifterna
kommer att vara att ELSA-enkiitens resultat tas tillvara och omsitts i praktisk
handling for att eleverna ska kunna utvecklas sa langt det dr mgjligt. For att
kunna gora det dr det viktigt att vi uppmirksammar och atgérdar omraden
som Elsa belyser till exempel tidigt alkoholintag, 6vervikt, trivsel och psykisk
maende.

o Ett folkhélsorad har skapats i kommunen. Dir ingédr kommunchef, kommu-
nens verksamhetschefer, polis, rdddningstjénst, och ANDT-samordnare tillika
elevhilsans representant. For att fortydliga den politiska styrningen i kom-
munen och det gemensamma ansvaret {6r folkhélsofragor 4r ordférande for
folkhélsorddet kommunstyrelsens ordforande. ELSA-rapporten kommer att
vara en aterkommande och viktig kélla for analys och atgérdsarbetet for att
uppna en bittre folkhélsa.

e [FO-chef och rektorer har tidigare fatt en handlingsplan {f6r samverkansmé&ten
internt och externt. Pa grund av byte av personal har inte handlingsplanen
foljts. Handlingsplanen har pa nytt implementerats. [ handlingsplanen ingar
vem som har ansvar for att samankalla till méten och vilka som ska kallas
samt syftet med motet, till exempel féltgruppsmoéte dér polis, rdddningstjénst,
fritidsgard, kurator, rektor och IFO ingér.

Samverkan med Landstinget
Samverkan med Landstinget i Varmland &r under utveckling.

e Viingar i fors6ksverksamhet kring samverkan mellan SuToHaMu-
kommunerna (Sunne, Torsby, Hagfors, Munkfors kommuner) géllande mo-
bil ungdomsmottagning. En ambulerande mottagning for alla samverkans-
kommuner med nya arbetssétt ska provas.

e Viingar dven i styrgrupp och arbetsgrupp for start avl:a Linjen mottagning
tillsammans med SuToHaMu-kommunerna. 1:a Linjen 4r en gemensam
verksambhet f6r barn och unga med lindrig till mattlig psykisk ohélsa. Verk-
samheten 1.a Linjen berdknas starta hosten 2017 och kommer underlitta en
bra samverkan mellan kommunen, barn-och ungdomspsykiatrin och vriga
landstingsverksamheter inom omradet.
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o Elevhilsans chef har fétt i uppdrag att foresld Landstinget att en samver-
kansplan ska utarbetas. Pa s& sitt vill vi tydliggora vara roller, forbattra
samverkan och ytterst kvalitetssékra var verksambhet till brukarna.

e Vi arbetar tydligare och oftare med SIP (Samordnad individuell plan) for att
sdtta individen i centrum och fa fram eventuella brister i insatser samt se till
att insatserna samverkar for individens bésta.

Beslutsunderlag

Verksamhetschefens tjdnsteskrivelse daterad, 2017-05-04

Munkfors kommuns revisorers skrivelse, 2017-03-21

KPMG rapport Samverkan kring barn och unga med psykisk ohdlsa, 2017-
02-01

Rapport Munkfors kommun, Samverkan kring barn och unga med psykisk
ohdlsa 2017-01-17

Utskottets forslag till kommunstyreisen

1. Utskotten for Larande och stéd och Omsorg och st6d foreslar Kommunsty-
relsen besluta att godkédnna verksamhetens atgérder med anledning av revision-
ens rapport.

2. Atgirdsrapporten dverldmnas till kommunfullmiktige och kommunens revi-
sorer.

Beslutet skickas till
Verksamhetschef Lirande och stod
Verksamhetschef Omsorg och st6d
Elevhilsan
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Redovisning delegeringsbeslut

Inga delergeringsbeslut finns att redovisa.
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Anmaélningsérenden

Inga anmélningsdreden finns att redovisa.
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