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Upprop

Upprop sker, varvid notering om tjanstgorande ersattare gores pa till protokollet bi-
fogad sammantradeslista............................... Bilaga Kf § 61
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Kf § 62

Godkéa&nnande av foredragningslistan
Foljande drende tillkommer foredragningslistan:

e Medborgarforslag gallande fritidsbadet i Munkfors
Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkéanna féredragningslistan efter ovanstaende
korrigering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kf § 63
Ks § 99 Dnr 81-14-042

Delarsrapport per 2014-08-31 for kommunen och
kommunkoncernen

Sammanfattning

Munkfors kommuns delarsrapport for 2014 innehaller delarsbokslut per den 31 au-
gusti 2014 samt helarsprognos. Budget &r ett positivt resultat pa 1,9 mkr. Delars-
bokslutet visar pa ett negativt resultat pa 4,4 mkr for kommunen. Helarsprognosen
visar pa ett negativt resultat pa 3,5 mkr.

Den negativa arsprognosen betyder att verksamhetens nuvarande ambitionsniva ar
for hog i forhallande till kommunens intakter. Det ar kostnaderna for socialnamn-
dens verksamheter, framst IFO, som kraftigt éverskrider den budget man fatt tillde-
lad.

Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse 2014-09-19

Delarsrapport 2014 Munkfors kommun

Budgetuppféljning per den sista augusti med helarsprognos 2014, samt bilagor med
uppfdljning av personalkostnader

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:
e Foresla kommunfullméktige att godkanna delarsrapporten for 2014.
e Overlamna delarsrapporten for granskning till kommunens revisorer.
e Uppmana socialnamnden att vidta atgéarder for att minska budgetunderskot-
tet och aterrapportera till kommunstyrelsen.

Arendet foredras av ekonomichef Bjorn Fogelberg.

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Arendet foredras av controller Thomas Heidkamp.
Beslutet expedieras till

Revisorerna
Socialndmnden

Justerandes sign
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Kf 8§ 64
Ks § 103 Dnr 211-14-024

Munkfors kommuns I6énepolicy samt forslag till
samtalsmodell

Sammanfattning

Nuvarande lonepolicy ar inaktuell. En revidering var nédvéandig och detta arbete
har gjorts i samrad med fackliga parter. I samband med detta arbete har ocksa ett
forslag pa samtalsmodell tagits fram, da detta har efterfragats av kommunens che-
fer.

Beslutsunderlag

Personalchefens tjamsteskrivelse 2014-09-02
Forhandlingsprotokoll 2014-08-25

Lonepolicy 2014-05-22

Modell for ditt samtal och din 16n i Munkfors kommun

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta Ionepolicy for
Munkfors kommun samt forslag till samtalsmodell.

Arendet foredras av personalchef Maritha Lundstrom.

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Beslutet expedieras till
Ledningsgruppen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kf 8 65
Ks § 104 Dnr 210-14-100

Riktlinjer gallande hot och vald i arbetslivet samt
forslag pa checklistor

Sammanfattning
En revidering av nuvarande riktlinjer har gjorts. Checklistor har efterfragats for att
underlatta underlag till dokumentation. Fackligt férhandlat 2014-08-25.

Beslutsunderlag

Personalchefens tjansteskrivelse 2014-09-02
Forhandlingsprotokoll 2014-08-27

Riktlinjer for hot och vald i arbetslivet
Arbetsmiljoverkets foreskrift Vald och hot pa jobbet
Checklista vid hot per telefon

Checklista Rapport/Underlag vid otillaten paverkan

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att anta riktlinjer for hot
och vald i arbetslivet samt forslag pa checklistor.

Arendet foredras av personalchef Maritha Lundstrom.

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Beslutet expedieras till
Ledningsgruppen
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Kf § 66
Ks § 105 Dnr 212-14-101

Handlingsplan gallande fortroendevaldas sakerhet

Sammanfattning

Raddningstjansten har varit i kontakt med personalchefen géllande behovet av en
handlingsplan gallande fortroendevaldas sakerhet. Ett méte har darefter hallits mel-
lan R&ddningstjanstens sékerhetskoordinator Karolin van Dalen och personalchef.

Ett forslag pa handlingsplan har tagits fram av Raddningstjansten, som sedan har
anpassats till Munkfors kommun. Denna handlingsplan har antagits i ett flertal
kommuner.

En sékerhetsutbildning for fortroendevalda har planerats och kommer att genomfo-
ras av Raddningstjanstens sakerhetsavdelning i borjan av 2015.

Beslutsunderlag
Personalchefens tjansteskrivelse 2014-09-02
Handlingsplan géllande fortroendevaldas sakerhet

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att anta handlingsplan gal-
lande fortroendevaldas sakerhet.

Arendet foredras av personalchef Maritha Lundstrom.

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Beslutet expedieras till
Personalchef
Kommunfullméktiges partier

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kf § 67
Ks § 106 Dnr 94-14-104

Nya regler i kommunallagen om lokalt partistdd

Sammanfattning
Nya regler for kommunalt partistod i kommunallagen har tratt i kraft den 1 februari
2014. Reglerna tillampas fr.o.m. mandatperioden 2014-2018.

Med de nya reglerna blir det exempelvis méjligt att proportionellt begrénsa parti-
stddet for ett parti som inte kunnat bemanna en eller flera av sina platser i kommun-
fullmaktige fr.o.m. 2014 ars val.

Arendet

For att de nya reglerna ska kunna tillampas fullt ut maste kommunfullmaktige anta
vissa lokala regler for partistodet. Det férslag som finns i bilaga innehaller de kom-
pletterande regler som behovs i forhallande till kommunallagen. Lagstiftningen och
de lokalt antagna reglerna bildar en helhet och ska ses tillsammans.

Beslutsunderlag

Kommunsekreterarens tjansteskrivelse 2014-09-18

Forslag till regler for kommunalt partistod i Munkfors kommun

SKL: Kommentarer till underlaget for lokala regler om partistod

Svensk forfattningssamling: Lag om &ndring i kommunallagen (1991:900)

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta foreslagna regler
for kommunalt partistdd i Munkfors kommun.

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Beslutet expedieras till
Ekonomiavdelningen
Personalavdelningen
Kommunfullméktiges partier

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kf § 68
Ks § 107 Dnr 160-14-100

Motion gallande sex timmars arbetsdag inom aldreomsor-
gen

Sammanfattning

Motion har inkommit fran Vénsterpartiet och Maria Sandgren-Loa géllande sex
timmars arbetsdag inom aldreomsorgen med bibehallen heltidslon.
Personalchefen har fatt i uppdrag att utreda och besvara motionen.

Utredning och bedémning

Inom dldreomsorgen finns idag 104 heltidsanstallda vardbitraden, underskéterskor,
sjukskaterskor och distriktsskaterskor. Det ar pa dessa yrkesgrupper utredningen ar
gjord.

Grundl6nen per manad ar for dessa grupper inkl sociala avgifter 3 508 180. Nar
man sanker dessa till 75% tjanster s& motsvarar det 78 arsarbetare. Det fattas da 26
arsarbetare.

Dessa 26 arsarbetare skall da ersattas med 34 personer som skall ha heltidslon ef-
tersom de ocksa skall ha 6 timmars arbetsdag.

Kostnad for 34 arsarbetare baserat pa en grundsnittlon inklusive sociala avgifter blir
13,7 miljoner pa arsbasis.

Sammanfattning

Idag finns inte de ekonomiska mojligheterna inom socialférvaltningen att genom-
fora detta. Det pagar redan idag ett stort arbete med att anpassa och effektivisera
genom schemalaggning och det beddms inte vara mojligt att sanka antalet anstéllda
med 26 personer. For att detta skulle vara mojligt maste nyrekrytering till.

Beslutsunderlag
Personalchefens tjansteskrivelse daterad 2014-08-20
Motion inlamnat 2014-06-30 fran Vansterpartiet

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att anse motionen
besvarad.

Arendet foredras av personalchef Maritha Lundstrom.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kf § 68, forts.
Ks § 107, forts. Dnr 160-14-100

Reservation
Maria Sandgren-Loa (V) reserverar sig mot beslutet till forman for motionen om
sex timmars arbetsdag.

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

| &rendet yttrar sig Maria Sandgren-Loa (V) och Mats Almemark (FP).

Reservation
Maria Sandgren-Loa (V) reserverar sig mot beslutet till forman for motionen om
sex timmars arbetsdag.

Beslutet expedieras till
Personalchef
Socialndmnden
Vénsterpartiet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kf 8§69
Ks § 108 Dnr 82-14-100

Redovisning av obesvarade motioner och medborgarforslag
som ej behandlats

Sammanfattning

Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning ska kommunstyrelsen tva ganger  varje
ar redovisa de motioner och medborgarforslag som inte beretts fardigt. Redovis-
ningen skall goras pa fullmaktiges ordinarie ssmmantraden i april och oktober.

Kommunfullméktige beslutade den 23 februari 1998, § 2, att i samband
med redogorelsen rorande ej fardigbehandlade motioner ska en kortfattad
uppféljning lamnas av fardigbehandlade motioner.

Kommunfullméktige beslutade den 19 december 2006, 8§ 51, att folkbok-

férda i Munkfors kommun har ratt att vacka medborgarforslag i kommun-
fullmaktige. Aven beredningslaget for medborgarforslagen ska redovisas tva ganger
om aret.

Nedanstdende motioner och medborgarforslag har besvarats efter foregdende redo-

visning;
Dnr 18-14-610 Medborgarforslag gallande skolorganisationen,
Hagalundsskolan
Besvarat i kommunfullméktige 2014-04-08 § 28.
Dnr 19-14-610 Medborgarforslag gallande skolorganisationen,

El-och stadlgymnasiet.
Besvarat i kommunfullméktige 2014-04-08 § 29.

Vid rapporteringstillfallet finns foljande obesvarade motioner och medborgarfor-
slag.

Dnr 160-14-100 Motion gallande 6 timmars arbetsdag inom aldre-
omsorgen
Anmaéldes i kommunfullmaktige 2014-06-17
Overlamnades till kommunstyrelsen for beredning.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkéanna redovisningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kf § 69, forts.
Ks § 108, forts. Dnr 82-14-100

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kf§70
Ks § 109 Dnr 106-11-701

Rapporteringsskyldighet enligt SoL och LSS, avseende €]
verkstallda gynnande beslut

Sammanfattning

Socialndmnden sammanstéller kvartalsvis en rapport till Socialstyrelsen dver alla
gynnande beslut om bistand, enligt 4 kapitlet 1 § Socialtjanstlagen, SoL, och 9 §

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS, som inte verkstallts
inom tre manader.

Till kommunfullméktige lamnar socialndmnden en statistikrapport 6ver hur manga
gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 § SoL och 9 § LSS som inte verkstallts inom tre
manader fran dagen for respektive beslut.

Inom SoL, dldreomsorgen, finns for andra kvartalet 2014 inga ej verkstallda gyn-
nande beslut att rapportera. Det finns heller inga ej verkstallda gynnande beslut,
enligt LSS-lagen, att rapportera for andra kvartalet 2014.

Beslutsunderlag
Kommunsekreterarens tjansteskrivelse daterad 2014-09-18
Socialndmndens protokoll 2014-08-19, § 41

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att godkanna
rapporten.

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Beslutet expedieras till
Socialnd&mnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kf§71
Ks § 90 Dnr 170-14-106

Godkéannande av Klarélvdalens Samordningsférbunds
arsredovisning for ar 2013

Sammanfattning
Klaréalvdalens Samordningsforbund har 6versant arsredovisning for ar 2013 jamte
revisionsberéttelse for behandling och stéllningstagande angaende ansvarsfrihet.

Samordningsforbundet visar ar 2013 ett positivt resultat om 95 tkr (-67 tkr ar 2012).
Det egna kapitalet uppgar till 219 tkr.

Revisorerna tillstyrker att forbundets arsredovisning godkanns och att forbundssty-
relsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2013.

Beslutsunderlag

Kommunsekreterarens tjansteskrivelse daterad 2014-08-11
Revisionsberattelse for ar 2013

Rapport avseende granskning av verksamhetsaret 2013
Klaralvdalens Samordningsférbunds arsredovisning 2013

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:
1. Godkénna Klaralvdalens Samordningsforbunds arsredovisning for ar 2013
2. Bevilja forbundsstyrelsens ledamoter ansvarsfrihet for verksamhetsaret
2013

Mathias Lindquist (S) deltar inte i beslutet pa grund av jav. Birgitta Carlgren (S)
agerar ordférande i detta drende.

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Mathias Lindquist (S) deltar inte beslutet pa grund av jav.

Beslutet expedieras till
Klaralvdalens Samordningsférbund

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kfg§72 Dnr 225-14-101

Medborgarforslag géallande trafikatgarder i Hagalund och
Munkasen

Sammanfattning

Boende i Hagalund och Munkasen har inkommit med ett medborgarférslag gal-
lande trafikatgédrder i Hagalund och Munkasen. De upplever “trafikproblem” och
efterlyser hastighetsbegransning, hastighetsdampande atgarder etc. Till medborgar-
forslaget har bifogats en namnlista med cirka 30 underskrifter.

Beslutsunderlag
Kommunsekreterarens tjansteskrivelse daterad 2014-10-06
Medborgarforslag inkommet 2014-09-24

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar att 6verlamna medborgarférslaget till
kommunstyrelsen for beredning.

Beslutet expedieras till
Kontaktpersoner i drendet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kf§72 Dnr 241-14-100

Medborgarforslag gallande fritidsbadet i Munkfors

Sammanfattning
Iris de Vries har inkommit med ett medborgarférslag géllande fritidsbadet i Munk-
fors, dar hon vill att kommunen driver fritidsbadet och att det 6ppnas snarast.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag inkommet 2014-10-14

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméaktige beslutar att dverlamna medborgarforslaget till
kommunstyrelsen for beredning.

Beslutet expedieras till
Iris de Vries

Anna Grenholm

Anna Falk

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kf 8§74

Informationsarenden

Kommunchef Jan-Olof Appel presenterar sig och informerar om féljande:

Befolkningsprognos
Organisationsoversyn
Ekonomi

Viktigt omrade: Ungdomar

| samband med informationen ges tillfalle till fragor.

Ordfdranden tackar for informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kf§75

Tack for mandatperioden

Pia Falk (S), ordforande, framfor ett stort tack till kommunfullméktigeférsamlingen
for denna mandatperioden. Bade gamla och nya kommunfullméktige kommer att
bjudas in till en kommunfest i december.

Aven Mathias Lindquist (S), vice ordforande, framfor ett stort tack till kommun-
fullmaktigeférsamligen for denna mandatperioden.

Justerandes sign
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