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Ks § 95

Godkéannande av foredragningslistan
Foljande arende utgar fran foredragningslistan

e Analys av Munkfors kommunskostnadsniva ar 2013
Foljande arende tillkommer féredragningslistan

e Utredning av den kommunala organisationen
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna foredragningslistan efter ovansta-
ende korrigering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 96

Information fran socialnamnden

Per-Ola Olsson, socialchef, och Eric Henriksson (S), socialndmndens ordfo-
rande, informerar om féljande:

e Tre viktiga omraden infor framtiden:
- Bistandsbedémning inom &ldreomsorgen och LSS
- Myndighetsutdvning
- Ledningssystem

| samband med informationen ges tillfalle till fragor.

Ordfdranden tackar for informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Information fran kultur- och utbildningsnamnden
Anna Falk, kultur- och utbildningschef, informerar om foljande:

e Ny rektor pa Forsnasskolan: Markus Connedal

e |T-satsning: Datorer till lararna, utvecklat tradlost natverk

e Lekutrustningen ar pa plats i utemiljon

e Ldararbehorighet

e Badhuset

e Forskolan i Munkerud
| samband med informationen ges tillfélle till fragor.

Ordforanden tackar for informationen.
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Ks § 98

Utredning av den kommunala organisationen

Kommunstyrelsen beslutar att ge kommunchef Jan-Olof Appel med lednings-
gruppen i uppdrag att utreda kommunens organisation.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 99 Dnr 81-14-042

Delarsrapport per 2014-08-31 fér kommunen och
kommunkoncernen

Sammanfattning

Munkfors kommuns delarsrapport for 2014 innehaller delarsbokslut per den
31 augusti 2014 samt helarsprognos. Budget ar ett positivt resultat pa 1,9
mkr. Delarsbokslutet visar pa ett negativt resultat pa 4,4 mkr for kommunen.
Helarsprognosen visar pa ett negativt resultat pa 3,5 mkr.

Den negativa arsprognosen betyder att verksamhetens nuvarande ambitions-
niva ar for hog i forhallande till kommunens intakter. Det dr kostnaderna for
socialnamndens verksamheter, framst IFO, som kraftigt 6verskrider den bud-
get man fatt tilldelad.

Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse 2014-09-19

Delarsrapport 2014 Munkfors kommun

Budgetuppfdljning per den sista augusti med helarsprognos 2014, samt bila-
gor med uppfdljning av personalkostnader

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:
e Foresla kommunfullméktige att godkanna delarsrapporten for 2014.
e Overldmna delérsrapporten for granskning till kommunens revisorer.
e Uppmana socialndmnden att vidta atgarder for att minska budgetun-
derskottet och aterrapportera till kommunstyrelsen.

Arendet foredras av ekonomichef Bjorn Fogelberg.
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Ks § 100 Dnr 110-14-042

Kommunstyrelsens forslag till budget 2015 for sina
verksamhetsomraden

Sammanfattning

Sammanstélining av budgetmaterial har skett for kommunstyrelsens verk-
samhetsomraden pa grundval av tjanstemannaforslag. Foreslagen budget
overensstammer med den budgetram som beslutats tidigare, forutom att en
del av en befintlig tjanst (50 %) har flyttats fran socialnamnden till kommun-
styrelsen och budgetramen har justerats for detta (6kning 228 tkr).

Forslag for investeringsbudget presenteras vid nésta sammantrade i samband
med att budget for hela kommunen beslutas.

Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad 2014-09-17.
Budget 2015 Kommunstyrelsen.

MBL-protokoll 2014-09-29

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen godkanner budgetforslaget.

Arendet foredras av ekonomichef Bjorn Fogelberg.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 101 Dnr 148-13-003

Uppfoljning internkontrollplan 2013

Sammanfattning

Enligt Reglemente for internkontroll som beslutades vid sammantréde 2011-
10-17, 88 121, ska uppfoljning av kontrollpunkterna arligen rapporteras till
respektive namnd. Syftet &r att kontrollera kostnadseffektiv verksamhet, till-
forlitlig rapportering samt efterlevnad av lagar och foreskrifter.

Arendet
Uppfoljning av internkontrollplan 2013 géallande Kommunstyrelsen bifogas
denna skrivelse.

Storre avvikelser:

e En kontroll av att storre investeringsprojekt foljs upp visar att delegat-
ionsordning ej har foljts vid inférande av IT-systemet Treserva. Ef-
tersom projektkostnaden var éver 20 prisbasbelopp skulle beslutet ta-
gits i Socialnamnden, vilket inte gjorts. Som atgard tar ekonomichefen
upp fragan i ledningsgruppen.

e En kontroll av representationsfakturor visar att endast 2 av 6 stickprov
hade information om deltagare och syfte. Som atgard skickas inform-
ation till berorda.

Beslutsunderlag
Ekonomichefens tjansteskrivelse 2014-09-10.
IK Kontrollplan Munkfors kommun KS 2013.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen godkanner uppféljningen.

Beslutet expedieras till
Kommunens revisorer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 102 Dnr 223-14-003

Forslag kommunstyrelsens internkontrollplan 2014

Sammanfattning

Enligt Reglemente for internkontroll som beslutades vid sammantrade 2011-
10-17, 88 121, ska respektive namnd anta en sarskild plan for uppfoljning av
den interna kontrollen. Syftet &r att kontrollera kostnadseffektiv verksamhet,
tillforlitlig rapportering samt efterlevnad av lagar och foreskrifter.

Arendet
Internkontrollplan 2014 gallande kommunstyrelsen bifogas tjansteskrivelsen.

Beslutsunderlag
Ekonomichefens tjansteskrivelse 2014-09-10.
IK Kontrollplan Munkfors kommun KS 2014.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen godkanner uppféljningen.

Beslutet expedieras till
Kommunens revisorer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 103 Dnr 211-14-024

Munkfors kommuns I6nepolicy samt forslag till
samtalsmodell

Sammanfattning

Nuvarande l6nepolicy ar inaktuell. En revidering var nodvandig och detta ar-
bete har gjorts i samrad med fackliga parter. | samband med detta arbete har
ocksa ett forslag pa samtalsmodell tagits fram, da detta har efterfragats av
kommunens chefer.

Beslutsunderlag

Personalchefens tjamsteskrivelse 2014-09-02
Forhandlingsprotokoll 2014-08-25

Lonepolicy 2014-05-22

Modell for ditt samtal och din I6n i Munkfors kommun

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att anta I6nepolicy for
Munkfors kommun samt forslag till samtalsmodell.

Arendet foredras av personalchef Maritha Lundstrom.

Beslutet expedieras till
Ledningsgruppen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 104 Dnr 210-14-100

Riktlinjer gallande hot och vald i arbetslivet samt
forslag pa checklistor

Sammanfattning

En revidering av nuvarande riktlinjer har gjorts. Checklistor har efterfragats
for att underlatta underlag till dokumentation. Fackligt forhandlat 2014-08-
25.

Beslutsunderlag

Personalchefens tjansteskrivelse 2014-09-02
Forhandlingsprotokoll 2014-08-27

Riktlinjer for hot och vald i arbetslivet
Arbetsmiljoverkets foreskrift VVald och hot pa jobbet
Checklista vid hot per telefon

Checklista Rapport/Underlag vid otillaten paverkan

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att anta riktlinjer for
hot och vald i arbetslivet samt forslag pa checklistor.

Arendet foredras av personalchef Maritha Lundstrom.

Beslutet expedieras till
Ledningsgruppen
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Ks § 105 Dnr 212-14-101

Handlingsplan gallande fortroendevaldas sakerhet

Sammanfattning

Raddningstjansten har varit i kontakt med personalchefen gallande behovet av
en handlingsplan géllande fortroendevaldas sékerhet. Ett mote har darefter
hallits mellan Raddningstjanstens sakerhetskoordinator Karolin van Dalen
och personalchef.

Ett forslag pa handlingsplan har tagits fram av Raddningstjansten, som sedan
har anpassats till Munkfors kommun. Denna handlingsplan har antagits i ett
flertal kommuner.

En sdkerhetsutbildning for fortroendevalda har planerats och kommer att ge-
nomfdras av Raddningstjanstes sakerhetsavdelning i borjan av 2015.

Beslutsunderlag
Personalchefens tjanstskrivelse 2014-09-02
Handlingsplan géllande fortroendevaldas sakerhet

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att anta handlingsplan
géllande fortroendevaldas sakerhet.

Arendet foredras av personalchef Maritha Lundstrom.
Beslutet expedieras till

Personalchef
Kommunfullméktiges partier

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 106 Dnr 94-14-104

Nya regler i kommunallagen om lokalt partistdd

Sammanfattning
Nya regler for kommunalt partistoéd i kommunallagen har trétt i kraft den 1
februari 2014. Reglerna tillampas fr.o.m. mandatperioden 2014-2018.

Med de nya reglerna blir det exempelvis mgjligt att proportionellt begransa
partistodet for ett parti som inte kunnat bemanna en eller flera av sina platser i
kommunfullmaktige fr.o.m. 2014 ars val.

Arendet

For att de nya reglerna ska kunna tillampas fullt ut maste kommunfullmaktige
anta vissa lokala regler for partistodet. Det forslag som finns i bilaga innehal-
ler de kompletterande regler som behdvs i forhallande till kommunallagen.
Lagstiftningen och de lokalt antagna reglerna bildar en helhet och ska ses till-
sammans.

Beslutsunderlag

Kommunsekreterarens tjansteskrivelse 2014-09-18

Forslag till regler for kommunalt partistod i Munkfors kommun

SKL: Kommentarer till underlaget for lokala regler om partistdd

Svensk forfattningssamling: Lag om &ndring i kommunallagen (1991:900)

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att anta foreslagna
regler for kommunalt partistod i Munkfors kommun.

Beslutet expedieras till
Ekonomiavdelningen
Personalavdelningen
Kommunfullméktiges partier

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 107 Dnr 160-14-100

Motion gallande sex timmars arbetsdag inom aldre-
omsorgen

Sammanfattning

Motion har inkommit fran Vansterpartiet och Maria Sandgren-Loa gallande
sex timmars arbetsdag inom aldreomsorgen med bibehallen heltidslon.
Personalchefen har fatt i uppdrag att utreda och besvara motionen.

Utredning och bedémning

Inom aldreomsorgen finns idag 104 heltidsanstallda vardbitraden, undersko-
terskor, sjukskoterskor och distriktsskoterskor. Det ar pa dessa yrkesgrupper
utredningen ar gjord.

Grundlonen per manad ar for dessa grupper inkl sociala avgifter 3 508 180.
Nar man sanker dessa till 75% tjanster sa motsvarar det 78 arsarbetare. Det
fattas da 26 arsarbetare.

Dessa 26 arsarbetare skall da ersattas med 34 personer som skall ha heltidslon
eftersom de ocksa skall ha 6 timmars arbetsdag.

Kostnad for 34 arsarbetare baserat pa en grundsnittlon inklusive sociala avgif-
ter blir 13,7 miljoner pa arsbasis.

Sammanfattning

Idag finns inte de ekonomiska magjligheterna inom socialfrvaltningen att ge-
nomfora detta. Det pagar redan idag ett stort arbete med att anpassa och ef-
fektivisera genom schemaldggning och det beddms inte vara magjligt att sanka
antalet anstallda med 26 personer. For att detta skulle vara méjligt maste ny-
rekrytering till.

Beslutsunderlag
Personalchefens tjansteskrivelse daterad 2014-08-20
Motion inlamnat 2014-06-30 fran Vansterpartiet

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att anse motionen
besvarad.

Arendet foredras av personalchef Maritha Lundstrom.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Reservation
Maria Sandgren-Loa (V) reserverar sig mot beslutet till forman for motionen
om sex timmars arbetsdag.

Beslutet expedieras till
Personalchef
Socialndmnden
Vansterpartiet
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Redovisning av obesvarade motioner och medborgar-
forslag som ej behandlats

Sammanfattning

Enligt kommunfullméktiges arbetsordning ska kommunstyrelsen tva ganger
varje ar redovisa de motioner och medborgarforslag som inte beretts fardigt.
Redovisningen skall goras pa fullméktiges ordinarie sammantraden i april och
oktober.

Kommunfullméktige beslutade den 23 februari 1998, § 2, att i samband
med redogodrelsen rorande ej fardigbehandlade motioner ska en kortfattad
uppféljning ldmnas av fardigbehandlade motioner.

Kommunfullméktige beslutade den 19 december 2006, § 51, att folkbok-
forda i Munkfors kommun har ratt att vacka medborgarforslag i kommun-
fullmiktige. Aven beredningslaget for medborgarforslagen ska redovisas tva
ganger om aret.

Nedanstédende motioner och medborgarforslag har besvarats efter foregdende

redovisning;
Dnr 18-14-610 Medborgarforslag gallande skolorganisationen,
Hagalundsskolan
Besvarat i kommunfullméktige 2014-04-08 § 28.
Dnr 19-14-610 Medborgarforslag gallande skolorganisationen,

El-och stalgymnasiet.
Besvarat i kommunfullméktige 2014-04-08 § 29.

Vid rapporteringstillfallet finns foljande obesvarade motioner och medborgar-

forslag.

Dnr 160-14-100 Motion gallande 6 timmars arbetsdag inom
aldreomsorgen
Anmaldes i kommunfullmaktige 2014-06-17
Overlamnades till kommunstyrelsen for beredning.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkanna redovisningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 109 Dnr 106-11-701

Rapporteringsskyldighet enligt SoL och LSS, avseende
ej verkstallda gynnande beslut

Sammanfattning

Socialnamnden sammanstéller kvartalsvis en rapport till Socialstyrelsen éver
alla gynnande beslut om bistand, enligt 4 kapitlet 1 § Socialtjanstlagen, SoL,
och 9 § Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS, som inte
verkstéllts inom tre manader.

Till kommunfullméktige lamnar socialndmnden en statistikrapport éver hur
manga gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 § SoL och 9 § LSS som inte verk-
stallts inom tre manader fran dagen for respektive beslut.

Inom SoL, dldreomsorgen, finns for andra kvartalet 2014 inga ej verkstallda
gynnande beslut att rapportera. Det finns heller inga ej verkstallda gynnande
beslut, enligt LSS-lagen, att rapportera for andra kvartalet 2014.

Beslutsunderlag
Kommunsekreterarens tjansteskrivelse daterad 2014-09-18
Socialndmndens protokoll 2014-08-19, § 41

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att godkanna
rapporten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Information

Sveriges Kommuner och Landsting Cirkular.
14:24,14:32,14:34.

Sammantradesprotokoll

Kultur-och utbildningsndmnden, 2014-08-11.

Miljo-och byggnamndens arbetsutskott, 2014-08-26.
Overférmyndarnizmnden Gemensam 2014-09-09,847,849,858

Stralsakerhetsmyndigheten — Uppdrag om genomférande av EU:s stral-

skyddsdirektiv.

Kommuninvest i Sverige AB — Delarsrapport 2014.

Sida

19(21)

Energimyndigheten, Energimarknadsinspektionen, Boverket, Naturvardsver-

ket, Forsvarsmakten, Transportstyrelsen, Riksantikvariedmbetet, och Havs-
och vattenmyndigheten — Lat oss alla bidra till en effektivare hantering av

vindkraftsarenden.
Kalkningsforbundet — Halvarsrapport 2014.
SmaKoms nyhetsbrev — augusti 2014

Bengt Nilsson — Snabb forbindelse med Oslo-Stockholm.

Polisen,Polisomrade Norr — Tillstdndsbevis for allman sammankomst:

Cirkusforestallning, Politisk sammankomst for Socialdemokraterna och Cen-

terpartiet.

Energimyndigheten — Remiss angaende végledning for kommunal tillstyrkan

vid tillstandsprévning av vindkraftverk enligt 16 kap 48 miljobalken.

Brottsofferjouren Varmland — Verksamhetsrevision juli 2014.

Eloverkansligas forening — El6verkénsligheten erkand miljorelaterad funkt-

ionsnedsattning sedan 1995.
Forlangning av gallande avtal om revisionstjanster.

Lansstyrelserna, Migrationsverket och Arbetsformedlingen.-
Informations- och prognosbrev.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 111

Redovisning av delegeringsbeslut

Delegeringsbeslut fattade av kommunchef
Ansokan om bidrag ur fonderade bygdemedel.

Delegeringsbeslut fattade av ekonomichef
Omplacering av lan.
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Ks § 112

Kommunchefens information
Kommunchef Jan-Olof Appel informerar om féljande:

e Leader

Foretagsbesok
Pilotprojekt med polisen
Rekrytering av socialchef
Ekonomi

Framtiden

| samband med informationen ges tillfélle till fragor.

Ordforanden tackar for informationen.
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