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Munkfors kommun blir en &nnu attraktivare arbetsgivare med nya
personalformaner

Munkfors kommun satsar vidare mot att bli en &nnu mer attraktiv arbetsgivare med
goda anstallningsvillkor. Ett led i detta ar tva nya personalférmaner.

Den ena personalférmanen géller synfelsbehandlingar — en forman som manga kommuner
erbjuder sina anstallda. Detta betyder att tillsvidareanstallda och tidsbegrénsat anstéllda inom
kommunen ges mojlighet att finansiera synfelsbehandlingar genom bruttoléneavdrag.

Personalbil med bruttolonsavdrag

Den andra personalférmanen galler personalbil. Det innebr att tillsvidareanstéllda far
mojlighet att leasa fordon till ett formanligare pris an man kan géra som privatperson da den
anstallde betalar avgiften via ett bruttoléneavdrag. Personalbil formansbeskattas enlig
skatteverkets tabeller for formansvarden for fordon. Fordelar kan till exempel vara:

e Anstallda slipper betala kontantinsats.

e Vid normal skotsel behdver man inte fundera Gver framtida vérde.

e Fast bilkostnad under avtalsperioden (det mesta ingar i leasingavgiften
forutom drivmedel, spolarvétska och dylikt).

— Vi har sedan en tid tillbaka utrett méjligheterna att kunna erbjuda vara anstallda
formaner i form av synfelsbehandlingar samt personalbil. Vi tror och hoppas att
dessa formaner, tillsammans med vart friskvardsbidrag, kan ge ytterligare ringar pa
vattnet vad galler det framtida rekryteringsarbetet, sdger Maritha Lundstrom,
personalchef i Munkfors kommun.

Formanerna ska upp i kommunfullmaktige for definitivt beslut 31 maj.

— Vi ér glada 6ver att detta snart blir verklighet for vara anstallda. Munkfors kommun
stravar efter att bli en annu attraktivare arbetsgivare sa att vi kan locka arbetskraft
bade i och utanfér kommunen, sdger Mathias Lindquist, kommunalrad (S).

Kontakt

Maritha Lundstrém, personalchef i Munkfors kommun
0563-54 10 23

Mathias Lindquist, kommunalrad (S) i Munkfors kommun
0563-54 10 12



